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‭-‬‭1‬‭-‬

‭รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส‬

‭ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567)‬

‭คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน‬‭งานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ‬

‭(ภาคผนวก ก.) ได้มีการกำหนดมาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความ‬

‭โปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม‬

‭และความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยปีที่ผ่านมา เพื่อเป็นการขับเคลื่อนประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง‬

‭หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมีสรุปรายงานผลการดำเนินการ‬

‭เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่‬

‭1.‬ ‭มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริงคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย‬

‭2.‬ ‭สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม‬

‭3.‬ ‭ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ‬

‭1. มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริงคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย‬

‭ที่‬ ‭มาตรการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬ ‭ผู้รับผิดชอบ‬ ‭ระยะเวลา‬

‭1‬ ‭แต่งตั้งคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรม‬

‭และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบ‬

‭ด้วย ผู้แทนของมหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวข้องกับงานสื่อสารองค์กร‬

‭งานแผน งานงบประมาณ งานบุคคล งานกฎหมาย งานการ‬

‭เงินและพัสดุ งานเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และงานกิจการ‬

‭นิสิต‬

ผู้อำนวยการสำนักงาน‬

‭สภามหาวิทยาลัย‬

‭ภายใน 31 ม.ค.‬

‭2567‬

‭2‬ ‭แต่งตั้งคณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงาน อย่างมี‬

‭คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ‬

‭ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย รองคณบดี/‬

‭รองผู้อำนวยการจากทุกส่วนงาน‬

ผู้อำนวยการสำนักงาน‬

‭สภามหาวิทยาลัย‬

‭ภายใน 31 ม.ค.‬

‭2567‬

‭3‬ ‭ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่‬

‭และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป‬

‭ตามหลักธรรมาภิบาล และรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มี‬

‭ทัศนคติและปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตทั่วทั้งมหาวิทยาลัย‬

อธิการบดี /‬

รองอธิการบดี /‬

หัวหน้าส่วนงาน‬

‭ภายใน 31 ม.ค.‬

‭2567‬



‭-‬‭2‬‭-‬

‭ที่‬ ‭มาตรการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬ ‭ผู้รับผิดชอบ‬ ‭ระยะเวลา‬

‭4‬ ‭ส่วนงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม‬

‭คุณธรรมและความโปร่งใส โดยแผนของส่วนงานมีความ‬

‭เชื่อมโยงกับแผนของมหาวิทยาลัย‬

หัวหน้าส่วนงาน‬ ‭ภายใน 29 ก.พ.‬

‭2567‬

‭5‬ ‭จัดโครงการส่งเสริมการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม‬

‭และความโปร่งใสโดยเชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.‬

‭หรือผู้เชี่ยวชาญในเรื่อง‬

‭1) ธรรมาภิบาลสำคัญกับการพัฒนาองค์กรอย่างไร สำหรับ‬

‭ผู้บริหาร‬

‭2) ธรรมจรรยาตามมาตรา 128 สำหรับผู้บริหารและบุคลากร‬

‭คณะทำงานการ‬

‭เปิดเผยข้อมูล‬

‭สาธารณะฯ‬

‭ภายใน 29 ก.พ.‬

‭2567‬

‭6‬ ‭สำรวจการรับรู้ของ‬‭บุคลากรภายใน‬‭ที่มีต่อการปฏิบัติงาน‬‭และ‬

‭การบริหารจัดการภายในองค์กร (ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่‬

‭การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน ของทาง‬

‭ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต) โดยกำหนดบุคลากร‬

‭ร้อยละ 25 ของแต่ละส่วนงาน‬

‭ผู้อำนวยการ‬

‭สำนักงาน‬

‭สภามหาวิทยาลัย/‬

‭หัวหน้าส่วนงาน‬

‭20 ม.ค. –‬

‭20 ก.พ. 2567‬

‭7‬ ‭สำรวจการรับรู้ของ‬‭บุคคลภายนอก‬‭ที่มีต่อการปฏิบัติงาน‬

‭เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน (ได้แก่ คุณภาพ‬

‭การดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุง ระบบ‬

‭การทำงาน) โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้นำนิสิต หรือศิษย์‬

‭เก่าที่ติดต่อกับส่วนกิจการนิสิต  จำนวน 100 คน‬

ผู้อำนวยการสำนักงาน‬

‭สภามหาวิทยาลัย/‬

ผู้อำนวยการส่วน‬

กิจการนิสิต‬

‭1 ก.พ. –‬

‭1 มี.ค. 2567‬

‭8‬ ‭ส่วนงานรณรงค์และสร้างการรับรู้โดยการเปิดเผยข้อมูล‬

‭ที่สำคัญบนเว็บไซต์ของส่วนงาน โดยกำหนดประเด็นสำคัญ‬

‭ที่ต้องเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่  (1) โครงสร้าง‬

‭องค์กร  (2) ข้อมูลผู้บริหาร (3) ข้อมูลการติดต่อส่วนงาน‬

‭(4) ข่าวประชาสัมพันธ์  (5) Q & A  (6) แผนยุทธศาสตร์‬

‭หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬

‭(7) แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้‬

‭งบประมาณประจำปี 2567 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567‬

‭(8) รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566‬

‭(9) คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (10) คู่มือ‬

‭หรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อ‬

คณบดี/ผู้อำนวยการ‬

‭ทุกส่วนงาน‬

‭1 ก.พ. –‬

‭30 มี.ค. 2567‬



‭-‬‭3‬‭-‬

‭ที่‬ ‭มาตรการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567‬ ‭ผู้รับผิดชอบ‬ ‭ระยะเวลา‬

‭9‬ ‭มหาวิทยาลัยและส่วนงานประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง‬

‭ความเข้าใจการตอบแบบประเมินในระบบ ITA ได้แก่‬

‭(1) แบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน‬

‭(Internal Integrity and Transparency Assessment:‬

‭IIT) โดยผู้เข้าตอบ คือ บุคลากรที่ทำงานมาเป็นระยะเวลา‬

‭ไม่น้อยกว่า 1 ปี‬

‭(2)‬ ‭แบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก‬

‭(External Integrity and Transparency Assessment:‬

‭EIT)  โดยผู้เข้าตอบ คือ นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และบุคคล‬

‭/บริษัท ที่มาติดต่อกับส่วนงาน‬

ผู้อำนวยการสำนักงาน‬

สภามหาวิทยาลัย/‬

หัวหน้าส่วนงาน‬

‭1 เม.ย. –‬

‭30 มิ.ย. 2567‬

‭10‬ ‭มหาวิทยาลัยกำกับติดตามการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ‬

‭บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (จำนวน 35 ข้อมูล ตามแบบวัด‬

‭OIT) โดยแบ่งผู้กำกับรับผิดชอบ เพื่อกำหนดขั้นตอน วิธีการ‬

‭ปฏิบัติงานตามแนวทางของหน่วยงาน และพัฒนาสารสนเทศ‬

‭เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ข้อมูล ของมหาวิทยาลัย‬

คณะทำงานการ เปิด‬

เผยข้อมูล สาธารณะฯ‬

‭ภายใน 12 เม.ย.‬

‭2567‬



‭-‬‭4‬‭-‬

‭2. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม‬

‭มหาวิทยาลัยมีการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ‬

‭มหาวิทยาลัย จำนวน 10 มาตรการ/กิจกรรม โดยสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ดังนี้‬

‭1. แต่งตั้งคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ มหาวิทยาลัย‬

‭ศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วย ผู้แทนของมหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวข้องกับงานสื่อสารองค์กร  งานแผน งานงบ‬

‭ประมาณ งานบุคคล งานกฎหมาย งานการเงินและพัสดุ งานเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และงานกิจการนิสิต‬

‭ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม‬

‭ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย รายงานว่า ได้มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการเปิดเผย‬

‭ข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเพิ่มเติมผู้แทนจากงาน‬

‭กิจการนิสิต 1 ท่าน  โดยคำสั่งแต่งตั้งลงนามเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567‬



‭-‬‭5‬‭-‬



‭-‬‭6‬‭-‬

‭2. แต่งตั้งคณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงาน‬‭อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของ‬

‭มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย รองคณบดี/รองผู้อำนวยการ‬

‭จากทุกส่วนงาน‬

‭ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม‬

‭ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย รายงานว่า ได้มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเสริมสร้าง‬

‭การรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประจำปีงบประมาณ‬

‭พ.ศ.2567 โดยมีผู้แทนระดับรองคณบดี/รองผู้อำนวยการ จาก 33 ส่วนงาน โดยคำสั่งแต่งตั้งลงนามเมื่อวันที่‬

‭9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567‬



‭-‬‭7‬‭-‬



‭-‬‭8‬‭-‬

‭3. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต‬

‭โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติและปฏิบัติงาน‬

‭อย่างซื่อสัตย์สุจริตทั่วทั้งมหาวิทยาลัย‬

‭ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม‬

‭ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย รายงานว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยมีการประกาศเจตนารมณ์‬

‭หรือคำมั่น ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล‬

‭และรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติและปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตทั่วทั้งมหาวิทยาลัย โดยขอให้‬

‭ผู้บริหารทุกส่วนงานดำเนินการประกาศเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน‬

‭อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เผยแพร่ไปยังบุคลากร และเปิดเผยบนเว็บไซต์‬

‭ของส่วนงานร่วมด้วย‬

‭ระดับมหาวิทยาลัย‬

‭ตัวอย่างภาพระดับส่วนงาน‬



‭-‬‭9‬‭-‬



‭-‬‭10‬‭-‬

‭4. ส่วนงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยแผน‬

‭ของส่วนงานมีความเชื่อมโยงกับแผนของมหาวิทยาลัย‬

‭ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม‬

‭ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย รายงานว่า มหาวิทยามีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน‬

‭การทุจริตของมหาวิทยาลัยประจำปี พ.ศ.2567 และมอบให้ทุกส่วนงานดำเนินการจัดทำแผนดังกล่าวของส่วนงาน‬

‭ให้มีความเชื่อมโยงกับแผนของมหาวิทยาลัย และแจ้งให้มีการเผยแพร่แผนดังกล่าวที่เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย‬

‭และส่วนงาน ซึ่งจากการติดตามผลการดำเนินงานพบว่าทุกส่วนงานมีการจัดทำแผนและเผยแพร่ครบทุกส่วนงาน‬

‭ตัวอย่างภาพระดับส่วนงาน‬



‭-‬‭11‬‭-‬

‭5. จัดโครงการส่งเสริมการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสโดยเชิญวิทยากร‬

‭จากสำนักงาน ป.ป.ช. หรือผู้เชี่ยวชาญในเรื่อง 1) ธรรมาภิบาลสำคัญกับการพัฒนาองค์กรอย่างไร‬

‭สำหรับผู้บริหาร 2) ธรรมจรรยาตามมาตรา 128 สำหรับผู้บริหารและบุคลากร‬

‭ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม‬

‭ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย รายงานว่า เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 สำนักงานสภา‬

‭มหาวิทยาลัย จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ‬

‭โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ‬

‭หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการนำผลประเมินไปพัฒนาองค์กร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการเสริมสร้าง‬

‭คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ‬

‭ธรรมจรรยาตามมาตรา 128‬



‭-‬‭12‬‭-‬

‭และเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องแกรนด์ลิลลี่ ชั้น L โรงแรมจัสมินซิตี้ กรุงเทพฯ‬

‭ส่วนทรัพยากรบุคล สำนักงานอธิการดี จัดโครงการสำหรับผู้บริหารหลักสูตร นักบริหารหาวิทยาลัยระดับสูง‬

‭(บ.ม.ส.) รุ่นที่ 3 หัวข้อ “ความโปร่งใส ธรรมาภิบาลสำหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและกรณีศึกษา”‬

‭โดย นายนิวัติไชย เกษมมงคล เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นวิทยากร‬



‭-‬‭13‬‭-‬

‭6. สำรวจการรับรู้ของบุคลากรภายในที่มีต่อการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการภายในองค์กร‬

‭(ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไข‬

‭ปัญหาการทุจริต) โดยกำหนดบุคลากรร้อยละ 25 ของแต่ละส่วนงาน‬

‭ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม‬

‭มหาวิทยาลัยได้แจ้งให้ทุกส่วนงานสำรวจการรับรู้ของบุคลากรภายในที่มีต่อการปฏิบัติงานและการบริหาร‬

‭จัดการภายในองค์กร โดยกำหนดผู้ตอบ คือ บุคลากรที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป จำนวนร้อยละ 25 ของบุคลากรแต่ละ‬

‭ส่วนงาน ซึ่งมีบุคลากรตอบแบบสำรวจจำนวนรวมทั้งหมด 1,975 คน คิดเป็นร้อยละ 35.44 ของจำนวนบุคลากร‬

‭ทั้งหมด จากนั้น นำผลการสำรวจดังกล่าวนำเสนอต่อที่าประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา‬

‭และจัดทำข้อมูลสรุปผลแยกรายส่วนงาน นำแจ้งไปยังหัวหน้าส่วนงานรับทราบและดำเนินการเสริมสร้างการรับรู้ไป‬

‭ยังบุคลากรภายใน โดยเฉพาะข้อคำถามที่มีผลประเมินน้อยกว่า 85 คะแนน‬



‭-‬‭14‬‭-‬

‭7. สำรวจการรับรู้ของบุคคลภายนอกที่มีต่อการปฏิบัติ‬‭งานเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน‬

‭(ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน) โดยกำหนดกลุ่ม‬

‭ตัวอย่างเป็นผู้นำนิสิต หรือศิษย์เก่าที่ติดต่อกับส่วนกิจการนิสิต  จำนวน 100 คน‬

‭ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม‬

‭มหาวิทยาลัยได้ประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มนิสิต ได้แก่ นิสิตปัจจุบัน (ผู้นำนิสิต) และศิษย์เก่าที่ติดต่อกับ‬

‭ส่วนกิจการนิสิต เพื่อสำรวจการรับรู้ของบุคคลภายนอกที่มีต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยมีการตอบกลับ‬

‭แบบสำรวจ จำนน 150 คน จากนั้น นำผลการสำรวจดังกล่าวนำเสนอต่อที่าประชุมคณะกรรมการบริหาร‬

‭มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา‬



‭-‬‭15‬‭-‬

‭8. ส่วนงานรณรงค์และสร้างการรับรู้โดยการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของส่วนงาน‬

‭โดยกำหนดประเด็นสำคัญที่ต้องเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่  (1) โครงสร้างองค์กร  (2) ข้อมูลผู้บริหาร‬

‭(3) ข้อมูลการติดต่อส่วนงาน (4) ข่าวประชาสัมพันธ์  (5) Q & A  (6) แผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพัฒนา‬

‭หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (7) แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ การใช้งบประมาณ‬

‭ประจำปี 2567 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  (8) รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566‬

‭(9) คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (10) คู่มือหรือแนวทาง การให้บริการสำหรับผู้รับบริการ‬

‭หรือผู้มาติดต่อ‬

‭ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม‬

‭คณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย‬

‭ศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567‬ ‭จากทุกส่วน‬‭งานให้ความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์‬

‭ทั้ง 10 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 ของส่วนงานทั้งหมด โดยมีตัวอย่างภาพส่วนงานที่นำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ ดังนี้‬



‭-‬‭16‬‭-‬



‭-‬‭17‬‭-‬



‭-‬‭18‬‭-‬

‭9. มหาวิทยาลัยและส่วนงานประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความเข้าใจการตอบแบบประเมินในระบบ‬

‭ITA ได้แก่ (1) แบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency‬

‭Assessment: IIT) โดยผู้เข้าตอบ คือ บุคลากรที่ทำงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  แบบประเมินการ‬

‭รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)‬

‭โดยผู้เข้าตอบ คือ นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และบุคคล/บริษัท ที่มาติดต่อกับส่วนงาน‬

‭ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม‬

‭มหาวิทยาลัยมอบให้คณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของ‬

‭มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส‬

‭ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความเข้าใจการ‬

‭ตอบแบบประเมินในระบบ ITA ซึ่งมีผู้เข้าตอบในระบบครบถ้วนตามเกณฑ์ขั้นตำ่ที่กำหนดไว้ในคู่มือฯ โดยการประ‬

‭สัมพันธ์มีการจัดทำแบนเนอร์เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย และช่องทางสื่อสารของส่วนงาน‬

‭ตัวอย่างภาพแบนเนอร์‬



‭-‬‭19‬‭-‬

‭10. มหาวิทยาลัยกำกับติดตามการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (จำนวน 35‬

‭ข้อมูล ตามแบบวัด OIT)  โดยแบ่งผู้กำกับรับผิดชอบ เพื่อกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานตามแนวทาง‬

‭ของหน่วยงาน และพัฒนาสารสนเทศเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ข้อมูลของมหาวิทยาลัย‬

‭ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม‬

‭มหาวิทยาลัยมอบให้คณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ‬

‭มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย‬

‭(จำนวน 35 ข้อมูล ตามแบบวัด OIT) ซึ่งผู้กำกับรับผิดชอบดำเนินการกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานตาม‬

‭แนวทางของหน่วยงาน และพัฒนาสารสนเทศเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ข้อมูลของมหาวิทยาลัย และมีการรวบรวม‬

‭ข้อมูลต่างๆ มาที่หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย‬‭https://ita.swu.ac.th/‬‭เพื่อให้สะดวกในการเข้าถึงข้อมูล‬

‭มากยิ่งขึ้น‬

https://ita.swu.ac.th/


‭-‬‭20‬‭-‬

‭3. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ‬

‭จากการที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดำเนินการ‬‭ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส‬

‭ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำให้ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดี” มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก‬

‭การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเข้าถึงทุกส่วนงาน  ทั้งในระดับผู้บริหาร บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย‬

‭ทั้งภายในและภายนอก  โดยมีผลลัพธ์/ความสำเร็จจากการดำเนินงาน ดังนี้‬

‭1) ผู้บริหารสูงสุดตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง มีระบบและกลไกในการป้องกันการทุจริต‬

‭มีการเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม รวมไปถึงการนำผลการประเมิน ITA‬

‭ไปปรับปรุงองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭2) ผู้บริหารทุกระดับตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม‬

‭หลักธรรมาภิบาล และรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติและปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตทั่วทั้ง‬

‭มหาวิทยาลัย‬

‭3) ทุกส่วนงานมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตระดับส่วนงาน และมีการเผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัย‬

‭เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัดทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ไปใช้อย่างเคร่งครัด‬

‭4) มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้บุคลากรมีความเชื่อมั่นในการให้ข้อมูล‬

‭หรือร้องเรียนต่อส่วนงานเมื่อพบเห็นการทุจริต‬

‭5) มหาวิทยาลัยรณรงค์สร้างการรับรู้การขอยืม ขอใช้ทรัพย์สินของของหน่วยงานอย่างถูกต้อง ส่งผลให้บุคลากร‬

‭มีความเข้าใจแนวปฏิบัติอย่างชัดเจน และมีการกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกัน‬

‭การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว‬

‭6) ผู้บริหารในระดับคณบดีและผู้อำนวยการสำนัก ให้ความสำคัญในการบริหารงานโดยสนใจมีข้อซักถามตัวชี้วัด‬

‭ทั้ง OIT, EIT, และ IIT เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารคณะหรือสำนักให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเป็นลำดับ‬

‭ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะยกระดับการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีประสิทธิภาพ‬

‭มากยิ่งขึ้นในทุกภารกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนนโยบายและแผนงานระดับประเทศตามแผนแม่บทภายใต้‬

‭ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป‬

‭************************************‬



สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
ฝ่ายติดตามและประเมินผล

เบอร์โทรศัพท์ 02 649 5000 
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