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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุุณธรรมและความโปร่งใส  
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568)  

  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ได้มีการกำหนดมาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนประเด็นที่

เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นซึ่งมหาวิทยาลัยกำหนด

มาตรการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 10 มาตรการ ได้แก่  

1. การแต่งตั้งคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ มศว  

2. การสร้างเครือข่ายทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2568  

4. การประกาศเจตนารมณ์สุจริต และนโยบาย No Gift Policy  

5. การสำรวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ระดับส่วนงาน  

6. การสำรวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ระดับส่วนงาน  

7. การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  

8. การเปิดเผยข้อมูลสำคัญบนเว็บไซต์ของส่วนงาน  

9. การประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการตอบแบบประเมิน ITA  

10. การกำกับติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT  
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  โดยมีสรุปรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย   

ศรีนครินทรวิโรฒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ซึ่งมีองค์ประกอบด้านข้อมูลกำหนดไว้อย่างน้อย

ประกอบด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่  

1) มาตรการ โครงการ หรืือกิิจกรรมที่่ดำเนิินการเพ่่ือส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใสภายในหน่่วยงาน   

2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ   

3) ช่่วงระยะเวลาในการดำเนิินการ   

4) ผู้รับผิดชอบ   

5) ผลการดำเนินการ (Output)   

6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result)   

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 10 มาตรการ ดังนี้  
 

มาตรการที่ 1 การแต่งตั้งคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ มศว  

1.1 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

1) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมี

อธิการบดี เป็นประธาน พิจารณาเห็นชอบให้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ มศว โดยกำหนดผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ งานสื่อสาร

องค์กร งานแผนงานงบประมาณ งานบุคคล งานกฎหมาย งานการเงินและพัสดุ งานกิจการนิสิต และ

สำนักคอมพิวเตอร์  

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจึงได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ และเสนออธิการบดี

ลงนาม เพ่ือประชุมคณะทำงานฯ ตามหน้าที่ต่อไป  

1.2 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ : กุมภาพันธ์ 2568  

1.3 ผู้รับผิดชอบ : ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

1.4 ผลการดำเนินการ (Output)   

มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามคำสั่ง มศว ที่ 1499/2568 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็น

คณะทำงานเพ่ือทำหน้าที่ ดังนี้                                                           

1) การศึกษาหลักเกณฑ์และประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช.             

2) วิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ต้องเปิดเผยสู่สาธารณะให้เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์ให้สอดคล้องกับแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด                                 

3) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
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1.5 ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome)   

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างเป็นระบบ             

ทำให้การดำเนินงานด้าน ITA มีความชัดเจนและสามารถประสานงานระหว่างส่วนงานได้อย่าง มีประสิทธิภาพ  
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มาตรการที่ 2  การสร้างเครือข่ายทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและ           

ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

2.1 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติิิ       

1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยประสานไปยังทุกส่วนงาน เพ่ือขอผู้แทนจากส่วนงานร่วมเป็น

เครือข่าย ประสานงานและขับเคลื่อนการเสริมสร้างการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย  

2) จัดตั้งกลุ่ม Line : ITA_SWU_2568 โดยรวบรวมผู้แทนจากทุกส่วนงานเข้าร่วม เพ่ือใช้เป็นช่องทางใน

การติดต่อประสานงาน แจ้งข้อมูล ข่าวสาร และนโยบายด้าน ITA ของมหาวิทยาลัย  

3) ดำเนินการแจ้งข้อมูล แนวปฏิบัติ และกำหนดการสำคัญที่เก่ียวข้องกับการประเมิน ITA ผ่านช่องทาง

ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

4) ผู้แทนเครือข่ายแต่ละส่วนงานรับข้อมูลและนำไปขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ              

ความโปร่งใสภายในส่วนงาน พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้ากลับมายังสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

2.2 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ : มกราคม 2568  

2.3 ผู้รับผิดชอบ : ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

2.4 ผลการดำเนินการ (Output)  

 สร้างเครือข่ายทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสโดยมี

ผู้แทนระดับรองคณบดี/รองผู้อำนวยการ จากทุกส่วนงานเข้าร่วมดำเนินงาน  

2.5 ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome)  

เกิดเครือข่ายประสานความร่วมมือ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสครอบคลุม ทุกส่วนงานส่งผลให้

การสื่อสารและ การขับเคลื่อนนโยบายด้าน ITA เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย  
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มาตรการที่ 3  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

3.1 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติิ  

1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เพ่ือระบุประเด็นที่ต้องพัฒนาและนำมาใช้กำหนดกิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบใน

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2) นำเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย ครั้งที ่1/2568 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568 เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบ  

3) นำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ที่ได้รับความเห็นชอบแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการ บริหาร

มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยอธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ

โดยทั่วกัน  

4) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยทำหนังสือแจ้งเวียนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ไปยังทุกส่วนงาน          

เพ่ือใช้ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3.2 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ : มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568  

3.3 ผู้รับผิดชอบ : ผู้อำนวยการ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย/หัวหน้าส่วนงาน  

3.4 ผลการดำเนินการ (Output)   

มหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

3.5 ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome)  

ทุกส่วนงานมีแนวทางการดำเนินงานด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสที่สอดคล้องกับ นโยบาย

มหาวิทยาลัย สามารถกำกับติดตามและ ประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 



-6- 
 

มาตรการที่ 4 การประกาศเจตนารมณ์สุจริต และนโยบาย No Gift Policy  

4.1 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติิ  

1) อธิการบดีประกาศเจตนารมณ์สุจริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัย และประกาศ

นโยบาย No Gift Policy ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำหนังสือแจ้งเวียนประกาศนโยบาย No Gift Policy ไปยังหัวหน้า       

ส่วนงานทุกส่วนงาน เพื่อประกาศเจตนารมณ์ในระดับส่วนงานและแจ้งให้บุคลากรในสังกัด ถือปฏิบัติ

ร่วมกัน  

3) เผยแพร่ประกาศนโยบาย No Gift Policy บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย พร้อมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์          

ในรูปแบบ Infographic และ Banner เพ่ือสื่อสารไปยังบุคลากรและสาธารณชน  

4) ทุกส่วนงานดำเนินการเผยแพร่แบนเนอร์นโยบาย No Gift Policy บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของส่วนงานอย่างต่อเนื่อง  

4.2 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ : ภายใน 28 ก.พ. 2568  

4.3 ผู้รับผิดชอบ : อธิการบดี/รองอธิการบดี/หัวหน้าส่วนงาน  

4.4 ผลการดำเนินการ (Output)  

1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและหัวหน้าส่วนงานประกาศเจตนารมณ์สุจริตในการบริหารงานรวมทั้งประกาศ

นโยบาย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และ ช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

2) แจ้งเวียนประกาศนโยบาย No Gift Policy ไปยังทุกส่วนงาน  

3) เผยแพร่ประกาศบนเว็บไซต์ และทำสื่อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบ Info graphic และ Banner  

4.5 ผลลััพธ์์หรืือผลสััมฤทธิ์ในการดำเนิินการ (Outcome)  

บุคลากรเกิดความตระหนักรู้ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลัก          

ธรรมาภิบาล ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  
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ทุกส่วนงานให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy โดยจัดทำแบนเนอร์เผยแพร่บน

เว็บไซต์ของส่วนงาน ตัวอย่างภาพระดับส่วนงาน ได้แก่  
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มาตรการที่ 5 การสำรวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ระดับส่วนงาน  

5.1 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ   

1) มหาวิทยาลัยมอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ศึกษาและทำความเข้าใจแบบวัด IIT ตามคู่มือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

สำนักงาน ป.ป.ช. และกำหนดแนวทางการดำเนินการสำรวจภายในมหาวิทยาลัย  

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประสานงานไปยังทุกส่วนงานเพื่อดำเนินการสำรวจความคิดเห็น

ของ บุคลากรในสังกัด ครอบคลุม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการ

ใช้อำนาจ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ และด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง

บุคลากรของแต่ละส่วนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 25  

3) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการสำรวจแยกแต่ละส่วนงาน พร้อมจัดทำรายงานสรุปผลภาพรวม  

4) นำเสนอผลการสำรวจต่อที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ โดยมี

อธิการบดี เป็นประธาน เพื่อรับทราบมอบนโยบายและกำหนดแนวทางพัฒนาการ ดำเนินงานต่อไป  

5.2 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ: กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2568  

5.3 ผู้รับผิดชอบ: ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนงาน  

5.4 ผลการดำเนินการ (Output)  

มหาวิทยาลัยดำเนินการสำรวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่างบุคลากร ของแต่ละส่วนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 และรวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ผล โดยมีผล

การสำรวจ ในภาพรวมจากทุกส่วนงาน จำนวน 2,086 คน ดังนี้ 1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 86.31 

(ผ่าน)  2) ด้านการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 88.80 (ผ่าน) 3) ด้านการใช้อำนาจ ได้คะแนน 97.86 (ผ่าน) 

4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 85.69 (ผ่าน) 5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้

คะแนน 80.27 (ไม่ผ่าน) เฉลี่ยรวมทั้ง 5 ด้าน ได้คะแนน 87.79 (ผ่าน)  

5.5 ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ (Outcome/Result)   

มหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลสะท้อนความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินงานภายในองค์กร        

ซึ่งสามารถนำไปใช้ปรับปรุงกระบวนการทำงาน การใช้อำนาจ และการบริหารจัดการให้มีความโปร่งใสมาก

ยิ่งขึ้น  
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 มาตรการที่ 6 การสำรวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ระดับส่วนงาน  

6.1 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

 1) มหาวิทยาลัยมอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ศึกษาแบบวัด EIT ตามคู่มือการประเมินคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ

สำนักงาน ป.ป.ช. และกำหนดแนวทางการดำเนินการสำรวจในระดับส่วนงาน  

2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยประสานงานไปยังทุกส่วนงานที่มีการเรียนการสอน เพ่ือดำเนินการ

สำรวจ ความคิดเห็นของนิสิตและผู้รับบริการ ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพการ

ดำเนินงาน  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร และด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยกำหนดกลุ่ม

ตัวอย่าง ส่วนงานละไม่น้อยกว่า 20 คน  

3) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการสำรวจแยกแต่ละส่วนงาน พร้อมจัดทำรายงานสรุปผลภาพรวม  

4) นำเสนอผลการสำรวจต่อที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ โดยมี

อธิการบดี เป็นประธาน เพื่อรับทราบ มอบนโยบาย และกำหนดแนวทางพัฒนาการให้บริการและการ

สื่อสารของ ส่วนงานต่อไป  

6.2 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ: กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2568  

6.3 ผู้รับผิดชอบ: ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนงาน  

6.4 ผลการดำเนินการ (Output)   

มหาวิทยาลัยดำเนินการสำรวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จากนิสิตและ

ผู้รับบริการ ของส่วนงานที่มีการเรียนการสอนจำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน เพื่อสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงานโดยมีผล

การสำรวจ  ในภาพรวมจากทุกส่วนงาน จำนวน 797 คน ดังนี้ 1) ด้านคุณภาพการดำเนินงานได้คะแนน 

83.43 (ไม่ผ่าน) 2) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 74.73 (ไม่ผ่าน) 3) ด้านการปรับปรุงระบบ 

การทำงาน ได้คะแนน72.10 (ไม่ผ่าน) เฉลี่ยรวมทั้ง 5 ด้าน ได้คะแนน 76.75 (ไม่ผ่าน)  

6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ (Outcome/Result)  

 มหาวิทยาลัยได้รับข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและนิสิต เพ่ือนำไปพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน

การสื่อสารและการให้บริการของหน่วยงานให้ตอบสนอง ต่อผู้รับบริการมากข้ึน  
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มาตรการที่ 7 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  

7.1 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

โครงการเสริมสร้างการรับรู้และรณรงค์การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรภายใต้  

หลักธรรมาภิบาล   

1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอขออนุมัติจัดโครงการเสริมสร้างการรับรู้และรณรงค์การ

ดำเนินงาน อย่างมีคุณธรรม และความโปร่งใสในองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล และประสานงานเชิญ

วิทยากร ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญด้านธรรมาภิบาลและการต่อต้านทุจริต  

2) จัดโครงการบรรยายให้ความรู้แก่ผู้บริหาร บุคลากร และนิสิต เพื่อสร้างความตระหนักและปลูกฝังค่านิยม

องค์กรสุจริต ณ หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 ชั้น 4 อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บัวศรี  

3) ถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live ของสำนักสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรที่ไม่

สามารถ เข้าร่วม ณ สถานที่จัดงานสามารถรับชมได้  

โครงการเสริมสร้างการรับรู้และรณรงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ   

1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเสนอขออนุมัติจัดโครงการเสริมสร้างการรับรู้และรณรงค์ การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ และประสานงานเชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. มาให้

ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน และแนวทางพัฒนาการดำเนินงานด้าน ITA  

2) จัดโครงการในรูปแบบการบรรยายและระดมสมองแบ่งกลุ่มตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและ       

ความโปร่งใส เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในส่วนงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  

3) สรุปผลการระดมสมองและรวบรวมข้อเสนอแนะจากทุกกลุ่ม เพ่ือนำไปพัฒนาแนวทางการ

ดำเนินงาน ด้าน ITA ของมหาวิทยาลัยในระยะต่อไป  

7.2 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ: มีนาคม - พฤษภาคม 2568  

7.3 ผู้รับผิดชอบ: ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

7.4 ผลการดำเนินการ (Output)  

1) มหาวิทยาลัยโดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดโครงการเสริมสร้างการรับรู้และรณรงค์การดำเนินงานอย่าง

มีคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ โดย

ได้รับเกียรติจาก นายศรชัย ชูวิเชียร รองเลขาธิการคณะกรรมการป.ป.ช. เป็นวิทยากรบรรยายใน

หัวข้อ เรื่องการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 12 

มีนาคม 2568 ณ หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 ชั้น 4 อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บัวศรีโดยมี

ผู้เข้าร่วมโครงการจากทุกส่วนงาน และนิสิต เข้าร่วม ณ ที่จัด จำนวน 280 คน และรับฟังผ่านการ

ถ่ายทอดสด Facebook live ของสำนักสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 100 คน รวมทั้งสิ้น 380 คน  
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2) มหาวิทยาลัยโดยสำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดโครงการเสริมสร้างการรับรู้และรณรงค์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมซากุระ

ชั้น L โรงแรมจัสมินซิตี้สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนากรุงเทพฯ โดยได้รับเกียรติจาก 

    นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ สำนักประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากรบรรยาย ในหัวข้อเรื่อง ความสำคัญของการประเมินและ        

การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยมี   

การระดมสมองแบ่งเป็นกลุ่มตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีผู้เข้าร่วม

โครงการจากทุกส่วนงานทั้งสิ้น 102 คน  

7.5 ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ (Outcome/Result)  

1) ผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นส่งผลให้เกิดการตระหนักรู้ในการปฏิบัติงาน อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้         

โดยผู้เข้าร่วม 380 คน มีความพึงพอใจในโครงการฯ ค่าเฉลี่ย 4.53 ระดับมากท่ีสุด  

2) บุคลากรและผู้รับผิดชอบงาน ITAมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินและการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะมากข้ึนส่งผลให้การดำเนินงานด้าน ITAของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์

ที่กำหนด โดยผู้เข้าร่วม 102 คน มีความพึงพอใจในโครงการฯ ค่าเฉลี่ย 4.82 ระดับมากที่สุด  

โดยภาพประกอบทั้ง 2 โครงการ ดังนี้  

• โครงการเสริมสร้างการรับรู้และรณรงค์การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568 ณ หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 ชั้น 4

อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บัวศรี  
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•  โครงการเสริมสร้างการรับรู้และรณรงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 

7 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมซากุระ ชั้น L โรงแรมจัสมินซิตี้  สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือเขต

วัฒนา กรุงเทพฯ  

 

 

  

มาตรการที่ 8 การเปิดเผยข้อมูลสำคัญบนเว็บไซต์ของส่วนงาน  

8.1 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้งรายการข้อมูลที่ทุกส่วนงานต้องเปิดเผยบนเว็บไซต์ จำนวน 10 ข้อ      

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ มาตรการที่ 2.1 ตัวชี้วัด 2.1.2 ได้แก่ (1) โครงสร้างองค์กร       

(2) ข้อมูลผู้บริหาร (3) ข้อมูลการติดต่อส่วนงาน (4) ข่าวประชาสัมพันธ์ (5) แผนยุทธศาสตร์

หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน (6) แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ   

(7) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี (8) คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (9) คู่มือการ

ให้บริการ สำหรับผู้รับบริการ และ (10) E-Service  

2) แจ้งเวียนรายการข้อมูลและแนวทางการเผยแพร่ไปยังหัวหน้าส่วนงานทุกส่วนงาน เพื่อดำเนินการให้

ครบถ้วนตามที่กำหนด  

3) ติดตามและตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง และความเป็นปัจจุบันของข้อมูลบนเว็บไซต์ ของทุกส่วน

งานอย่างต่อเนื่อง  

4) แจ้งผลการติดตามพร้อมข้อเสนอแนะกลับไปยังส่วนงานที่ยังดำเนินการไม่ครบถ้วน เพ่ือให้

ดำเนินการ แก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด  
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8.2 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ: มกราคม - กันยายน 2568  

8.3 ผู้รับผิดชอบ: ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย/หัวหนาสวนงานทุกสวนงาน  

8.4 ผลการดำเนินการ (Output)  

ทุกส่วนงานดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสำคัญ 10 รายการบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามที่กำหนด  

8.5 ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ (Outcome/Result)  

ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลของมหาวิทยาลัยได้สะดวกและ

ตรวจสอบได้ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีความโปร่งใสและเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะมากยิ่งข้ึน   

 

   

มาตรการที่ 9 การประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการตอบแบบประเมิน ITA  

9.1 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การตอบแบบประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 แยกตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  

1.1) สื่อสำหรับกลุ่ม IIT (บุคลากรที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี) อธิบายวิธีการเข้าระบบ ITAS      

พร้อม QR Code  

1.2) สื่อสำหรับกลุ่ม EIT (นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และบุคคล/บริษัทที่มาติดต่อกับส่วนงาน) อธิบาย

ขั้นตอนการตอบแบบสำรวจพร้อม QR Code  

2) เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย กลุ่ม Line : ITA_SWU_2568 

และช่องทางออนไลน์ของแต่ละส่วนงาน  

3) ประสานงานให้ผู้แทนเครือข่าย ITA ของแต่ละส่วนงานดำเนินการประชาสัมพันธ์ภายในส่วนงาน และ

กระตุ้นให้บุคลากร นิสิต และผู้รับบริการเข้าตอบแบบประเมินตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด  

4) ติดตามจำนวนผู้ตอบแบบประเมินอย่างต่อเนื่อง และแจ้งเตือนส่วนงานที่ยังมีจำนวนผู้ตอบ ไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
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9.2 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ: พฤษภาคม - มิถุนายน 2568  

9.3 ผู้รับผิดชอบ: ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนงาน  

9.4 ผลการดำเนินการ (Output)  

มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สื่อประชาสัมพันธ์ และช่องทางออนไลน์ต่างๆ อย่างกว้างขวาง  

9.5 ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ (Outcome/Result)  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกมีความเข้าใจและเข้าร่วมตอบแบบประเมินมากขึ้นทำให้

ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร  

 

  

 มาตรการที่ 10 การกำกับติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT  

10.1 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

1) คณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะฯ แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการกำกับติดตามข้อมูลสาธารณะ  

ทั้ง 28 รายการตามแบบวัด OIT โดยจัดสรรให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบ  

2) คณะทำงานฯ ตรวจสอบความครบถ้วน  

10.2 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ: เมษายน 2568  

10.3 ผู้รับผิดชอบ: คณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะฯ  
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10.4 ผลการดำเนินการ (Output)  

คณะทำงานติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 28 ข้อมูลบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน        

อย่างต่อเนื่อง  

10.5 ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ (Outcome/Result)  

มหาวิทยาลัยเปิดเผยข้อมูลได้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันตามเกณฑ์ ป.ป.ช. ทำให้          

การดำเนินงานด้านความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  

  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในทุกปี เพ่ือตอบสนองนโยบายและแผนงานระดับประเทศตามแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ต่อไป  

  

************************************************ 

 


