
​รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส​

​ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)​

​ยุทธศาสตร์​ ​มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน​
​ตัวชี้วัด​ ​กิจกรรม/โครงการ​

​จำนวน​ ​บรรลุ​ ​จำนวน​ ​ดำเนินการแล้ว​ ​งบประมาณที่ใช้​

​1.​ ​ยกระดับการป้องกันการทุจริต​

​ในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลัก​

​ของมหาวิทยาลัย​

​1.1 พัฒนากลไกการปฏิบัติงานป้องกันการ​

​ทุจริตและประพฤติชอบ​

​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​ไม่มี​

​1.2 สนับสนุนและผลักดันผู้ปฏิบัติงานใน​

​มหาวิทยาลัยให้ดำเนินงานอย่างมี​

​มาตรฐานและตรวจสอบได้​

​2​ ​0​ ​2​ ​2​ ​ไม่มี​

​2.​ ​เสริมสร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรม​

​และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ​

​มหาวิทยาลัย​

​2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมและ​

​ความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานและ​

​การดำเนินชีวิตของผู้บริหาร บุคลากร​

​และ นิสิตของมหาวิทยาลัย​

​2​ ​1​ ​2​ ​2​ ​121,290​

​รวม​ ​6​ ​3​ ​6​ ​6​ ​121,290​

​คิดเป็นร้อยละ​ ​50.00​ ​100.00​
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​ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการป้องกันการทุจริตในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย​

​มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน : 1.1 พัฒนากลไกการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ​

​ตัวชี้วัด/เป้าหมาย​ ​ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด​ ​โครงการ/กิจกรรม​ ​ผลดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม​

​1.1.1 ร้อยละของส่วนงานที่ีประกาศ​

​เจตนารมณ์ปฏิบัติหน้าที่และ​

​บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์​

​สุจริต โปร่งใสและเป็นไป​

​ตามหลักธรรมาภิบาล​

​เป้าหมาย : ร้อยละ 100​

​บรรลุเป้าหมาย​

​ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยและผู้บริหาร​

​ระดับส่วนงานประกาศเจตนารมณ์​

​การปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน​

​อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป​

​ตามหลักธรรมาภิบาล​

​1)​ ​ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์​

​การปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน​

​อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป​

​ตามหลักธรรมาภิบาล และรณรงค์​

​สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติและ​

​ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ทั่วทั้ง​

​มหาวิทยาลัย​

​งบประมาณ : ไม่มี​

​ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2568​

​ผู้รับผิดชอบ : รองอธิการบดีฝ่ายนิติการ​

​และกิจการสภา​

​มหาวิทยาลัย/ หัวหน้าส่วน​

​งานทุกส่วนงาน​

​●​ ​อธิการบดี ประกาศเจตจำนงสุจิรต​

​ในการบริหารมหาวิทยาลัย มุ่งมั่นบริหาร​

​ด้วยหลักธรรมาภิบาลในทุกระดับ​

​บริหารงานด้วยความโปร่งใส เปิดเผย​

​ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ​

​ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชันทุกรูปแบบ​

​ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้น​

​ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม​

​เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและ​

​ข่้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน พร้อมรับ​

​การตรวจสอบจากทุกภาคส่วนด้วย​

​ความเต็มใจพร้อมทั้งเผยแพร่​

​ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์และสื่อสังคม​

​ออนไลน์ด้วยแบนเนอร์​
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​ตัวชี้วัด/เป้าหมาย​ ​ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด​ ​โครงการ/กิจกรรม​ ​ผลดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม​

​1.1.2 ร้อยละของส่วนงานที่ประกาศ​

​นโยบาย No gift policy​

​บนเว็บไซต์​

​เป้าหมาย : ร้อยละ 100​

​บรรลุเป้าหมาย​

​ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยและผู้บริหาร​

​ระดับส่วนงานมีการเผยแพร่นโยบาย No​

​gift policy ไปยังบุคลากรภายในโดยผ่าน​

​ที่ประชุมบุคลากร และประชาสัมพันธ์​

​นโยบาย No gift policy ให้ผู้มีส่วนได้​

​ส่วนเสียภายนอกรับทราบผ่านทางหน้า​

​เว็บไซต์ส่วนงานทั้งฉบับภาษาไทยและ​

​ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ​

​ส่วนงานทั้งหมด​

​2)​ ​ประกาศนโยบาย No gift policy​

​ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ​

​ภายนอกอย่างทั่วถึง​

​งบประมาณ : ไม่มี​

​ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2568​

​ผู้รับผิดชอบ : รองอธิการบดีฝ่ายนิติการ​

​และกิจการสภามหาวิทยาลัย/ หัวหน้า​

​ส่วนงานทุกส่วนงาน​

​●​ ​มหาวิทยาลัย ได้จัดทำประกาศ เรื่อง​

​นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล​

​ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำ​

​ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 20​

​ธันวาคม 2567 และได้แจ้งประกาศฯ​

​ดังกล่าว ไปยังทุกส่วนงานในรูปแบบ​

​การส่งหนังสือภายใน และแจ้งในที่​

​ประชุมคณะกรรมการบริหาร​

​มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่​

​24 กุมภาพันธ์ 2568 พร้อมทั้งเผยแพร่​

​บนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย​

​โดยทุกส่วนงานให้ความร่วมมือ​

​เป็นอย่างดี พร้อมกันตอบสนอง​

​นโยบายและประชาสัมพันธ์ไปยัง​

​บุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย​

​ภายนอกและเผยแพร่บนเว็บไซต์และ​

​สื่อสังคมออนไลน์ของส่วนงาน​
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​มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน : 1.2 สนับสนุนและผลักดันผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยให้ดำเนินงานอย่างมีมาตรฐานและตรวจสอบได้​

​ตัวชี้วัด/เป้าหมาย​ ​ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด​ ​โครงการ/กิจกรรม​ ​ผลดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม​

​1.2.1 ร้อยละของส่วนงานมีคู่มือหรือ​

​แนวทางการปฏิบัติงานของ​

​เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบน​

​เว็บไซต์หลัก​

​เป้าหมาย : มากกว่าร้อยละ 90​

​ไม่บรรลุเป้าหมาย​

​ส่วนงานได้จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ​

​ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เผยแพร่บน​

​เว็บไซต์หลัก โดยมีรายละเอียดข้อมูลครบ​

​ถ้วนตามที่กำหนด จำนวน 22 ส่วนงาน​

​คิดเป็นร้อยละ 57.89​

​3)​ ​จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน​

​ของเจ้าหน้าที่ อย่างน้อย 3 งาน พร้อม​

​ทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนงาน​

​งบประมาณ : ไม่มี​

​ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2568​

​ผู้รับผิดชอบ :​​รองอธิการบดีฝ่าย​

​ทรัพยากรบุคคล/หัวหน้าส่วนงานทุกส่วน​

​งาน​

​●​ ​มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้แจ้ง​

​ไปยังทุกส่วนงานผ่านหนังสือที่ อว​

​8701.2/28 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์​

​2568 ให้ดำเนินการเผยแพร่คู่มือหรือ​

​แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่​

​บนเว็บไซต์หลักของส่วนงาน อย่างน้อย​

​3 งาน โดยให้มีรายละเอียดของคู่มือ​

​ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ได้แก่​

​(1) ชื่องาน (2) วิธีการ ขั้นตอนการ​

​ปฏิบัติงาน (3) ระยะเวลาการปฏิบัติ​

​งานแต่ละขั้นตอน (4) กฎหมายที่​

​เกี่ยวข้อง พบว่า บางส่วนงานยังขาด​

​ความเข้าใจในองค์ประกอบของคู่มือ​

​หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้า​

​หน้าที่ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดัง​

​นั้น จึงควรมีการเสริมสร้างการรับรู้ให้​

​มากขึ้น​
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​ตัวชี้วัด/เป้าหมาย​ ​ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด​ ​โครงการ/กิจกรรม​ ​ผลดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม​

​1.2.2 ร้อยละของส่วนงานมีคู่มือหรือ​

​แนวทางการขอรับบริการสำหรับ​

​ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเผย​

​แพร่บนเว็บไซต์หลัก​

​เป้าหมาย : มากกว่าร้อยละ 90​

​ไม่บรรลุเป้าหมาย​

​ส่วนงานได้จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ​

​ขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา​

​ติดต่อเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก โดยมีราย​

​ละเอียดข้อมูลครบถ้วนตามที่ สำนักงาน​

​ป.ป.ช. กำหนด จำนวน 16 ส่วนงาน คิด​

​เป็นร้อยละ 42.11​

​4)​ ​จัดทำคู่มือหรือแนวทางการขอรับ​

​บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา​

​ติดต่อ อย่างน้อย 3 งาน พร้อมทั้งเผย​

​แพร่บนเว็บไซต์ของส่วนงาน​

​งบประมาณ : ไม่มี​

​ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2568​

​ผู้รับผิดชอบ : รองอธิการบดีฝ่าย​

​ทรัพยากรบุคคล/หัวหน้าส่วนงาน​

​ทุกส่วนงาน​

​●​ ​ทุกส่วนงานได้มีการจัดทำคู่มือหรือ​

​แนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับ​

​บริการหรือผู้มาติดต่อเผยแพร่บน​

​เว็บไซต์หลัก  อย่างน้อย 3 งาน แต่ด้วย​

​สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดองค์​

​ประกอบด้านข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย​

​(1) ชื่องาน (2) วิธีการขั้นตอนการ​

​ขอรับบริการ (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการ​

​ขอรับบริการแต่ละขั้นตอน  (4) ช่อง​

​ทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่​

​รับผิดชอบ E-service  One Stop​

​Service (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่า​

​ธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มีค่า​

​ธรรมเนียมในการขอรับบริการ”​

​โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้)​

​(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบ​

​การยื่นคำขอรับบริการ (กรณีไม่มี​

​รายการเอกสารหลักฐานประกอบการ​

​ยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้​

​เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว​
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​ตัวชี้วัด/เป้าหมาย​ ​ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด​ ​โครงการ/กิจกรรม​ ​ผลดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม​

​โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) พบว่า​

​ส่วนงานยังขาดข้อมูลข้อ (5) และ (6)​

​จึงได้แจ้งผ่านหนังสือที่ อว 8701.2/28​

​ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ให้ดำเนิน​

​การปรับเพิ่มคู่มือหรือแนวทางการ​

​ขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้​

​มาติดต่อบนเว็บไซต์หลักของส่วนงาน​

​อย่างน้อย 3 งาน โดยให้มีรายละเอียด​

​ของคู่มือตามที่สำนักงาน  ป.ป.ช.​

​กำหนดให้ครบถ้วน แต่ยังพบว่า บาง​

​ส่วนงานยังขาดความเข้าใจในองค์​

​ประกอบของคู่มือหรือแนวทางการ​

​ขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือ​

​ผู้มาติดต่อ ไม่ครบถ้วนตามที่สำนักงาน​

​ป.ป.ช. กำหนด ดังนั้น จึงควรมี​

​การเสริมสร้างการรับรู้ให้มากขึ้น​
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​ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างการรับรู้ และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย​

​มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน : 2.1 รณรงค์และส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตของผู้บริหาร บุคลากรและนิสิตของ​

​มหาวิทยาลัย​

​ตัวชี้วัด/เป้าหมาย​ ​ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด​ ​โครงการ/กิจกรรม​ ​ผลดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม​

​2.1.1 จำนวนการรณรงค์และส่งเสริม​

​คุณธรรมและความโปร่งใส​

​ในการปฏิบัติงานและการดำเนิน​

​ชีวิตของผู้บริหาร บุคลากรและ​

​นิสิตของมหาวิทยาลัย​

​เป้าหมาย : อย่างน้อย  1 ครั้ง​

​บรรลุเป้าหมาย​

​มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการรณรงค์และ​

​ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส​

​ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตของ​

​ผู้บริหาร บุคลากรและนิสิตของ​

​มหาวิทยาลัย จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้​

​1.​ ​โครงการเสริมสร้างการรับรู้และ​

​รณรงค์การปฏิบัติงานและการดำเนิน​

​ชีวิตอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส​

​ในองค์กร ภายใต้หลักธรรมาภิบาล​

​เมื่อวันพุธที่ 12 มีนาคม 2567 เวลา​

​13.00 – 16.30 น. ณ หอดนตรีและ​

​การแสดงอโศกมนตรี 1 ชั้น 4 อาคาร​

​นวัตกรรม ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช​

​บัวศรี​

​1)​ ​รณรงค์และส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรม​

​และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน​

​และการดำเนินชีวิตของผู้บริหาร​

​บุคลากรและนิสิตของมหาวิทยาลัย​

​งบประมาณ : 85,000 บาท​

​ระยะเวลา : ก.พ. – พ.ค. 2568​

​ผู้รับผิดชอบ : รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ​

​นิสิต /ผู้อำนวยการสำนักงานสภา​

​มหาวิทยาลัย​

​1.​ ​ผู้ข้าร่วมโครงการเสริมสร้างการรับรู้​

​และรณรงค์การปฏิบัติงานและ​

​การดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมและ​

​ความโปร่งใสในองค์กร ภายใต้หลัก​

​ธรรมาภิบาล เมื่อวันพุธที่ 12 มีนาคม​

​2568  ประกอบด้วย ผู้บริหาร​

​มหาวิทยาลัย จำนวน 13 คน  ผู้บริหาร​

​ส่วนงาน จำนวน 75 คน​ ​ผู้อำนวยการ​

​ส่วน/หัวหน้าฝ่าย ภายในสำนักงาน​

​อธิการบดี จำนวน​​7 คน   ผู้นำนิสิต​

​จำนวน 38 คน​ ​บุคลากรระดับปฏิบัติ​

​การ จำนวน 147​​คน   และผู้รับฟังผ่าน​

​การถ่ายทอดสด จำนวน 100 คน  รวม​

​ทั้งสิ้น 380 คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการ​

​มากกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความ​
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​ตัวชี้วัด/เป้าหมาย​ ​ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด​ ​โครงการ/กิจกรรม​ ​ผลดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม​

​2.​ ​โครงการเสริมสร้างการรับรู้และ​

​รณรงค์การประเมินคุณธรรมและ​

​ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ เมื่อวัน​

​พุธที่ 7 พฤษภาคม 2568 เวลา​

​08.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม​

​ซากุระ  ชั้น L โรงแรมจัสมินซิตี้ ​

​สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ​

​เขตวัฒนา กรุงเทพฯ​

​เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานอย่างมี​

​คุณธรรมและความโปร่งใสเพิ่มขึ้นจาก​

​ก่อนเข้าร่วม และมีความพึงพอใจใน​

​ภาพรวมต่อการเข้าร่วมโครงการ  โดย​

​โครงการฯ ดังกล่าวนี้ ใช้งบประมาณไป​

​ทั้งสิ้น 34,890 บาท​

​2.​ ​ผู้ข้าร่วมโครงกา​​รเสริมสร้างการรับรู้และ​

​รณรงค์การประเมินคุณธรรมและ​

​ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ เมื่อวัน​

​พุธที่ 7 พฤษภาคม 2568 ประก​​อบด้วย​

​ผู้บริหารมหาวิทยาลัย จำนวน 8 คน​

​ผู้บริหาร ส่วนงาน และบุคลากรที่​

​เกี่ยวข้อง จำนวน 65 คน  คณะทำงาน​

​การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้าน​

​คุณธรรมและความโปร่งใสของ​

​มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน​

​9 คน เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์และ​

​สื่อสารประชาสัมพันธ์ จำนวน 2 คน​

​และบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย​

​จำนวน 17 คน​ ​รวมทั้งสิ้น 101 คน​
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​ตัวชี้วัด/เป้าหมาย​ ​ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด​ ​โครงการ/กิจกรรม​ ​ผลดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม​

​โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้​

​ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน​

​คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน​

​งานและพัฒนามหาวิทยาลัย​

​ศรีนครินทรวิโรฒมากขึ้น โดยโครงการฯ​

​ดังกล่าวนี้ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น​

​86,400 บาท​

​รวมงบประมาณที่ใช้ทั้ง 2 โครงการ เป็น​

​เงินทั้งสิ้น 121,290 บาท​

​2.1.2 ร้อยละของส่วนงานที่เปิดเผย​

​ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อและ​

​ช่องทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด​

​ครบถ้วน​

​เป้าหมาย : ร้อยละ 100​

​ไม่บรรลุเป้าหมาย​

​มีส่วนงานที่เปิดข้อมูลได้ครบถ้วนตาม​

​องค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด จำนวน​

​3 ส่วนงาน คิดเป็นร้อยละ 7.89​

​2)​ ​เผยแพร่ข้อมูลที่มหาวิทยาลัยกำหนด​

​บนหน้าเว็บไซต์หลักและติดตามการ​

​ดำเนินงานของระดับมหาวิทยาลัย/​

​ส่วนงาน ได้แก่​

​(1) โครงสร้างและอำนาจหน้าที่​

​(2) ข้อมูลผู้บริหาร​

​(3) ข้อมูลการติดต่อ​

​(4) ข่าวประชาสัมพันธ์​

​(5) แผนยุทธศาสตร์​

​●​ ​มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ​

​ได้มีหนังสือที่ 8701.2/28 ลงวันที่ 25​

​กุมภาพันธ์ 2568 ได้ขอความร่วมมือให้​

​ทุกส่วนงานเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญบน​

​เว็บไซต์ของส่วนงาน จำนวน 10 ข้อ​

​และให้รายงานการเผยแพร่ดังกล่าว​

​ผ่านระบบ Google form ภายในวันที่​

​30 เมษายน 2568 ทั้งนี้ จากการ​

​ตรวจสอบพบว่า มีส่วนงานที่เปิดเผย​

​ข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบของ​
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​ตัวชี้วัด/เป้าหมาย​ ​ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด​ ​โครงการ/กิจกรรม​ ​ผลดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม​

​(6) แผนและความก้าวหน้าในการ​

​ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ​

​ประจำปี​

​(7) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี​

​(8) คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน​

​(9) คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ​

​(10) E-Service​

​งบประมาณ : ไม่มี​

​ระยะเวลา : ม.ค. – ก.ย. 2568​

​ผู้รับผิดชอบ : ผู้อำนวยการสำนักงานสภา​

​มหาวิทยาลัย / หัวหน้าส่วนงาน​

​ทุกส่วนงาน​

​สำนักงาน  ป.ป.ช. จำนวน 3 ส่วนงาน​

​ได้แก่ คณะทันตแพทยศาสตร์​

​คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม และ​

​สำนักงานสภามหาวิทยาลัย และอีก​

​35 ส่วนงานยังดำเนินการไม่ครบถ้วน​

​โดยหัวข้อที่ยังไม่ครบถ้วนมากที่สุด​

​3 อันดับแรก ได้แก่ 1. รายงานผล​

​การดำเนินงานประจำปี งบประมาณ​

​พ.ศ. 2567  2. คู่มือหรือแนวทางการ​

​ขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือ​

​ผู้มาติดต่อ และ 3. คู่มือหรือแนวทาง​

​การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ดังนั้น​

​จึงควรมีการจัดกิจกรรมการให้คำ​

​ปรึกษาเพื่อการรับรู้อย่างทั่วถึง​

​และเปิดเผยบนเว็บไซต์ได้อย่างถูกต้อง​

​จากรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน  (เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) พบว่า​

​ควรเร่งดำเนินการแจ้งผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบผลการดำเนินงานตามแผนฯ ดังกล่าว เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขโดยเร็ว​

​[​​10​​]​


