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รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2568  

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

  ฝ่ายติดตามและประเมินผล สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ทำการติดตามและรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 จากผู้กำกับ/

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานข้อมูล ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 15 กันยายน 2568  โดยจัดทำรายงานสรุปผล ได้แก ่

ตาราง 1 สรุปผลภาพรวมผลตามตัวชี้วัด การจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 

ตาราง 2 รายงานผลตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 1 ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตาราง 3 รายงานผลตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสรมิสร้างสมรรถนะของบุคลากร 

ตาราง 4 รายงานผลดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตาราง 5 รายงานผลดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากร 

ซึ่งนำเสนอรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568 และแจ้งที่ประชุมบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

  



2 

 

ตาราง 1 สรุปผลภาพรวมผลตามตัวชี้วัด การจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 

 

ที่ ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค ์

จำนวนตัวชี้วัด จำนวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ทั้งหมด 
บรรลุ 

 

ไม่บรรลุ 

 
ทั้งหมด 

ดำเนินการแล้ว 

 
ที่ตั้งไว้ ใช้จริง คงเหลือ ร้อยละที่ใช้ไป 

1 ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 5 5 0 11 11 527,000 361,384 165,616 68.57 
 

1.1 กระบวนการบริหารจัดการที่นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

ในการบริหารและตัดสินใจอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
1 1 0 2 2 14,000 10,600 3,400 75.71 

 
1.2 การดำเนินงานในมหาวิทยาลัยมีคุณธรรม ความโปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
2 2 0 6 6 496,000 340,184 155,816 68.59 

 
1.3 สื่อสารภาพลักษณข์ององคก์รไปทิศทางเดียวกัน 2 2 0 3 3 17,000 10,600 6,400 62.35 

2 พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากร 5 3 2 11 11 865,200 641,326 223,874 74.12 
 
2.1 บุคลากรมีศักยภาพสูง 4 3 1 9 9 453,100 322,317 130,783 71.14 

 
2.2 บุคลากรมีความผูกพันองค์กร (Engagement) 1 0 1 2 2 412,100 319,009 93,091 77.41 

 
รวมทั้งหมด 10 8 2 22 22 1,392,200 1,002,710 389,490 72.02 
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ตาราง 2 รายงานผลตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 1 ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย  

ป ี2568 
ผู้กำกับ/ผู้รายงานข้อมลู รายงานผลตัวชี้วัด 

บรรล ุ

1.1 กระบวนการบริหารจัดการที่นำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร

และตัดสินใจอย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

KPI-1.1 จำนวนงานที่มีการนำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

ทำงาน 

1 งาน หัวหน้าฝ่ายติดตามและ

ประเมินผล / อนุสรา 

งานที่มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

ทำงาน คือ งานให้คำปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน 

และงานทะเบียนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งพัฒนา

ร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์เรียบร้อยแล้ว 

 

1.2 การดำเนินงานในมหาวิทยาลัยมี

คุณธรรม ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

KPI-1.2 ผลการประเมินของ

สำนักงาน ป.ป.ช. 

ระดับผ่านดี  
(มากกว่า 85  

คะแนน 

ทุกแบบวัด) 

หัวหน้าฝ่ายติดตามและ

ประเมินผล / สวีณา 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลประเมินประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 มี

ผลประเมินระดับ “ผ่านดี” 94.27 คะแนน และทกุแบบ

วัดมีคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 

 

KPI-1.3 จำนวนข้อตรวจพบ และ

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขจาก

รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน

ส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยที่มี

การเผยแพร่สูส่าธารณะ 

เพิ่มขึ้นปีละ 1 

ครั้ง 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ

ภายใน / ชญาภา 

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดทำรายงานสรุปข้อตรวจ

พบและข้อเสนอแนะที่สำคัญ จากรายงานผลการ

ตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เผยแพร่

ขึ้น Website เรียบร้อยแล้ว 

 

1.3 สื่อสารภาพลักษณ์ 

ขององค์กรไปทิศทางเดียวกัน 

KPI-1.4 ระดับการรับรู้ของบุคลากร

ต่อช่องทางการสื่อสารที่เอื้อต่อการ

รับรู้ทั่วกัน 

ระดับมาก

ที่สุด 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ

ภายใน / ธนัญญา 

สำรวจความพึงพอใจต่อการสื่อสารภายในองค์กรของ

บุคลากรภายในสำนักงานฯ ช่วงเดือน ส.ค. 2568  

สรุปผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (4.56) 

 

KPI-1.5 ระดับการรับรู้ของ

บุคคลภายนอกต่อภาพลักษณ์ของ

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระดับมาก

ที่สุด 

หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา

มหาวิทยาลัย / ณัฐวุฒิ 

สำรวจความพึงพอใจของบุคคลภายนอก ได้แก่ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

สรุปผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  (4.52) 

 
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ตาราง 3 รายงานผลตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากร 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย  

ปี 2568 
ผู้กำกับ/ผู้รายงานข้อมลู รายงานผลตัวชี้วัด บรรล ุ

2.1 บุคลากรมศีักยภาพสูง KPI-2.1 จำนวนของบุคลากรที่ได้

ตำแหน่งสูงขึ้น 

เพิ่มขึ้น  

1 คน 

หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา

มหาวิทยาลัย / กฤตษ์ทิพย์ 

ในปีงบประมาณ 2568 ไม่มบีุคลากรที่ได้ตำแหน่งสูงขึ้น 
 

KPI-2.2 ร้อยละของบุคลากรที่มีผล

ประเมินสมรรถนะมากกว่าร้อยละ 

80 

มากกว่าหรือ  

เท่ากับ  

ร้อยละ 95 

หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา

มหาวิทยาลัย / กฤตษ์ทิพย์ 

บุคลากรที่มผีลประเมินสมรรถนะ มากกว่าร้อยละ 80 

จำนวน 19 คน จากบุคลากรทั้งหมดจำนวน 19 คน  

คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 

KPI-2.3 จำนวนคู่มือ/แนวทางการ

ปฏิบัติงาน 

10 เรื่อง หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา

มหาวิทยาลัย / กฤตษ์ทิพย์ 

คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน จำนวน 10 เรือ่ง เผยแพร่

บนเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว ได้แก่  

1. เรื่อง งานสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. เรื่อง การจัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม และ

ประเมินผล การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และ

คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง  

3. เรื่อง การจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

4. เรื่อง การดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรง 

 ตำแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัย  

5. เรื่อง การจัดทํารายงานการประชุมการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  

6. เรื่อง การส่งเอกสารภายใน มศว 

 ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย  

ปี 2568 
ผู้กำกับ/ผู้รายงานข้อมลู รายงานผลตัวชี้วัด บรรล ุ

7. เรื่อง งานด้านพัสดุการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการ

เฉพาะเจาะจงวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 

8. เรื่อง การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และ

กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒ ิ

9. เรื่อง การตรวจสอบระบบความผิดทางละเมิดและเพ่ง 

10. เรื่อง การขออนุมัติเข้าร่วมอบรม สัมมนา ของ

บุคลากร สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

KPI-2.4 จำนวนคู่มือ/แนวทางการ

ให้บริการ 

เพิ่มขึ้น 1 

เรื่อง 

หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา

มหาวิทยาลัย / กฤตษ์ทิพย์ 

คู่มือการให้บรกิาร เรื่อง การรับคำปรึกษา ด้านกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 

2.2 บุคลากรมคีวามผูกพันองค์กร 

(Engagement) 

KPI-2.5 คะแนนผลสำรวจความ

ผูกพันของบุคลากร 

มากกว่า/ 

เท่ากับ 

4.75 คะแนน 

หัวหน้าฝ่ายติดตามและ

ประเมินผล / วิลาวัณย์ 

ผลสำรวจความผูกพันของบุคลากร มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.12 คะแนน  
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ตาราง 4 รายงานผลดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ 

กลยทุธ ์
แผนงาน /โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ตามแผนฯ / ดำเนินการจริง 

งบประมาณที่ตั้งไว้  

/ ใช้จริง (บาท) 

ผู้กำกับ/ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รายงานผลการดำเนินงาน  สถานะ 

1.1 กระบวนการบริหารจัดการที่นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและตัดสินใจอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

1) ส่งเสริมสนับสนุน

บุคลากรให้มีความรู้

ด้านสารสนเทศมาใช้

ในการบริหารและ

ตัดสินใจอย่างเป็น

ระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

1.1) การพัฒนาระบบสาร

เทศเพื่อสนับสนนุการ

ดำเนินงานของสภา

มหาวิทยาลัย  

ม.ค. - พ.ค. 2568 

ดำเนินการจรงิ 

ระหว่างเดือน ม.ค. - ส.ค. 

2568 

- หัวหน้าฝ่าย

ติดตามและ

ประเมินผล / 

อนุสรา  

ดำเนินการร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์ พัฒนาระบบ

สารสนเทศเกีย่วกับทะเบยีนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ซึ่งเผยแพรข่ึ้นเว็บไซต์แล้ว โดยสามารถดูข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันของกรรมการสภาฯ ในการเป็นคณะกรรมการ

ประจำสภามหาวิทยาลัยแต่ละชุด และเตรียมนำข้อมูล

ย้อนหลังใส่เพิ่มเติมในเฟสต่อไป  

 
ดำเนินการแล้ว 

1.2) การใช้เทคโนโลยีเพื่อ

การปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ (Generate 

AI, Chat GPT) 

พ.ค. 2568 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 2568 

14,000 

งบประมาณที่ใช้จริง 

21,200 บาท 

(โดยจัดร่วมกับ

โครงการ/กิจกรรม  

ข้อที่ 4.1) การสื่อสาร

ขั้นตอนการทำงาน

อย่างสร้างสรรค์) 

หัวหน้าหน่วย

ตรวจสอบภายใน 

/ ประกาศิต 

จัดโครงการ “พลิกโฉมการทำงานด้วย AI และนำเสนอ

อย่างสร้างสรรค์” สำหรับบุคลากรสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัย เมื่อวันศุกรท์ี่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

เวลา 08.30 น. – 16.00 น ณ ห้องปฏิบัตกิารฝึกอบรม

คอมพิวเตอร์ 1 ชั้น 11 อาคารนวัตกรรม ศาสตราจารย์ 

ดร.สาโรช บัวศรี มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี

ผู้เข้าร่วมจำนวน 22 คน มีค่าใช้จ่ายในการจดัโครงการ 

21,200 บาท มีผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (4.93) 

โดยจัดรว่มกับโครงการ/กิจกรรม ข้อที่ 4.1) การสื่อสาร

ขั้นตอนการทำงานอย่างสร้างสรรค์ 

 

  

 
ดำเนินการแล้ว 
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กลยทุธ ์
แผนงาน /โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ตามแผนฯ / ดำเนินการจริง 

งบประมาณที่ตั้งไว้  

/ ใช้จริง (บาท) 

ผู้กำกับ/ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รายงานผลการดำเนินงาน  สถานะ 

1.2 การดำเนินงานในมหาวิทยาลัยมีคุณธรรม ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2) สนับสนุนและ

ส่งเสริมกจิกรรมการ

ประเมินของ

สำนักงาน ป.ป.ช. 

2.1) การส่งเสรมิคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 
515,500 หัวหน้าฝ่าย

ติดตามและ

ประเมินผล / 

 

 

กิจกรรม 1 เสรมิสร้าง

ความรู้ความเข้าใจการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน  

ธ.ค. 2567 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 12 มี.ค. 2568 

170,000 

งบประมาณที่ใช้จริง 

34,890 บาท  

นิศาชล 

จัดโครงการเมื่อวันพุธที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 

– 16.30 น. ณ หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 

ชั้น 4 อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บัวศรี มศว 

ประสานมิตร มผีู้เข้าร่วมจำนวนทั้งหมด 380 คน 

(onsite 280 คน และ online 100 คน) มีค่าใช้จ่ายใน

การจัดโครงการ 34,890 บาท และมีผลประเมินอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (4.57) 

 
ดำเนินการแล้ว 

กิจกรรม 2 ศึกษาดูงาน

การส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งในการ

ดำเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษา/องค์กร

ภาครัฐหรือเอกชน 

ม.ค. - พ.ค 2568 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 20-22 พ.ค. 2568 

240,000 

งบประมาณที่ใช้จริง 

37,400 บาท 

(ตั้งงบในโครงการ

42,000 บาท  

เนื่องด้วยใช้งบ

ร่วมกับ ข้อ 5.2) 

  

สวีณา เดินทางไปศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

เมื่อวันที่ 20 - 22 พ.ค. 2568 พร้อมกับหน่วยตรวจสอบ

ภายใน  มีค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการทั้งหมด  

180,843 บาท (งบที่ตั้งไว้ 194,600 บาท) โดยเป็นงบ

จากกจิกรรมนี้เพียง 34,890 บาท (ค่าห้องพกั และค่า

ของที่ระลึก) ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีผลประเมินอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (4.69)  

 
ดำเนินการแล้ว 
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กลยทุธ ์
แผนงาน /โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ตามแผนฯ / ดำเนินการจริง 

งบประมาณที่ตั้งไว้  

/ ใช้จริง (บาท) 

ผู้กำกับ/ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รายงานผลการดำเนินงาน  สถานะ 

กิจกรรม 3 เสรมิสร้างการ

รับรู้และรณรงค์ให้การ

ดำเนินงานอย่างมี

คุณธรรมและความโปร่งใส

ที่มีประสิทธิภาพ 

ม.ค. - มี.ค. 2568 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 7 พ.ค. 2568 

85,000 

งบประมาณที่ใช้จริง 

86,400 บาท  

นิศาชล จัดโครงการเมื่อวันพุธที่ 7 พฤษภาคม 2568  

เวลา 08.30-12.00 น. ณ โรงแรมจัสมินซิตี้ สุขมุวิท 23 

กรุงเทพฯ มีผู้เขา้ร่วมจำนวนทั้งหมด 102 คน มีค่าใช้จ่าย

ในการจัดโครงการ 86,400 บาท และมีผลประเมินอยู่ใน

ระดับระดับมากที่สุด (4.89) 

 
ดำเนินการแล้ว 

กิจกรรม 4 เก็บข้อมูลแบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกของ

มหาวิทยาลัย  

ก.พ. - เม.ย. 2568 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 23 เม.ย. 2568 

20,500 

งบประมาณที่ใช้จริง 

20,000 บาท 

สวีณา สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดวันลงพื้นทีเ่ก็บข้อมูลแบบ 

online เมื่อวันที่ 23 เม.ย. 2568 ใช้สถานที่สำนัก

คอมพิวเตอร์ ชัน้ 11 มีผู้เข้าร่วมตอบแบบวัด จำนวน 53 

คน ได้แก่ นิสิต ผู้ประกอบการภายในมหาวทิยาลัย  

มีค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 20,000 บาท 

 
ดำเนินการแล้ว 

3) สนับสนุนให้มีการ

สรุปข้อตรวจพบที่

เป็นประเด็นสำคัญ 

และข้อเสนอแนะ/

แนวทางแกไ้ขจากผล

การตรวจสอบภายใน 

เพื่อเผยแพร่สู่

สาธารณะ 

3.1) การเผยแพร่ขอ้ตรวจ

พบที่เป็นประเด็นสำคัญ 

และข้อเสนอแนะ/แนว

ทางแกไ้ข จากผลการ

ตรวจสอบภายใน 

มี.ค. 2568 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 25 ส.ค. 2568 

- หัวหน้าหน่วย

ตรวจสอบภายใน 

/ ชญาภา 

รายงานสรุปข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะที่สำคัญ จาก

รายงานผลการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เผยแพรข่ึ้น Website ของหน่วยตรวจสอบ

ภายในเรียบรอ้ยแล้ว เมื่อวันที่ 25 ส.ค. 68 

 
ดำเนินการแล้ว 

3.2) การจดัการความรูใ้น

การปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน เรื่อง การ

ตรวจสอบเอกสารการ

เบิกจ่ายประเภทต่างๆ 

ตามระเบียบทางราชการ 

มี.ค. 2568 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 27-28 พ.ค. 2568 

167,500 

งบประมาณที่ใช้จริง 

161,644 บาท 

  

หัวหน้าหน่วย

ตรวจสอบภายใน 

/ ศิริลักษณ ์

จัดโครงการ/กิจกรรมเมื่อวันที่  28-29 พฤษภาคม 

2568 ณ ห้องชั้น 15 ศูนย์บริการวิชาการ มศว มีผล

ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  (4.58) แสดงผลประเมิน

แต่ละวันที่จัด ดงันี้ 1. หัวข้อเรื่อง เทคนิคและแนว

ปฏิบัติในการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบ จัดเมื่อวันที่ 28 

พ.ค.2568 มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.63  

 
ดำเนินการแล้ว 
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กลยทุธ ์
แผนงาน /โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ตามแผนฯ / ดำเนินการจริง 

งบประมาณที่ตั้งไว้  

/ ใช้จริง (บาท) 

ผู้กำกับ/ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รายงานผลการดำเนินงาน  สถานะ 

2. หวัข้อเรือ่ง แนวทางการเบิกจ่ายเงินภาครฐัอย่าง

ถูกตอ้งตามระเบียบ จัดเมื่อวันที่ 29 พ.ค.2568  

มีค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 161,644 บาท 

โดยมีความพึงพอใจค่าเฉลี่ย เทา่กับ 4.53 

1.3 สื่อสารภาพลักษณ์ขององค์กรไปทิศทางเดียวกัน 

4) พัฒนาการสื่อสาร

ภายในองค์กรอย่าง

ต่อเนื่อง 

4.1) การสื่อสารขั้นตอน

การทำงานอย่าง

สร้างสรรค์ 

มิ.ย. 2568 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 2568 

17,000 

งบประมาณที่ใช้จริง 

21,200 บาท  

โดยจัดรว่มกับ

โครงการ/กิจกรรม 

ข้อที่ 1.2)) 

หัวหน้าฝ่าย

กิจการสภา

มหาวิทยาลัย / 

ธนัญญา 

จัดโครงการ “พลิกโฉมการทำงานด้วย AI และนำเสนอ

อย่างสร้างสรรค์” สำหรับบุคลากรสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัย เมื่อวันศุกรท์ี่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

เวลา 08.30 น. – 16.00 น ณ ห้องปฏิบัตกิารฝึกอบรม

คอมพิวเตอร์ 1 ชั้น 11 อาคารนวัตกรรม ศาสตราจารย์ 

ดร.สาโรช บัวศรี มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี

ผู้เข้าร่วมจำนวน 22 คน มีค่าใช้จ่ายในการจดัโครงการ 

21,200 บาท มีผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (4.93)  

โดยจัดรว่มกับโครงการ/กิจกรรม ข้อที่ 1.2) การใช้

เทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธิภาพ 

(Generate AI, Chat GPT) 

 
ดำเนินการแล้ว 

5) พัฒนากลไกการ

สื่อสารภายนอก

องค์กร 

5.1) จดัทำและเผยแพร่

รายงานประจำปี 

มี.ค. 2568 

ดำเนินการจรงิ 

ระหว่างเดือน ม.ค. - พ.ค. 

2568  

- หัวหน้าฝ่าย

ติดตามและ

ประเมินผล /  

สัญชัย 

เผยแพร่รายงานประจำปีของสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัยขึน้เว็บไซตเ์รยีบรอ้ยแล้ว เมื่อเดอืน

พฤษภาคม 2568 

 
ดำเนินการแล้ว 
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กลยทุธ ์
แผนงาน /โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ตามแผนฯ / ดำเนินการจริง 

งบประมาณที่ตั้งไว้  

/ ใช้จริง (บาท) 

ผู้กำกับ/ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รายงานผลการดำเนินงาน  สถานะ 

5.2) การประชาสัมพันธ์

เชิงรุกและเปิดเผยข้อมูล

บนเว็บไซต ์

ต.ค.2567 - ก.ค.2568 

ดำเนินการจรงิ 

ระหว่างเดือน ม.ค. - ส.ค. 

2568 

- หัวหน้าฝ่าย

ติดตามและ

ประเมินผล / 

กฤตษ์ทพิย์ 

มีการอพัเดทข้อมูลบนเว็บไซต์ตามที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล

แต่ละหัวข้อแจ้งทันททีุกครั้ง เชน่ ข้อบังคับ/ระเบียบ/

ประกาศ/มติประชุม ที่ผ่านสภามหาวิทยาลัย โครงการ/

กิจกรรมที่จัดเสร็จแล้ว ประชาสัมพันธ์ข้อมูลตา่งๆ เป็น

ต้น อีกทั้งมีการปรับรูปแบบเว็บไซต์ใหม่ให้มีความ

ทันสมัยและน่าสนใจ เปิดใช้งานเรียบร้อยแล้วเมื่อเดือน

สิงหาคม 2568 

 
ดำเนินการแล้ว 
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ตาราง 5 รายงานผลดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากร 

เป้าประสงค์/กล

ยุทธ ์

แผนงาน /โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ตามแผนฯ / ดำเนินการจริง 

งบประมาณที่ตั้งไว้  

/ ใชจ้ริง (บาท) 

ผู้กำกับ/ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รายงานผลการดำเนินงาน สถานะ 

2.1 บุคลากรมศีักยภาพสูง 

1) จัดโครงการอบรม

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 

1.1) การสร้างแรงบันดาล

ใจในการทำงานและ

กำหนดเป้าหมายการ

ทำงานร่วมกันเพื่อองค์กร 

พ.ย. - ธ.ค. 2567 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 23-24 ธ.ค. 2567 

70,000 

งบประมาณที่ใช้จริง 

73,353 บาท 

หัวหน้าหน่วย

ตรวจสอบภายใน / 

ชยุตม์  

จัดโครงการ วันที่ 23 - 24 ธันวาคม 2567 ณ ห้อง

ประชุม อาคารกิจกรรมนิสิต ชั้น 2 มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ องครกัษ์ และรอยัลฮิลส์ กอล์ฟ  

รีสอรท์ แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก ค่าใช้จ่ายรวม 

ทั้งสิ้น 73,353.86 บาท มีผลประเมินอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (4.78) 

 
ดำเนินการแล้ว 

1.2) การพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองตามแผน IDP  

ต.ค.2567 - พ.ค.2568 

ดำเนินการจรงิ 

ระหว่างเดือน ต.ค. 2567 - 

ส.ค. 2568 

100,000 

งบประมาณที่ใช้จริง 

46,871 บาท  

หัวหน้าฝ่ายกจิการ

สภามหาวิทยาลัย/  

กฤตษ์ทพิย ์

บุคลากรสำนักงานสภาฯ จำนวน 19 คน  มีแผน IDP 

ครบถ้วน และเข้าร่วมพัฒนาตามแผนเรียบรอ้ยร้อยทุก

คน โดยใช้งบเงนิอุดหนุนสำหรบัพัฒนาบุคลากรของส่วน

งานตนเอง 46,871 บาท  

 
ดำเนินการแล้ว 

1.3) การฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาทักษะเฉพาะด้าน

ของนกัตรวจสอบภายใน 

ต.ค.2567 - ส.ค.2568 

ดำเนินการจรงิ 

ระหว่างเดือน ต.ค. 2567 - 

ส.ค. 2568 

202,500 

งบประมาณที่ใช้จริง 

174,422 บาท 

หัวหน้าหน่วย

ตรวจสอบภายใน / 

ชยุตม์  

บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน

ของนกัตรวจสอบภายใน โดยใชง้บเบิกจ่ายเป็นเงิน 

174,422 บาท  

 
ดำเนินการแล้ว 

2) จัดกิจกรรม

ส่งเสริมและ

สอดคล้องตาม

2.1) การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการทำงานที่

มุ่งเน้นผลลัพธ์ และ

เม.ย. 68 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 10 เม.ย. 2568 

17,000 

งบประมาณที่ใช้จริง 

14,342 บาท 

หัวหน้าฝ่ายกจิการ

สภามหาวิทยาลัย 

/ ศุภาพร 

จัดโครงการ วันพฤหัสบดทีี่ 10 เมษายน 2568 เวลา 

8.30 – 16.30 น. ณ ห้องเรียน 1502 ชั้น 15 อาคาร 38 

คณะมนุษยศาสตร์ มศว ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 14,342.87 

บาท มีผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (4.60) 

 
ดำเนินการแล้ว 
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เป้าประสงค์/กล

ยุทธ ์

แผนงาน /โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ตามแผนฯ / ดำเนินการจริง 

งบประมาณที่ตั้งไว้  

/ ใชจ้ริง (บาท) 

ผู้กำกับ/ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รายงานผลการดำเนินงาน สถานะ 

สมรรถนะที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

เทคนิคการทำงานที่มี

ประสิทธิภาพ  

2.2) ก้าวสู่ความเป็น

กลางทางคาร์บอน 

(Carbon Neutrality)  

พ.ย. 67 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 26 พ.ย. 2568 

12,000 

งบประมาณที่ใช้จริง 

9,100 บาท 

หัวหน้าฝ่ายกจิการ

สภามหาวิทยาลัย 

/ ณัฐวุฒิ 

วันอังคารที่ 26 พ.ย. 2567 เวลา 8.30 – 13.00 น. ณ 

ห้องประชุมสภาฯ ชั้น 3 อาคารวิจัยและการศึกษา

ต่อเนื่องฯ ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 9,100 บาท มีผล

ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (4.75)   

 
ดำเนินการแล้ว 

3) สร้างและพัฒนา 

กระบวนการ

ปฏิบัติงาน 

ที่เป็นระบบ และมี 

ประสิทธิภาพ 

3.1) การจดัการความรู้ 

(KM) และจัดทำคู่มือ/แนว

ปฏิบัติงานของสำนักงาน

สภามหาวิทยาลัย  

ต.ค. 2567 - ม.ีค. 2568 

ดำเนินการจรงิ 

ระหว่างเดือน ต.ค. 2567 - 

เม.ย. 2568 

- หัวหน้าฝ่ายกจิการ

สภามหาวิทยาลัย 

/ วิลาวัณย ์

การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การใช้งาน

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์ (e-Saraban)  

   ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2567 (รู้จกัและทำความ

เข้าใจระบบฯ) 

   ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1 พฤศจกิายน 2567 (เรียนรู้

กระบวนการสรา้งเอกสารและการนำส่งเอกสารผ่าน

ระบบฯ) 

   ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 29 พฤศจกิายน 2567 (ฝึกฝนการ

สร้างเอกสาร และการนำส่งเอกสารผ่านระบบฯ และ

กำหนดการเริ่มทดลองการใช้งานระบบฯ ตั้งแต่เดือน

มกราคม – เดอืนมีนาคม 2568) 

   ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 ตดิตามผลความ

คืบหน้า จุดอ่อน จุดแข็ง จากการทดลองการใช้งาน

ระบบฯ และริเริม่การส่งออกเอกสารผ่านระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) นำไปสู่การทำงาน

 
ดำเนินการแล้ว 
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เป้าประสงค์/กล

ยุทธ ์

แผนงาน /โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ตามแผนฯ / ดำเนินการจริง 

งบประมาณที่ตั้งไว้  

/ ใชจ้ริง (บาท) 

ผู้กำกับ/ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รายงานผลการดำเนินงาน สถานะ 

แทนกันไดข้องบุคลากรสังกดัสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัย มศว 

3.2) การจดัการความรู้ 

(KM) ด้านการตรวจสอบ

ภายใน และจัดทำคุู่มือ/

แนวปฏิบัติงาน 

ม.ค.2568 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 5 ก.พ. 2568 

25,800 

งบประมาณที่ใช้จริง 

13,290 บาท 

หัวหน้าหน่วย

ตรวจสอบภายใน / 

ศุภจิตรา 

จัดโครงการวันที่ 5 กุมภาพันธ ์2568 เวลา 8.30 - 

16.30 น. ณ หอ้งประชุม 946 ชั้น 4 อาคารสำนัก

นักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 13,290 บาท มี

ผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (4.70) 

 
ดำเนินการแล้ว 

4) สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของ

ผู้ใช้บริการ 

4.1) การจดัการความรู้ 

(KM) และจัดทำคู่มือ/แนว

ปฏิบัติการให้บริการ

เผยแพร่สู่สาธารณะ  

ต.ค. 2567 - ม.ีค. 2568 

ดำเนินการจรงิระหว่างเดอืน 

พ.ค. - ก.ย. 2568  

- หัวหน้าฝ่ายกจิการ

สภามหาวิทยาลัย 

/ วิลาวัณย ์

จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติการให้บริการเผยแพร่สูส่าธารณะ 

2 เรื่อง ได้แก่ (1) การส่งออกเรื่องในระบบ e-sarabun 

(2) การเขียนรายงานการประชุม ซึ่งนำเผยแพร่ขึ้น

เว็บไซตเ์รยีบร้อยแล้ว 

 
ดำเนินการแล้ว 

4.2) การจดัการความรู้ 

(KM) ด้านการตรวจสอบ

ภายใน และจัดทำคู่มือ/

แนวทางการให้บริการ  

มี.ค.2568 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 20 – 21 ก.พ. 

2568 

25,800 

งบประมาณที่ใช้จริง 

26,870 บาท 

หัวหน้าหน่วย

ตรวจสอบภายใน / 

ศุภจิตรา 

บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน จัดอบรมวันที่ 20 - 21 

กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 8.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม 

ดร.สุนทร แกว้ลาย ชั้น 12 อาคารนวัตกรรม 

ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี สำนักคอมพิวเตอร์ มศว 

มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 26,870.50 บาท มีผลประเมินอยู่

ในระดับมากที่สดุ (4.59) 

 
ดำเนินการแล้ว 

2.2 บุคลากรมคีวามผูกพันองค์กร (Engagement) 

5) เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์  

และความสามัคคี 

ในองคก์ร 

5.1) การเสริมสร้างพลัง

แห่งการทำงานเป็นทีมสู่

ความสำเร็จ 

ก.ค. - ส.ค. 2568 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 20 -22 ส.ค. 2568 

70,000 

งบประมาณที่ใช้จริง 

175,566 บาท  

หัวหน้าฝ่ายกจิการ

สภามหาวิทยาลัย 

/ จิตรลดา 

จัดโครงการ เมื่อวันที่ 20 - 22 สิงหาคม 2568 ณ 

โรงแรม ฟอร์จูน แสงจันทร์ บีช ระยอง โดยใช้

งบประมาณ ITA (ข้อ 2.1)  มีค่าใช้จ่ายทัง้สิ้น 175,566 

บาท มีผลประเมินบรรลุผลตัวชี้วัดทีก่ำหนดไวท้ั้ง 2 

 
ดำเนินการแล้ว 
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เป้าประสงค์/กล

ยุทธ ์

แผนงาน /โครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ตามแผนฯ / ดำเนินการจริง 

งบประมาณที่ตั้งไว้  

/ ใชจ้ริง (บาท) 

ผู้กำกับ/ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รายงานผลการดำเนินงาน สถานะ 

โดยใช้งบเพิ่มเตมิจาก

โครงการ ข้อ 2.1 

กิจกรรม 3) 

ตัวชี้วัด ดงันี้ 

1) ด้านความพึงพอใจ มีผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 

(4.86) จากทีก่ำหนดไว้ 4.50 

2) ด้านการตระหนักและให้ความสำคัญในการ

ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส มีผลประเมิน

ร้อยละ 93.40 จากทีก่ำหนดไวร้้อยละ 80 

5.2) การศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาและยกระดับระบบ

การปฏิบัตงิานตรวจสอบ

ภายใน 

ม.ค. - พ.ค 2568 

ดำเนินการจรงิ 

เมื่อวันที่ 20 – 22 พ.ค. 

2568 

155,100 

งบประมาณที่ใช้จริง 

143,443 บาท (ตั้งงบ

ในโครงการ 152,600   

บาท ซึ่งใช้งบร่วมกับ 

ข้อ 2.1 กิจกรรม 3) 

หัวหน้าหน่วย

ตรวจสอบภายใน / 

วงศ์วริศ 

จัดโครงการ เมื่อวันที่ 20 - 22 พฤษภาคม 2568 ณ 

อุทยานแหง่ชาติภูเวียง กองตรวจสอบภายใน และ

โรงพยาบาลศรนีครินทร์ มหาวิทยาลัยขอนแกน่  

มีค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการทั้งหมด  180,843 บาท 

(งบที่ตั้งไว้ 194,600 บาท โดยเป็นงบจากกิจกรรมนี้

เพียง 143,443.00 บาท (ค่าอาหาร และค่าพาหนะการ

เดินทาง)  ซึง่มีผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (4.69) 

 
ดำเนินการแล้ว 
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