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สรุปผลแผนปฏิบัติการของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2569 

(รอบ 6 เดือน: ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

ยุทธศาสตร์ท่ี 

ตัวช้ีวัด โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวน 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการ 

ท่ีตั้งไว้ ใช้จริง 

1 ระบบการ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 

7 - 7 10 1 9 1,035,600 117,180 

2 พัฒนาและ
เสริมสร้าง
สมรรถนะของ
บุคลากร 

3 - 3 4 1 3 838,900 292,302 

รวม 10 0 10 14 2 12 1,874,500 409,482 

จากตารางแสดงผลแผนปฏิบัติการของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2569 
(รอบ 6 เดือน: ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) พบว่า ตัวช้ีวัดมีท้ังหมด 10 ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่างดำเนินการจึงยัง
ไม่สามารถรายงานผลการบรรลุเป้าหมายได้ และโครงการมีท้ังหมด 14 โครงการ ดำเนินการแล้ว 2 โครงการ 
และอยู่ระหว่างดำเนินการ 12 โครงการ ซึ่งมีการต้ังงบประมาณทั้งหมด 1,874,500 บาท ใช้ไปแล้ว 409,482 
บาท คิดเป็นร้อยละ 21.84 ของงบประมาณท้ังหมดที่ต้ังไว้  โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
และโครงการดังตารางท่ี 1 – 2  
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ตาราง 1 แสดงผลการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ป ี2569 

ผู้กำกับ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลดำเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสทิธิภาพ 

1.1 การบริหารจัดการท่ีนำ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารและตัดสินใจ
อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

KPI-1-1 จำนวนงานท่ีมี
การนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมอียู่แล้วมา
ใช้บริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ 

1 งาน หัวหน้าฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย /  
วิลาวัลย์ 

อยู่ระหว่างรวบรวม
ข้อมูลภายใน 31 ส.ค. 
69 

1.2 การสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใช้บริการ 

KPI-1-2 มีการปรับปรุง
ข้อมูลคู่มือ/แนวปฏิบัติ 
การให้บริการเป็น
ปัจจุบัน 

ปรับปรุง
ข้อมูล 
เป็นปัจจุบัน 

หัวหน้าฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย /
อนุสรา 

อยู่ระหว่างรวบรวม
ข้อมูลภายใน 31 ส.ค. 
69 

1.3 การพัฒนาหรือนำ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

KPI-1-3 จำนวนงานท่ี
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหม่มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 งาน หัวหน้าฝ่าย
ติดตามและ
ประเมินผล / 
อนุสรา 

อยู่ระหว่างการพัฒนา
ระบบติดตามมติ
ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ร่วมกับ
สำนักคอมพิวเตอร์ ซ่ึง
มีการหารือกันไปและ 
2 -3 ครั้ง 

1.4 การสนับสนุนและ
ส่งเสริมกิจกรรมการ
ประเมินของสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

KPI-1-4 ผลการประเมิน
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ผ่านดี  
(คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป
ทุกแบบวัด) 

หัวหน้าฝ่าย
ติดตามและ
ประเมินผล /  
สวีณา 

รอผลการประเมินตาม
คู่มือฯ กำหนดช่วง
เดือน ต.ค. 2569 

1.5 สนับสนุนให้มกีารสรุป 
ข้อตรวจพบท่ีเป็น
ประเด็นสำคัญ และ
ข้อเสนอแนะ/แนว
ทางแก้ไขจากผลการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือ
เผยแพร่สูส่าธารณะ 

KPI-1-5 จำนวนการ
เผยแพร่ข้อตรวจพบท่ี
เป็นประเด็นสำคัญ และ
ข้อเสนอแนะ/แนว
ทางแก้ไขจากผลการ
ตรวจสอบภายใน 

1 ครั้ง หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน /  
ชญาภา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ป ี2569 

ผู้กำกับ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลดำเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัด 

1.6 การสื่อสารภายใน
องค์กรอย่างต่อเน่ือง 

KPI-1-6 ระดับการรับรู้
ของบุคลากรภายในต่อ
ช่องทางการสื่อสารที่
เอ้ือต่อการรับรู้ท่ัวกัน 

ค่าเฉลี่ย 
4.61 
คะแนน 

หัวหน้าฝ่าย
ติดตามและ
ประเมินผล / 
นิศาชล 

อยู่ระหว่างดำเนินการ
สำรวจข้อมูล 

 

1.7 การพัฒนากลไกการ
สื่อสารภายนอกองค์กร
ต่อเน่ือง 

KPI-1-7 ระดับการรับรู้
ของบุคคลภายนอกต่อ
ช่องทางการสื่อสารที่
เอ้ือต่อการรับรู้ท่ัวกัน 

ค่าเฉลี่ย 
4.57 
คะแนน 

หัวหน้าฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย / 
ณัฐวุฒิ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ
สำรวจข้อมูล 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากร  

2.1 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรรายบุคคล 
รวมทั้ง การพัฒนา 
บุคากรตามสายงาน 
และวิชาชีพตาม
สมรรถนะของบุคลากร 

KPI-2-1 จำนวน
บุคลากรท่ีได้ตำแหน่ง
สูงขึ้น 

เพ่ิมขึ้น 1 
คน 

หัวหน้าฝ่าย
ติดตามและ
ประเมินผล / 
อนุสรา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

KPI-2-2 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมผีลประเมิน
สมรรถนะมากกว่าร้อย
ละ 80 

มากกว่า/
เท่ากับ 
ร้อยละ 90 

หัวหน้าฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย / 
วิลาวัณย์ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

2.2 การสร้างความสัมพันธ์
ภายในองค์กร และปรับ
สภาพแวดล้อมทางด้าน
กายภาพ 

KPI-2-3 คะแนนผล
สำรวจความผูกพันของ
บุคลากร 

ค่าเฉลี่ย 
4.17 
คะแนน 

หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน / 
จิตรลดา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
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ตาราง 2 แสดงผลการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ผู้กำกับ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
จัดจริง 

งบประมาณ
ท่ีใช้จริง 

งบ
คงเหลือ 

ผลการดำเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.1 จัดประชุมของ
สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยด้วยระบบ 
e-meeting ทุกการ
ประชุมของสำนักงาน 
และนำเสนองานประจำที่
มีระบบสารสนเทศกลาง
ของมหาวิทยาลัย 

ต.ค. 2568 
– ก.ย. 
2569 

- หัวหน้าฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
/ วิลาวัลย์ 
และณัฐวุฒ ิ

- - - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รายงานผลรอบ 12 
เดือน 

1.2 จัดการความรู้ (KM) 
กระบวนการดำเนินงาน
ภายในสำนักงานสภาฯ 
และพัฒนาคู่มือ/แนว
ปฏิบัติการให้บริการเป็น
ปัจจุบัน 

ต.ค. 2568 
– ก.ย. 
2569 

- หัวหน้าฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
/ อนุสรา 

- - - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รายงานผลรอบ 12 
เดือน 

1.3 พัฒนาระบบติดตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามมติท่ี
ประชุมมหาวิทยาลัย/ส่วน
งาน 

ต.ค. 2568 
– ส.ค. 
2569 

- หัวหน้าฝ่าย
ติดตามและ
ประเมินผล / 
อนุสรา 

- - - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รายงานผลรอบ 12 
เดือน 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ผู้กำกับ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
จัดจริง 

งบประมาณ
ท่ีใช้จริง 

งบ
คงเหลือ 

ผลการดำเนนิงาน 

1.4 ส่งเสริมการ
ดำเนนิงานอยา่งมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
(แบ่งเป็น 4 กิจกรรม) 

ต.ค.68 -
ส.ค. 69 

498,000 หัวหน้าฝ่าย
ติดตามและ
ประเมินผล 
/ สวีณา 

 
117,180 380,820 

 

กิจกรรม 1 - สง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
(เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก) 

ต.ค. -ธ.ค. 
2568 

65,000 สวีณา 28 ม.ค. 
69 

32,500 32,500 จัดเมื่อวันท่ี 28 ม.ค. 69 เวลา 
13.00 – 16.00 น. ณ หอดนตรี
และการแสดงอโศกมนตรี 1 ช้ัน 
4 อาคารนวัตกรรม 
ศาสตราจารย์ คร.สาโรช บัวศรี 
มศว มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
251 คน (onsite 236 คน และ 
online 15 คน) คิดเป็นร้อยละ 
83.67 ของจำนวนที่กำหนดไว้ 
(300 คน) มคี่าเฉลี่ยความ พึง
พอใจในภาพรวมต่อโครงการ 
เท่ากับ 4.70 (ระดับมากท่ีสุด)  

กิจกรรม 2 –
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน (เชิญ
ผู้เช่ียวชาญการ
ประเมิน ITA จาก
สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ม.ค. - 
มี.ค. 
2569 

180,000 สวีณา พ.ค. - 
มิ.ย. 69 

- - กำหนดจัดกิจกรรมย่อย 3 ครัง้ 
ได้แก่  
(1) การประเมนิ ITA เมื่อวันท่ี 7 
พ.ค. 69 เวลา 8.30-12.00 น. 
โดยเชิญวิทยากรคุณภิญโญยศ 
ม่วงสมมุข จากสำนักงาน 
ป.ป.ช.  
(2) การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
ของส่วนงานตามแบบวัด OIT 
ของมหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 19 
พ.ค. เวลา 8.30-12.00 น. ณ 
ห้องประชุม ช้ัน 15 ศูนย์บรกิาร
วิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ผู้กำกับ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
จัดจริง 

งบประมาณ
ท่ีใช้จริง 

งบ
คงเหลือ 

ผลการดำเนนิงาน 

(3) แลกเปลี่ยนการตอบแบบวัด 
OIT ของ มศว วันที่ 9 มิ.ย. 
2569 เวลา 8.30-12.00 น. ณ 
ห้องประชุมช้ัน 22  

กิจกรรม 3 – สำรวจ
ข้อมูลแบบวัด EIT 
จากสำนักงาน ป.ป.ช. 

เม.ย. - 
มิ.ย. 
2569 

73,000 สวีณา ส.ค. 69 - - กำหนดจัดวันท่ี 13 ส.ค. 69 
เวลา 8.30-12.00 น. 

กิจกรรม 4 –
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
สถาบันอุดมศึกษา
หรือองค์กรภาครัฐ
หรือเอกชน 

ก.ค.-ก.ย. 
2569 

180,000 สวีณา 18-20 
มี.ค. 69 

84,680 95,320 ศึกษาดูงานที่ มฟล. เม่ือวันที ่
18-20 มี.ค.69 โดยใช้งบจาก 2 
โครงการ ท้ังหมด 216,540 
บาท ใช้จริง 182,145.68 บาท 
คงเหลือ 34,394.32 บาท 

1.5 จัดทำข้อตรวจ
พบท่ีเป็นประเด็น
สำคัญ และ
ข้อเสนอแนะ/แนว
ทางแก้ไขจากผลการ
ตรวจสอบภายใน 

พ.ค. - 
ส.ค. 
2569 

- หัวหน้า
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน / 
ชญาภา 

- - - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รายงานผลรอบ 12 เดือน 

1.6 สรา้งกลไกการ
ส่ือสารภายในองค์กร  
(Morning talk, 
Coaching) 

ต.ค. 
2568 –  
ส.ค. 
2569 

- หัวหน้าฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
/ นิศาชล 

- - - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รายงานผลรอบ 12 เดือน 

1.7 จัดการความรู้ 
KM เรื่อง“การพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติ 
งานตรวจสอบให้เปน็
ระบบเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ทำงาน” 

ธ.ค. 
2568 

51,600 หัวหน้า
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน /  
ชยุตม์ และ
ประกาศิต 

- - - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รายงานผลรอบ 12 เดือน 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ผู้กำกับ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
จัดจริง 

งบประมาณ
ท่ีใช้จริง 

งบ
คงเหลือ 

ผลการดำเนนิงาน 

1.8 พัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
บนเว็บไซต์และ
สร้างสรรค์รปูแบบ
ใหม่ 

ต.ค. 
2568 –  
ส.ค. 
2569 

- หัวหน้าฝ่าย
ติดตามและ
ประเมินผล 
/ นิศาชล 
อนุสรา 
และสวีณา 

- - - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รายงานผลรอบ 12 เดือน 

19 จัดทำรายงาน
ประจำปี และ
เผยแพร่สู่สาธารณะ 

ม.ค. – 
มี.ค. 
2569 

- หัวหน้า
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน /  
ศุภาพร 

- - - อยู่ระหว่างตรวจทานความ
เรียบร้อยเพ่ิมนำเผยแพร่ภายใน
เดือน เม.ย. 69 

1.10 การจัดการ
ความรู้ในภาคปฏิบัติ  
เรื่อง “การตรวจสอบ
เอกสาร การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายประเภท
ต่างๆ ตามระเบียบ 
ทางราชการ” 

ม.ค. – 
ส.ค. 
2569 

(นอก ม.) 

486,000 หัวหน้า
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน / 
ศิริลักษณ ์

- - - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รายงานผลรอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากร 

2.1 พัฒนาบุคลากร
ของส่วนงาน ตาม
นโยบาย 7 SWU 
Spirit โดยมีแผน 
พัฒนารายบุคคล 
(IDP) และติดตามผล
อย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 
2568 – 
ส.ค. 
2569 

300,000 หัวหน้าฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
/ วิลาวัณย์ 

ต.ค. 68 – 
มี.ค.69 

108,900 191,100 อยู่ระหว่างดำเนินการติดตาม
ผลเพ่ิมเติม 
รายงานผลรอบ 12 เดือน 

2.2 ฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะเฉพาะ
ด้านของนัก
ตรวจสอบภายใน 

ต.ค. 
2568 – 
ส.ค. 
2569 

158,200 หัวหน้า
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน / 
ชยุตม์ 

ต.ค. 68 – 
มี.ค.69 

85,936 72,264 อยู่ระหว่างดำเนินการติดตาม
ผลเพ่ิมเติม 
รายงานผลรอบ 12 เดือน 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ผู้กำกับ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
จัดจริง 

งบประมาณ
ท่ีใช้จริง 

งบ
คงเหลือ 

ผลการดำเนนิงาน 

2.3 ส่งเสริมความ
ผูกพันองค์กรและ
เสริมสรา้งแรง
บันดาลใจ 

พ.ค.– 
มิ.ย. 
2569  

240,000 หัวหน้าฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
/ ณัฐวุฒิ 

   
อยู่ระหว่างดำเนินการกำหนด
จัดโครงการเดือน ก.ย. 69 

2.4 ศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนางานตรวจสอบ
ภายใน 

ม.ค. - 
มี.ค. 
2569  

140,700 หัวหน้า
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน / 
วงศ์วริศ 

18-20 
มี.ค. 69 

97,465.68 43,234 ศึกษาดูงานที่ มฟล. เม่ือวันที ่
18-20 มี.ค.69 โดยใช้งบจาก 2 
โครงการ ท้ังหมด 216,540 
บาท ใช้จริง 182,145.68 บาท 
คงเหลือ 34,394.32 บาท 
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ภาคผนวก 

 

ภาพ 1 แสดงผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการประจำปีฯ รอบ 6 เดือน 

 

ภาพ 2 แสดงผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปีฯ รอบ 6 เดือน 

 

 



รายงานติดตามผลแผนปฏิบตัิการของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2569 
(รอบ 6 เดือน: ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

10 
 

 

ภาพ 3 แสดงผลการการใช้จ่ายงบประมาณของแผนปฏิบัติการประจำปีฯ รอบ 6 เดือน 

 

 



https://council.swu.ac.th/

council@g.swu.ac.th
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