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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริตฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกนัยายน 2567) 

 

มาตรการ/ 
แนวทางการด าเนนิงาน 

ตัวชี้วัด (จ านวน) โครงการ/กิจกรรม (จ านวน) 
ทั้งหมด บรรลเุป้าหมาย อยู่ระหว่างด าเนนิการ ทั้งหมด ด าเนนิการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนนิการ งบประมาณที่ใช ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
1.1 สร้างระบบและกลไกในการด าเนินงาน
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 2 - 3 3 - - 

1.2 สนับสนุนและผลกัดันผูป้ฏิบัติงานในส่วน
งาน ให้ด าเนินงานอย่างมีมาตรฐานและตรวจสอบ
ได ้

2 2 - 2 2 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลูกจิตส านกึ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน    
2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ในด้านการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร และบุคลากร 
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3 - 4 4 - - 

2.2 ก าหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

2 2 - 2 2 - - 

คิดเป็นร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 100       
  คิดเป็นร้อยละของการด าเนินงานแล้ว 100    

 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด / เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วดั 
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลา/ผู้ก ากับรับผิดชอบ 

ผลการด าเนนิงานโครงการกจิกรรม 

1.1 สร้างระบบและกลไก
ในการด าเนนิงานอย่างมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ : การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
งบประมาณ : ไม่มี 
ระยะเวลา : ม.ค. - มี.ค. 2567 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าฝ่ายติดตาม
และประเมินผล 

-  ด า เนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว โดยไม่ใช้
งบประมาณ 
-  โ ด ยที่ ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักงานฯครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 15 มี.ค. 2567 มี
มติเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชือ่โครงการ : การติดตามผลส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน 
งบประมาณ : ไม่ม ี
ระยะเวลา : ม.ค. – เม.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าฝ่ายติดตาม
และประเมินผล 

-  ด า เนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว โดยไม่ใช้
งบประมาณ 
- การติดตามผลส าเร็จของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานฯ รอบ 6 เดือน
เมื่อวันที่ 27 มี.ค. 2567 และการจัดท า
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนฯ รอบ 6 เดือนเมื่อวันที่ 30 เม.ย. 2567 
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มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด / เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วดั 
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลา/ผู้ก ากับรับผิดชอบ 

ผลการด าเนนิงานโครงการกจิกรรม 

 1.1.2 มีการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนิ นงานของ 
ส่วนงาน 

การเปิดโอกาสให้กรรมการคณะต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
ผู้บริหาร ตลอดจนผู้รับริการ มีส่วนร่วม
ในการประมินผลการให้บริการ และแสดง
ความคิดเห็น เพื่อการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานของส ารักงาฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการให้บริการอย่างมีคุณภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่หน่วยงาน/องค์กรก าหนด 

ชื่อโครงการ : การส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงาน การให้บริการของ
ส านักงานฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
งบประมาณ : ไม่มี 
ระยะเวลา : 1 มิ.ย. – 30 ก.ค. 2567 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าฝ่ายติดตาม
และประเมินผล 

- ด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว โดยไม่ใช้
งบประมาณ 
- ในการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงาน การให้บริการของ
ส านักงานฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่อวันที่ 1 มิ.ย. – 30 ก.ค. 2567 
มีคะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ที่  
4.36 ในระดับมาก 

1.2 สนับสนุนและ
ผลักดันผู้ปฏิบัติงานใน
ส่วนงาน ให้ด าเนินงาน
อย่างมีมาตรฐานและ
ตรวจสอบได้ 

1.2.1 มีคู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์หลัก 

มีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน 
จ านวน 3 เรื่อง และเผยแพรข่้อมูลบน
เว็บไซต์หลัก ของส านักงานฯ  

ชื่อโครงการ : การให้ความรู้และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อการ
พัฒนาการจัดท าแนวทางการ 
ปฏิบัติงาน จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
- แนวทางการปฏิบัติงาน เรื่อง  
การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
มหาวิทยาลัย และคณะอนุกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 
- แนวทางการปฏิบัติงาน เรื่อง งาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- ด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว โดยไม่ใช้
งบประมาณ 
- ในการประชุมบุคลากรส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
1 ก.พ. 2567 ได้มีการให้ความรู้และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อการพัฒนา 
การรจัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน จ านวน  
3 เรื่อง ได้แก่ 
1) แนวทางการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัด
ประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน ของมหาวิทยาลัย และ
คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
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มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด / เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วดั 
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลา/ผู้ก ากับรับผิดชอบ 

ผลการด าเนนิงานโครงการกจิกรรม 

   - แนวปฏิบัติงานด้านพัสดุการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะ เจาะจง วงเงิน
ไม่เกิน 500,000 บาท 
งบประมาณ : ไม่ม ี
ระยะเวลา : ม.ค. - เม.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าฝ่าย ทุกฝ่าย 

2) แนวทางการปฏิบัติงาน เรื่อง งาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3) แนวปฏิบัติงานด้านพัสดุการจัดซื้อจัด
จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 
500,000 บาท  
       และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของส านักงาฯ เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 2567 

 1.2.2 มีคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลัก 

มีการจัดท าแนวทางการให้บริการ 
จ านวน 3 เรื่อง และเผยแพรข่้อมูลบน
เว็บไซต์หลัก ของส านักงานฯ 

ชื่อโครงการ : การให้ความรู้และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือการ
พัฒนาการจัดท าแนวทางการให้บริการ 
จ านวน 3 เรื่อง ได้แก ่
- แนวปฏิบัติการให้บริการ เรือ่ง 
การขออนุมัติเข้าร่วมอบรม สัมมนา 
ของบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
- แนวปฏิบัติการให้บริการ เรือ่ง 
การขอหนังสือรับรองเงินเดือน,การ
ปฏิบัติงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

- ด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว โดยไม่ใช้
งบประมาณ 
- ในการประชุมบุคลากรส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่  
1 ก.พ. 2567 ได้มีการให้ความรู้และการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น เพื่อการพัฒนาการจัดท าแนว
ทางการให้บริการ จ านวน 3 เรื่อง ได้แก ่
1) แนวปฏิบัติการให้บริการ เรื่อง การขอ
อนุมัติเข้าร่วมอบรม สัมมนา ของบุคลากร
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
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มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด / เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วดั 
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลา/ผู้ก ากับรับผิดชอบ 

ผลการด าเนนิงานโครงการกจิกรรม 

- แนวปฏิบัติการให้บริการ เรือ่ง 
การเสนอเรื่องเข้าวาระสภา
มหาวิทยาลัยงบประมาณ : ไม่ม ี
ระยะเวลา : ม.ค. - เม.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าฝ่าย ทุกฝ่าย 

2) แนวปฏิบัติการให้บริการ เรื่อง การขอ
หนังสือรับรองเงินเดือน,การปฏิบัติงาน 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
3) แนวปฏิบัติการให้บรกิาร เรื่อง การเสนอ
เรื่องเข้าวาระสภาและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลัก ของส านักงาฯ เมื่อวันที่  
30 เม.ย. 2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลูกจิตส านกึ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดเีป็นมาตรฐานเดียวกัน    
 

มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด / เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วดั 
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลา/ผู้ก ากับรับผิดชอบ 

ผลการด าเนนิงานโครงการกจิกรรม 

2.1 รณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในด้านการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
และบุคลากร 

2.1.1 มีการรณรงค์ตามนโยบาย 
No Gift Policy และรายงาน 
การรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์
อื่นใด โดยธรรมจรรยา 2 ครั้ง/ป ี

มีการรณรงคก์ารด าเนินงานตามนโยบาย  
No Gift Policy และการรายงาน การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยา 1 ครั้ง (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ : รณรงคก์ารปฏิบัติตาม
ประกาศ No gift policy และการ
รับทรัพย์สินและประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 
งบประมาณ : ไม่มี 
ระยะเวลา : ม.ค. - เม.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าฝ่ายติดตาม
และประเมินผล 

- ด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว โดยไม่ใช้
งบประมาณ  
- ในการประชุมบุคลากรส านกังานสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่  
1 ก.พ. 2567 และรั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่  
19 เม.ย. 2567 ได้มีการรณรงค์การ
ปฏิบัติตามประกาศ No gift policy 
และการรับทรพัย์สินและประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา ให้กับบุคลากรส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม และการเสริมสร้าง
การรับรู้  เรื่ อง ข้อบั งคับมหาวิทยาลัย 
ศรีนครนทรวิโรฒ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา 

ชือ่โครงการ : เสริมสร้างการรับรู้ เรื่อง 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 และข้อบังคบัมหาวิทยาลัย 
ศรีนครนทรวิโรฒ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภา มหาวทิยาลัย ผู้บริหาร 

- ด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว โดยไม่ใช้
งบประมาณ  
- ในการประชุมบุคลากรส านกังานสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่  
19 เม.ย. 2567 ได้มีการเผยแพร่
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม 
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มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด / เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วดั 
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลา/ผู้ก ากับรับผิดชอบ 

ผลการด าเนนิงานโครงการกจิกรรม 

  มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏบิัติงานและ
ผู้เรียน พ.ศ. 2565  และการเผยแพร ่
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครนทรวิโรฒ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมฯ  

ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียน พ.ศ. 2565 
งบประมาณ : ไม่มี 
ระยะเวลา : ม.ค. - เม.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าฝ่ายติดตาม
และประเมินผล 

พ.ศ. 2562 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ศรี นครนทรวิ โรฒ ว่ าด้ วยประมวล
จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียน พ.ศ. 2565 เพื่อเป็น
การเสริมสร้างการรับรู้ ให้กับบุคลากร
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

2.1.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ต่อการสื่อสารภายในองค์กร
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 

มีคะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ต่อการ
สื่อสารภายในองค์กรด้านคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในระดับมาก 

ชื่อโครงการ : ส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการสื่อสารภายในองค์กรด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
งบประมาณ : ไม่ม ี
ระยะเวลา : ม.ค. - เม.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าฝ่ายติดตาม
และประเมินผล 

- ด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว โดยไม่ใช้
งบประมาณ 
- การด าเนินการส ารวจความพงึพอใจตอ่
การสื่อสารภายในองค์กรด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานฯ เมื่อวันที่ 25 – 29 มี.ค. 2567 
มีคะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ที่ 4.36 
ในระดับมาก 

 2.1.3 จ านวนข้อมูลหน้าเว็บไซต ์
จ านวน 10 หัวข้อ ตามหัวข้อ
และช่องทางที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดครบถ้วน 

มีการจัดท าข้อมูลของส านักงานฯ ตาม
หัวข้อที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเผยแพร่
ผ่านเว็บไซตข์องส านักงานฯ จ านวน  
10 หัวข้อ 

ชื่อโครงการ : เผยแพร่การเข้าถึง
ช่องทางการติดตามข้อมูลการด าเนินงาน 
อย่างมคีุณธรรม และความโปร่งใส
ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
งบประมาณ : ไม่ม ี

- ด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว โดยไม่ใช้
งบประมาณ  
- ในการประชุมบุคลากรส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่  2/2567 เมื่อวันที่ 
19 เม.ย. 2567 ได้มีการเผยแพร่ช่องทาง 
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มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด / เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วดั 
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลา/ผู้ก ากับรับผิดชอบ 

ผลการด าเนนิงานโครงการกจิกรรม 

ระยะเวลา : ม.ค. - เม.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าฝ่ายติดตาม
และประเมินผล 

การติดตามข้อมูลการด าเนินงาน อย่างม ี
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ 
จ านวน 10  หัวข้อ ได้แก่ 
-  โครงสร้าง  
-  ข้อมูลผู้บริหาร 
-  ข้อมูลการติดต่อ 
-  ข่าวประชาสัมพันธ ์
-  Q&A 
-  แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2565 – 2569) 
-  แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
- รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี
- แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
- แนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

2.2 ก าหนดมาตรการ
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

2.2.1 มีระบบและกลไกการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ
ส่วนงาน 

มีระบบการด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ
ส านักงานฯ  

ชื่อโครงการ : การประชาสัมพันธ์
ระบบการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
งบประมาณ : ไม่มี 

- ด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว โดยไม่ใช้
งบประมาณ  
- ในการประชุมบุคลากรส านกังานสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่  
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มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด / เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วดั 
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลา/ผู้ก ากับรับผิดชอบ 

ผลการด าเนนิงานโครงการกจิกรรม 

ระยะเวลา : ม.ค. - เม.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าฝ่ายกิจการ
สภามหาวิทยาลัย 

19 เม.ย. 2567 ได้มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ระบบการด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ
ส านักงานฯ ให้บุคลากรภายในสังกัด
รับทราบ 

 2.2.2 มีการเผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ขั้นตอน และผลการ
ด าเนินงานเรื่องร้องเรียน/
มาตรการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ให้บุคลากร นิสิต และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

มีการเผยแพรช่่องทาง/แนวทาง/ขั้นตอน 
การด าเนินงานเรื่องร้องเรียน 

ชื่อโครงการ : การเผยแพร่แนวทาง 
การด าเนินงานเรื่องร้องเรียน และ
การติดตามผลการด าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียน 
งบประมาณ : ไม่มี 
ระยะเวลา : ม.ค. - เม.ย. 2567 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าฝ่ายกิจการ
สภามหาวิทยาลัย 

- ด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว โดยไม่ใช้
งบประมาณ  
- ในการประชุมบุคลากรส านกังานสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่  
19 เม.ย. 2567 ได้มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
แนวทาง การด าเนินงานเรื่องร้องเรียน 
และการติดตามผลการด าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียน ให้บุคลากรภายในสังกัดรับทราบ 

 


