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คํานํา 

    แนวทางการปฏิบัต ิงาน เร ื ่อง งานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ จัดทําขึ้นเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยสามารถ
ดำเนินงานดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งแนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นการรวบรวม
และวิเคราะห์ขั้นตอนการปฏิบัติงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 ที่ฝ่ายติดตามและประเมินผล สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
ได้รับมอบหมายจนถึงปัจจุบัน โดยส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ผ่านเกณฑ์การประเมินมาอย่างต่อเนื่อง   

  ผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานของฝ่ายติดตามและ
ประเมินผล สํานักงานสภามหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องต่อไป และขอขอบคุณผู้อํานวยการสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย (รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมศรี โชว์พิทธพรชัย) และบุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน 
ที่ให้ความร่วมมือดําเนินการงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สําเร็จลุล่วง
เป็นอย่างดีมาโดยตลอด 
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แนวทางการปฏิบัติงาน เรื่อง  
งานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   โดย  ฝ่ายติดตามและประเมินผล  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

1. ที่มาของการปฏิบัติงาน  

   สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกใน
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อ
ว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งมกีรอบการประเมินและการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ได้แก่  

• แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  โดยมีผู้ตอบแบบวัด คือ บุคลากรภายใน  
อายุงาน 1 ปีขึ้นไป 

• แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยมีผู้ตอบแบบวัด คือ  นิสิต และบริษัท
หน่วยงานภายนอกที่มาติดต่อกับมหาวิทยาลัย 

• แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยอ้างอิงข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้เข้าร่วมการประเมินดังกล่าวตั้งแต่ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ซึ่งในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 มหาวิทยาลัยมอบหมายฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

และส่วนวินัยและกฎหมาย สำนักงานอธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบ จากนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 จนถึงปัจจุบ ัน มหาวิทยาลัยมอบหมายฝ่ายติดตามและประเมินผล สำนักงานสภา

มหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้ การประเมินกำหนดเกณฑ์ผ่านจะต้องมีผลรวมคะแนนมากกว่า 

85 คะแนนขึ้นไป (ระดับ A และ AA) โดยมีผลการประเมิน ITA ภาพรวมตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2559 – 2565 ดังนี้ 

ปีงบประมาณ คะแนน ระดับ สถานะ 
พ.ศ. 2559 72.43 C ไม่ผ่าน 
พ.ศ. 2560 78.58 B ไม่ผ่าน 
พ.ศ. 2561 78.39 B ไม่ผ่าน 
พ.ศ. 2562 66.94 C ไม่ผ่าน 
พ.ศ. 2563 86.73 A ผ่าน 
พ.ศ. 2564 88.82 A ผ่าน 
พ.ศ. 2565 91.69 A ผ่าน 
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  จากตารางแสดงว่า มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
มีผลคะแนนมากกว่า 85 คะแนน ระดับ A ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึง 2565 และมีผล
คะแนนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึง 2565  มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการและ

คณะทำงานรวมทั้งหมด 3 ชุด ได้แก่  

1. คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีอำนาจหน้าที่ในการวางแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และยกระดับระบบงานที่สะท้อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และส่งเสริมให้ทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเกิด

ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

2. คณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินและประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 

2) วิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ต้องเปิดเผยสู่สาธารณะให้เป็นปัจจุบันและ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3) ปฏิบัต ิงานอื ่น ๆ ตามที ่ได ้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการส ่งเสริมคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. คณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..... โดยมีหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) สร้างการรับรู้และรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  

และส่วนงาน 

2) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนงาน 

3) เปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานบนเว็บไซต์ของ

ส่วนงาน 

4) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่น ๆ ตามที ่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 โดยฝ่ายติดตามและประเมินผล สำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการในการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการและคณะทำงานทั้ง 3 ชุด ซึ่งงานเลขานุการที่รับผิดชอบ ได้แก่  
1. การจัดประชุม รวมทั้งจัดทำวาระและเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
2. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่ประกาศในแต่ละปีงบประมาณ  
3. การประสานงานกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้บริหารส่วนงาน ในการดำเนินงานตามระบบ

และกลไกของการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
4. การติดตามสถานะและรณรงค์การเข้าตอบแบบวัดทั้ง 3 ส่วนในระบบ ITAs ของสำนักงาน 

ป.ป.ช. ให้มีจำนวนครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในคู่มือ 
5. การทำหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลแบบวัด OIT ในระบบ ITAs ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

(admin)  

  ดังนั้น ฝ่ายติดตามและประเมินผล  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย จึงจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เรื ่อง งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เพ ื ่อให้บ ุคลากรท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายงานสามารถดำเน ินงานได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและ  
เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) 

 
  

input process output

เริ่มต้นปีงบประมาณ 

วิเคราะหร์ายงานผลการประเมินคณุธรรมและ

ความโปร่งใสของ มศว 

ที่ประชุมคณะกรรมการ 

/ คณะทำงานพิจารณา 

ผู้อำนวยการสำนักงาน

สภาฯ พิจารณา 

เตรียมการจดัประชุมคณะกรรมการ /

คณะทำงาน ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

วาระประชุมเพื่อพิจารณา 
ได้แก ่
1) ร่างรายงานการวเิคราะห ์
2) ร่างแนวทางการดำเนินงาน 

ปีต่อไป 
3) ร่างแผนปฏิบตัิการป้องกัน

การทุจริตปตี่อไปและผล
แผนฯ ของปีท่ีผ่านมา 

4)คู่มือและปฏิทินการ
ดำเนินงานปีปัจจุบันของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

5)กำหนดผู้กำกับรับผดิชอบ 
 

เอกสารสำหรับเผยแพร่และ
แจ้งส่วนงาน ได้แก ่
1) รายงานการวิเคราะห ์
2)แนวทางการดำเนินงาน 

ปีต่อไป 
3)แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตปตี่อไปและผล
แผนฯ ของปีท่ีผ่านมา 

แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

และทำหนงัสือแจ้งไปยังส่วนงาน  

และจัดประชุมคณะทำงาน 2 ชดุ  

ปรับ/แก้ไข 
ปรับ/แก้ไข 

A 
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input process output

ติดตามและรวบรวมข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ (OIT)   

เพื่อเผยแพรสู่ส่าธารณะ และเตรียม Pre-test 

ที่ประชุมคณะกรรมการ 

/ คณะทำงานพิจารณา 

ผู้อำนวยการสำนักงาน

สภาฯ พิจารณา 

แจ้งส่วนงานรับทราบข้อมลู OIT ที่เผยแพร ่

บนเว็บไซต์ และแจ้งบุคลากรทำ Pre-test 

แจ้งผล Pre-test ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยั และทำหนังสือแจ้งผลทุกส่วนงาน  

และจัดประชุมคณะทำงาน 2 ชดุ  

ปรับ/แก้ไข 
ปรับ/แก้ไข 

B 

A 
คู่มือและปฏิทินการ
ดำเนินงานปีปัจจุบันของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
 

หนังสือแจ้งทุกส่วนงาน
ทำ Pre-test และ
ประชาสมัพันธ์การ
เผยแพร่ข้อมลู OIT  
เพื่อเสรมิสร้างการรับรู้
ตามแบบวัด IIT 
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input process output

ติดตามและรวบรวมข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ (OIT)   

เพื่อเผยแพรสู่ส่าธารณะให้ครบถ้วน 

ผู้อำนวยการสำนักงาน

สภาฯ พิจารณา 

แจ้งส่วนงานเข้าตอบแบบวัด IIT และ EIT   

ในระบบ ITAs ตามเงื่อนไขที่กำหนดในคู่มือฯ 

ผู้อำนวยการสำนักงานสภาฯ กดส่งแบบวัด OIT 

และเตรียมชี้แจ้งเพิ่มเติม (ถ้ามี) จากนั้นยนืยนัผล

ในระบบ ITAs 

ปรับ/แก้ไข 

B 

หนังสือแจ้งส่วนงาน
ประชาสมัพันธ์การตอบ
แบบวัดในระบบ ITAs 
ทั้ง 2 แบบ 

จัดประชุมคณะทำงาน 2 ชุด เพือ่ติดตามการ

ดำเนินงานตามแนวทางที่คณะกรรมการกำหนด 

จบการดำเนินงานและรอประกาศ

ผลการประเมินประมาณเดือน ส.ค. 

คู่มือและปฏิทินการ
ดำเนินงานปีปัจจุบัน 
ของสำนกังาน ป.ป.ช. 
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3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

 การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยตามรอบปีงบประมาณ หรือ
หลังจากท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน ซึ่งที่ผ่านมาจะได้รับผลการประเมินช่วงเดือน
สิงหาคมของทุกปี 
ผู้ที่รับผิดชอบ บุคลากรของฝ่ายติดตามและประเมินผล สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
ขั้นตอน รายละเอียดงาน ช่วงเดือน ระยะเวลาที่ใช้ 

1 วิเคราะห์รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประจำปีงบประมาณ โดย
เสนอผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

ก.ย 5 - 7  
วันทำการ 

2 เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประจำปีงบประมาณ ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือทราบ (นำส่ง
วาระล่วงหน้า 7 วันทำการก่อนวันประชุม ตามกำหนด
ประชุมทุกวันจันทร์สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน) 

ก.ย 1  
วันทำการ 

 

3 เสนอรายงานผลวิเคราะห์รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยต่ออธิการบดีหรือรอง
อธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือพิจารณาแนวทางการ
ดำเนินงานของปีต่อไป (หรืออาจจัดประชุมคณะกรรมการ1  

ที่มีอธิการบดีเป็นประธาน) 

ก.ย 1  
วันทำการ 

4 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ1 และคณะทำงาน2,3* เกี่ยวกับงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย (ลงนาม
โดยอธิการบดี) ซึ่งการเสนอแต่งตั้งผ่านส่วนทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานอธิการบดี 

ต.ค. 3 – 7  
วันทำการ 

* กรณีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน3 ที่เป็นผู้แทนจาก 
ทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 33 ส่วนงาน จะต้องทำ
หนังสือขอรายชื่อไปยังหัวหน้าส่วนงาน 

5 เตรียมจัดประชุมคณะทำงาน2 เพ่ือพิจารณา 
1) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลัย 
2) ร่างแนวทางดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ 

พ.ย. 5  
วันทำการ 
ก่อนการ
ประชุม 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน ช่วงเดือน ระยะเวลาที่ใช้ 
3) ร่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยรอบ

ปีปัจจุบัน และผลแผนฯ ของปีที่ผ่านมา 
4) การจัดโครงการรณรงค์และเสริมสร้างดำเนินงานอย่างมี

คุณธรรมและความโปร่งใส 
6 จัดประชุมคณะทำงาน2  ครั้งที่ 1 เตรียมการดำเนินงานของปี

ถัดไป 
พ.ย. 0.5 วันทำการ 

7 วิเคราะห์คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
หลังจากท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศทันที และเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

ธ.ค. 2 วันทำการ 

8 เตรียมการจัดประชุมคณะกรรมการ1 เพ่ือพิจารณา 
1) การวิเคราะห์คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  พร้อมทั้งกำหนด 
ผู้กำกับรับผิดชอบตามรายการข้อมูล 

2)  ร่างแนวทางดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ 

3) ร่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
รอบปีปัจจุบัน และสรุปผลแผนฯ ของปีที่ผ่านมา 

ธ.ค. 5  
วันทำการ
ก่อนวัน
ประชุม 

9 จัดประชุมคณะกรรมการ1 ครั้งที่ 1 เตรียมการดำเนินงานของ
ปีถัดไป 

ธ.ค. 0.5 วันทำการ 

10 เสนอแนวทางดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณพร้อมทั้งแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปีปัจจุบัน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เพ่ือทราบและดำเนินการ 

ธ.ค. 1  
วันทำการ 

11 นำข้อมูลตามรายการ OIT ขึ้นเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่สู่
สาธารณะ และประชาสัมพันธ์การรับรู้ไปยังทุกส่วนงาน  
ผ่านที่ประชุมคณะทำงาน2,3 และช่องทาง Line Group  
(ก่อนเปิดให้ทุกส่วนงานตอบแบบสำรวจ) 

ธ.ค. 5 
วันทำการ 

12 เตรียมการประเมินแบบสำรวจให้กับทุกส่วนงานสำหรับ
บุคลากรภายใน (ร้อยละ 25) โดยดำเนินการ ดังนี้ 

ธ.ค. 5 
วันทำการ 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน ช่วงเดือน ระยะเวลาที่ใช้ 
1) ขอจำนวนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีอายุงาน 1 ปี 

ขึ้นไป จากส่วนทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
2) จัดทำ google form ข้อคำถามตามแบบวัด IIT ของ

สำนักงาน ป.ป.ช. 
3) ประสานงานกับสำนักคอมพิวเตอร์ เพ่ือออกแบบหน้า

รายงานผลประเมินแต่ละส่วนงาน 
4) ทำหนังสือถึงทุกส่วนงานในการทำแบบสำรวจพร้อมระบุ

จำนวนผู้ตอบร้อยละ 25 ของจำนวนบุคลากรตามเกณฑ์
ทั้งหมด (เปิดให้ตอบช่วงต้นเดือน ม.ค.) พร้อมกับให้
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส่วนงานที่
เชื่อมโยงกับแผนของมหาวิทยาลัย 

13 เตรียมจัดประชุมคณะทำงาน2,3 2 ชุด เพื่อดำเนินงานตาม
แนวทางดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ ที่ผ่านความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการ1 

ม.ค. 5 วันทำการ 

14 จัดประชุมคณะทำงาน2  ครั้งที่ 2 ติดตามข้อมูล OIT ม.ค. 0.5 วันทำการ 
15 จัดประชุมคณะทำงาน3  ครั้งที่ 1 ชี้แจงการดำเนินงาน ม.ค. 0.5 วันทำการ 
16 สรุปผลการประเมินแบบสำรวจให้กับทุกส่วนงานและนำส่ง

แจ้งไปยังหัวหน้าส่วนงาน  และเสนออธิการบดีหรือ 
รองอธิการบดีที่มอบหมายเพื่อพิจารณา 

ม.ค. 3 วันทำการ 

17 เสนอสรุปผลการประเมินแบบสำรวจของทุกส่วนงานเสนอ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือทราบ
และพิจารณา (ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นปีแรกที่
ทำแบบสำรวจกับกลุ่มนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่า จำนวน 100 
คน) 

ม.ค. 1  
วันทำการ 

18 ลงทะเบียนระบบ ITAs ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยกรอก
ข้อมูลจำนวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก  

ม.ค. 1 วันทำการ 

19 เตรียมจัดประชุมคณะทำงาน2,3 2 ชุด เพื่อติดตามดำเนินงาน
ตามแนวทางดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ ที่ผ่านความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการ1 

ก.พ. 5 วันทำการ 

20 จัดประชุมคณะทำงาน2  ครั้งที่ 3 ติดตามข้อมูล OIT ก.พ. 0.5 วันทำการ 
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ขั้นตอน รายละเอียดงาน ช่วงเดือน ระยะเวลาที่ใช้ 
21 จัดประชุมคณะทำงาน3  ครั้งที่ 2 ติดตามดำเนินงานของ 

ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง  
ก.พ. 0.5 วันทำการ 

22 ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด IIT และ EIT ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและภายนอกทางระบบ ITAs* โดยจัดทำ
หนังสือยังหัวหน้าส่วนงาน พร้อมกำหนดจำนวนผู้เข้าตอบ  
และนำแจ้ง Line Group 

ก.พ. 5 วันทำการ 

23 จัดทำและรวบรวบ link สำหรับนำส่งข้อมูล OIT เข้าระบบ 
ITAs โดยในส่วนของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
จำนวน 10 ข้อ และติดตามรายการข้อมูลขึ้นเผยแพร่บม
เว็บไซต์ให้ครบถ้วน 43 ข้อ 

มี.ค. 5 วันทำการ 

24 เตรียมประชุมคณะทำงาน2 เพ่ือติดตามและพิจารณาการนำ
ข้อมูล OIT เข้าระบบ ITAs  

มี.ค. 5 วันทำการ 

25 จัดประชุมคณะทำงาน2  ครั้งที่ 4 ติดตามข้อมูล OIT เม.ย. 0.5 วันทำการ 
26 ติดตามและตรวจสอบข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ (OIT) 

หลังจากประชุมคณะทำงาน2   จากนั้น จึงกดยืนยันการส่ง
รายการข้อมูลตามแบบวัด OIT ในระบบ ITAs  
โดยผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

เม.ย. ตลอดเดือน 

27 ติดตามสถานะการเข้าตอบแบบวัด IIT และ EIT ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกทางระบบ ITAs และ
เร่งประชาสัมพันธ์การเข้าตอบจนครบจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่
คู่มือกำหนด 

พ.ค.-
มิ.ย. 

ตลอดเดือน 

28 เตรียมการชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT โดย
ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

มิ.ย. 2–5 วันทำ
การ 

หมายเหตุ  1 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  2 คณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
3 คณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..... 
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4. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ถูกกำหนด
เป็นนโยบายและเป้าหมายตามแผนงานระดับประเทศ 
▪ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561 – 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยในระยะที่ 2 ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน 
ขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

▪ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
o กระทรวงมหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการ

พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต และการ
ให้บริการสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการ
ประเมินที่กำหนด 

o ผู ้ว ่าราชการจังหวัดและนายอำเภอต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้คำแนะนำในด้าน
กระบวนการบริหารจัดการภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  

o สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีต้องขับเคลื่อนร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ (ฉบับที ่ ..) พ.ศ. ... ให้สอดคล้องกับหลักการที ่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพื่อยกระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็นหน้าที่หลักที่ต้องปฏิบัติ 

o หน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องดำเนินการกำกับติดตาม
การประเมินฯ และผลักดันให้หน่วยงานภายใต้กำกับดูแลดำเนินการให้เป็นไปตามแนว
ทางการประเมินที่กำหนด 

o หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการ
ประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ที่มา: คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้าที่ 13 
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5. ภาคผนวก  

1)  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ   

2) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

3) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4) คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2566 
 (https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/3002) 
 
 
 
 

https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/3002
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