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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้กำกับ 

และรับผิดชอบ 
1.1 การสร้างระบบและกลไก  

ในการดำเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.1.1 ระยะเวลาการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มีแผนภายใน
กุมภาพันธ์ 

2566 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต         
และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสระดับ
ส่วนงาน 

- ม.ค. – ก.พ. 
2566 

หัวหน้าฝ่ายติดตตาม
และประเมินผล 

1.1.2 ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนนิการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและ                
ความโปร่งใส (รอบ 6 เดือน) 

ร้อยละ 80 2) มีการติดตาม ประเมินผลสำเร็จจากการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมแนวทางการพัฒนา 

- มี.ค. - ก.ย. 
2566 

หัวหน้าฝ่ายติดตาม
และประเมินผล 

1.1.3 ร้อยละของการดำเนินตามแผน           
การตรวจสอบภายในประจำปี 

ร้อยละ 85 
ของแผนฯ 

3) การดำเนินงานและติดตามประเมินผล
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

- มี.ค. – ก.ย. 
2566 

หัวหน้าหน่วย 
ตรวจสอบภายใน 

1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ให้ดำเนินงานอย่างมี
มาตรฐานและตรวจสอบได้ 

1.2.1 จำนวนคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกภารกิจหลัก 

จำนวน  
2 เรื่อง 

1) พัฒนาและจัดทำคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และเผยแพร่ให้รับทราบโดยทั่วกัน 

- ม.ค. – ก.พ. 
2566 

หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

1.2.2 มีแนวปฏิบัติสำหรับผู้มา                      
ขอรับบริการครอบคลุมทุกภารกิจ
ของงานบริการ 

จำนวน  
2 เรื่อง 

 

2) พัฒนาและจัดทำแนวปฏิบัติสำหรับ 
   ผู้มาขอรับบริการและเผยแพร่ให้รับทราบ 

โดยทั่วกัน 

- ม.ค. – ก.พ. 
2566 

หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและรับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม             
และความโปร่งใส 

2.1.1 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับ           
ส่วนงานและบุคลากรที่มีต่อ               
การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

มี 
 
 
 

1) รณรงค์และเผยแพร่เจตจำนงสุจริต           
และความมุ่งม่ันในการบริหารงานของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

- ม.ค. – ก.พ. 
2566 

หัวหน้าฝ่ายติดตาม 
และประเมินผล 

2.1.2 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมทีร่ณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ 80 2) รณรงคแ์ละส่งเสริมคุณธรรม           
และความโปร่งใส  
 

5,000 บาท ธ.ค. 2565   
– ก.พ. 
2566 

หัวหน้าฝ่ายติดตาม
และประเมินผล 

2.1.3 มีการส่งเสริมช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลอย่างโปร่งใส 

มี 3) ส่งเสริมหรือพัฒนาช่องทางการสื่อสาร 
เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าส่วนงานและ
หน้าเว็บไซต์ 

- ม.ค. – ก.พ. 
2566 

หัวหน้าฝ่ายกิจการ
สภามหาวิทยาลัย 

2.1.4 จำนวนข้อมูลที่เปิดเผยหน้าเว็บไซต์
ตามหัวข้อและช่องทางท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดครบถ้วน 

จำนวน           
10 หัวข้อ 

4) การเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรม                    
และความโปร่งใสสู่สาธารณะ 

- ม.ค. – ก.พ. 
2566 

หัวหน้าฝ่ายกิจการ
สภามหาวิทยาลัย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและรับผิดชอบ 

2.2 กำหนดมาตรการการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต               
และประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 

2.2.1 มีระบบและกลไกการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนของส่วนงาน 

มี 
 

1) จัดให้มีระบบและกลไกในการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียนระดับส่วนงาน 

- ม.ค. – ก.พ. 
2566 

หัวหน้าฝ่ายกิจการ 
สภามหาวิทยาลัย 

2.2.2 มีการเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/
ขั้นตอนและผลการดำเนินงานเรื่อง
ร้องเรียน/มาตรการการแก้ไขปัญหา
การทุจริตให้บุคลากร และผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 

มี 2) การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/ข้ันตอน 
และผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนให้
บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

- ม.ค. – ก.พ. 
2566 

หัวหน้าฝ่ายกิจการ 
สภามหาวิทยาลัย 

2.2.3 มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

มี 3) การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐไปยังบุคลากรในส่วนงาน
และบนเว็บไซต์ 

- ม.ค. – ก.พ. 
2566 

หัวหน้าฝ่ายกิจการ 
สภามหาวิทยาลัย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและรับผิดชอบ 

2.3 ประกาศเจตนารมณ์   
     นโยบาย No Gift Policy  
     จากการปฏิบัติหน้าที่    
     และการสร้างวัฒนธรรม           
     No Gift Policy 
 

2.3.1 มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย        
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

มี 
 

1) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เผยแพร่              
บนเว็บไซต์ 

- ม.ค. – ก.พ. 
2566 

หัวหน้าฝ่ายติดตาม 
และประเมินผล 

2.3.2 มีการจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม            
No Gift Policy   

มี 2) จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม           
    No Gift Policy 
 

- ม.ค. – ก.พ. 
2566 

หัวหน้าฝ่ายติดตาม 
และประเมินผล 

2.3.3 มีการเผยแพร่รายงานผลตามนโยบาย                   
No Gift Policy  

มี 3) ติดตามและรายงานผลตามนโยบาย               
No Gift Policy 

- มี.ค. – เม.ย. 
2566 

หัวหน้าฝ่ายติดตาม 
และประเมินผล 

 


