
            การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2565 - 2580) ซึ่งมีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 

การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization) 

และมีเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 

(Good Governance) ทั้งนี้ การพัฒนาให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสมรรถนะสูงนั้น ต้องมีระบบการบริหารจัดการ 

ที ่มีธรรมาภิบาลและการบริหารงานเพื ่อความเป็นเลิศ ปัจจุบันผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานตามเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับ A ซึ่งการรักษาผลการดำเนินงานนี้ เป็นสิ่งสำคัญที่จะสะท้อนถึงการบริหารงาน 

อย่างมีธรรมาภิบาล 

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงให้ความสำคัญในการเสริมสร้างการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม

และความโปร่งใส เพื ่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที ่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้ง ผู้บริหารและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรมเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง

วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. การจัดโครงการรณรงค์ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร

1.1 โครงการบรรยาย เรื่อง “การสร้างและเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร” 

จัดโครงการบรรยาย เรื่อง “การสร้างและเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร” เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม 2565 

เวลา 8.30 – 12.00 น. ณ หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 ชั้น 4 อาคารนวัตกรรม : ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมี รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผู ้อำนวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

เป็นวิทยากร มีผู้ร่วมโครงการประกอบด้วย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 

ผู้บริหารส่วนงาน ได้แก่ คณบดี รองคณบดี ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้าฝ่าย และบุคลากร

ที่เก่ียวข้อง  

1



2



3



1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หัวข้อ คุณธรรมและความโปร่งใสในมุมมองการพัฒนามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย โดยส่วนทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

หัวข้อ คุณธรรมและความโปร่งใสในมุมมองการพัฒนามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ วันที่ 13 มีนาคม 2566 ในรูปแบบ

ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีเจ้าหน้าที ่จาก สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากร  ซึ ่งบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

ให้ความสนใจและเข้าร่วมกับโครงการฯ เป็นจำนวนมาก โดยวิทยากรได้บรรยายเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้เน้นย้ำในเรื่องของการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ด้วย 
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2. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้จัดทำประกาศ เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ซึ่งได้กำหนดแนวปฏิบัติร่วมกัน 

ของผู้บริหารและบุคลากรทุกคน ดังนี้  

(1) ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งทางตรงและทางอ้อม

(2) ไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญและของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย

ทั้งนี้ ได้นำแจ้งประกาศฯ ดังกล่าว ไปยังหัวหน้าส่วนงาน ในรูปแบบการส่งบันทึกข้อความและแจ้งในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน 
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3. การดำเนินงานเพื่อปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร

เพื ่อเป็นการปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy มหาวิทยาลัย 

จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานเพื่อดำเนินการในเรื่องของการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

3 คณะ ได้แก่ 

1. คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วย

     1.1 อธิการบดี   เป็นประธาน  

1.2 รองอธิการบดีทุกคน   เป็นกรรมการ  

1.3 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการและเลขานุการ 

โดยทำหน้าที่ วางแผนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และยกระดับ

ระบบงานที่สะท้อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแนวทาง 

ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และส่งเสริมให้ทุกส่วนงานภายใน

มหาวิทยาลัยเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

2. คณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ คำสั่งที่ 9344/2565 สั่ง ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2565 โดยมีหน้าที่เสริมสร้างจิตสำนึกสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร และส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานบนเว็บไซต์ของส่วนงาน  คณะทำงานประกอบด้วย 

2.1 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  เป็นประธานคณะทำงาน 

2.2 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เพื่อสังคม  เป็นคณะทำงาน 

2.3 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล   เป็นคณะทำงาน 

2.4 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร เป็นคณะทำงาน 

2.5 ผู้อำนวยการส่วนวินัยและกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี  เป็นคณะทำงาน 

2.6 หัวหน้างานพัสดุ ส่วนการคลัง สำนักงานอธิการบดี  เป็นคณะทำงาน 

2.7 หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สำนักคอมพิวเตอร์ เป็นคณะทำงาน 

2.8 หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล สำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
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3. คณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คำสั่งที่ 10818/2565 สั่ง ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 

เพื ่อเป็นเครือข่ายความร่วมมือสร้างการรับรู ้และรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน  และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของส่วนงาน รวมทั้ง เปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานบนเว็บไซต์  

ของส่วนงาน  คณะทำงาน ประกอบด้วย  

3.1 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย    เป็นประธานคณะทำงาน 

3.2 ผู้แทนระดับรองคณบดี/รองผู้อำนวยการจาก 33 ส่วนงาน  เป็นคณะทำงาน 

3.3 หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  เป็นคณะทำงานและ 

เลขานุการ 

เพื ่อแจ้งเรื ่องการการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ระดับส่วนงาน รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในการยึดถือปฏิบัติตามประกาศด้วย 
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4. การดำเนินงานของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

 ตามที ่มหาวิทยาลัย ได้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งยังคงยุทธศาสตร์ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นกรอบ 

แนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันทั่วทั้งองค์กร โดยกำหนดยุทธศาสตร์ หลัก ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
โดยแต่ละยุทธศาสตร์ กำหนดมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

และผู้รับผิดชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใส 

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการประชุมครั้งที่  1/2565 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 

และนำแจ้งเพื่อทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565  เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 

พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หลักของ มศว และได้แจ้งทุกส่วนงานจัดทำแผนป้องกันการทุจริตฯ ประจำปี 

2566 โดยให้มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนฯดังกล่าว รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ซึ่งทุกส่วนงาน        

ให้ความร่วมมือจัดทำแผนป้องกันการทุจริตฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คิดเป็น ร้อยละ 100 ของส่วนงาน

ทั้งหมด ซึ่งมีการติดตามการดำเนินงานสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ระดับส่วนงานผ่านคณะทำงานเสริมสร้าง

การรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมของส่วนงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ 

ด้วยแบนเนอร ์ยกตัวอย่างดังนี้ 
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