
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่: สำนักงาน ป.ป.ท. 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ        สำนักงานสภามหาวิทยาลัย                1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  รอบ  6  เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ  และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

28 ธ ันวาคม 
2565 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยนำประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบาย  
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกส่วนงาน
ดำเนินการตามประกาศอย่างเคร่งครัด ดังนั้น จึงแจ้งไปยังบุคลากร       
ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ในการประชุมบุคลากรสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 21 ก.พ. 2566 และนำประกาศดังกล่าว
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
http://council.swu.ac.th หัวข้อ ITA  

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงาน
สภา
มหาวิทยาลัย 

9 ธันวาคม 
2565 

มอบหมายให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
โครงการบรรยาย เรื่อง “การสร้าง
และเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในองค์กร” ณ หอดนตรีและการแสดง
อโศกมนตรี 1 ชั้น 4 อาคารนวัตกรรม 
ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี       
โดยได้รบัเกียรติจาก รศ.นพ.สุริยเดว - 
ทรีปาตี ผู้อํานวยการศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) เป็นวิทยากร
บรรยาย 

เผยแพร่การจัดโครงการที่หน้าเว็บไซต์
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
http://council.swu.ac.th หัวข้อ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ ชื่อโครงการ
บรรยาย เรื่อง "การสร้างและเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร"  

http://council.swu.ac.th/Default.
aspx?tabid=20613&ArtMID=50045
&ArticleID=20616 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่: สำนักงาน ป.ป.ท. 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 สำนักงาน
สภา
มหาวิทยาลัย 

22 
กุมภาพันธ์ 
2566 

จัดโครงการรณรงค์และปลูกจิตสํานึก
ให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติงาน อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ  
ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  อาคาร
วิจัยและการศึกษาต่อเนื่องฯ ชั้น 3  
โดยเชิญวิทยากรจากส่วนวินัยและ
กฎหมาย สำนักงานอธิการบดี       
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้กับบุคลากร ดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น และเสริมสร้างให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีจิตสํานึก ค่านิยมและ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม มุ่งมั่นทํางานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ความสําคัญและ
ร่วมกันในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงาน  

เผยแพร่การจัดโครงการที่หน้าเว็บไซต์
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
http://council.swu.ac.th หัวข้อ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ ชื่อโครงการรณรงค์
และปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงาน 
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

http://council.swu.ac.th/Default.
aspx?tabid=20613&ArtMID=50045
&ArticleID=21148 

3 สำนักงาน
สภา
มหาวิทยาลัย 

9 มีนาคม 
2566 

กิจกรรมประกวดคำขวัญตามนโยบาย 
No Gift Policy โดยให้บุคลากรทุกคน
ส่งคำขวัญคนละ 1 คำขวัญ จากนั้น 
ทำการโหวตเลือกคำขวัญที่ถูกใจ
บุคลากรมากท่ีสุด โดยมีการประกาศ
ผลคำขวัญที่มีคะแนนสูงสุด คือ 
“สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ยืนหนึ่ง
ด้านความโปร่งใส ส่งมอบบริการด้วย
หัวใจ งดรับงดให้ No Gift Policy” 

เผยแพร่คำขวัญตามนโยบาย       
No Gift Policy ในรูปแบบ banner 
ที่หน้าเว็บไซต์ของสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
http://council.swu.ac.th  
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่: สำนักงาน ป.ป.ท. 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ ไม่มี 

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม ไม่มี 

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ ไม่มี 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานเรื่องนี้  เนื่องด้วยผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

ให้ความสำคัญในการดำเนินงานตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด          
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างเคร่งครัด

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ควรมีการรณรงค์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากรภายใน

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีการทบทวนและพัฒนาการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย ให้มีความสุจริตและโปร่งใสในทุกข้ันตอนมากยิ่งขึ้น  

 ลงชื่อ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมศรี  โชว์พิทธพรชัย) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ผู้รายงาน 
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