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 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน  งานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 (ภาคผนวก ก.) ไดมีการกำหนดมาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม และความ 

 โปรงใสภายในมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคลองกับการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 

 และความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยปที่ผานมา เพื่อเปนการขับเคลื่อนประเด็นที่เปนขอบกพรอง 

 หรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้น โดยมีสรุปรายงานผลการดำเนินการ 

 เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แบงเปน 3 หัวขอ ไดแก 

 1.  มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริงคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัย 

 2.  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 3.  ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 1. มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริงคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัย 

 ท่ี  มาตรการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา 

 1  แตงตั้งคณะทำงานการเปดเผยขอมูลสาธารณะดานคุณธรรม 

 และความโปรงใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบ 

 ดวย ผูแทนของมหาวิทยาลัย ท่ีเกี่ยวของกับงานส่ือสารองคกร 

 งานแผน งานงบประมาณ งานบุคคล งานกฎหมาย งานการ 

 เงินและพัสดุ งานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย และงานกิจการ 

 นิสิต 

ผูอำนวยการสำนักงาน 

 สภามหาวิทยาลัย 

 ภายใน 31 ม.ค. 

 2567 

 2  แตงตั้งคณะทำงานเสริมสรางการรับรูการดำเนินงาน อยางมี 

 คุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบดวย รองคณบดี/ 

 รองผูอำนวยการจากทุกสวนงาน 

ผูอำนวยการสำนักงาน 

 สภามหาวิทยาลัย 

 ภายใน 31 ม.ค. 

 2567 

 3  ผูบริหารประกาศเจตนารมณหรือคำมั่นวาจะปฏิบัติหนาท่ี 

 และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไป 

 ตามหลักธรรมาภิบาล และรณรงคสรางวัฒนธรรมองคกรใหมี 

 ทัศนคติและปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 

อธิการบดี / 

รองอธิการบดี / 

หัวหนาสวนงาน 

 ภายใน 31 ม.ค. 

 2567 
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 ท่ี  มาตรการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา 

 4  สวนงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริม 

 คุณธรรมและความโปรงใส โดยแผนของสวนงานมีความ 

 เช่ือมโยงกับแผนของมหาวิทยาลัย 

หัวหนาสวนงาน  ภายใน 29 ก.พ. 

 2567 

 5  จัดโครงการสงเสริมการรับรูการดำเนินงานอยางมีคุณธรรม 

 และความโปรงใสโดยเชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

 หรือผูเชี่ยวชาญในเรื่อง 

 1) ธรรมาภิบาลสำคัญกับการพัฒนาองคกรอยางไร สำหรับ 

 ผูบริหาร 

 2) ธรรมจรรยาตามมาตรา 128 สำหรับผูบริหารและบุคลากร 

 คณะทำงานการ 

 เปดเผยขอมูล 

 สาธารณะฯ 

 ภายใน 29 ก.พ. 

 2567 

 6  สำรวจการรับรูของ  บุคลากรภายใน  ท่ีมีตอการปฏิบัติงาน  และ 

 การบริหารจัดการภายในองคกร (ไดแก การปฏิบัติหนาท่ี 

 การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสิน ของทาง 

 ราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต) โดยกำหนดบุคลากร 

 รอยละ 25 ของแตละสวนงาน 

 ผูอำนวยการ 

 สำนักงาน 

 สภามหาวิทยาลัย/ 

 หัวหนาสวนงาน 

 20 ม.ค. – 

 20 ก.พ. 2567 

 7  สำรวจการรับรูของ  บุคคลภายนอก  ที่มีตอการปฏิบัติงาน 

 เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน (ไดแก คุณภาพ 

 การดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุง ระบบ 

 การทำงาน) โดยกำหนดกลุมตัวอยางเปนผูนำนิสิต หรือศิษย 

 เกาท่ีติดตอกับสวนกิจการนิสิต  จำนวน 100 คน 

ผูอำนวยการสำนักงาน 

 สภามหาวิทยาลัย/ 

ผูอำนวยการสวน 

กิจการนิสิต 

 1 ก.พ. – 

 1 มี.ค. 2567 

 8  สวนงานรณรงคและสรางการรับรูโดยการเปดเผยขอมูล 

 ท่ีสำคัญบนเว็บไซตของสวนงาน โดยกำหนดประเด็นสำคัญ 

 ท่ีตองเปดเผยขอมูลท่ีเปนปจจุบัน ไดแก  (1) โครงสราง 

 องคกร  (2) ขอมูลผูบริหาร (3) ขอมูลการติดตอสวนงาน 

 (4) ขาวประชาสัมพันธ  (5) Q & A  (6) แผนยุทธศาสตร 

 หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (7) แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช 

 งบประมาณประจำป 2567 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 (8) รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 (9) คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี (10) คูมือ 

 หรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอ 

คณบดี/ผูอำนวยการ 

 ทุกสวนงาน 

 1 ก.พ. – 

 30 มี.ค. 2567 
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 ท่ี  มาตรการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา 

 9  มหาวิทยาลัยและสวนงานประชาสัมพันธและเสริมสราง 

 ความเขาใจการตอบแบบประเมินในระบบ ITA ไดแก 

 (1) แบบประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

 (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

 IIT) โดยผูเขาตอบ คือ บุคลากรที่ทำงานมาเปนระยะเวลา 

 ไมนอยกวา 1 ป 

 (2)  แบบประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 (External Integrity and Transparency Assessment: 

 EIT)  โดยผูเขาตอบ คือ นิสิตปจจุบัน ศิษยเกา และบุคคล 

 /บริษัท ที่มาติดตอกับสวนงาน 

ผูอำนวยการสำนักงาน 

สภามหาวิทยาลัย/ 

หัวหนาสวนงาน 

 1 เม.ย. – 

 30 มิ.ย. 2567 

 10  มหาวิทยาลัยกำกับติดตามการเปดเผยขอมูลท่ีสำคัญ 

 บนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (จำนวน 35 ขอมูล ตามแบบวัด 

 OIT) โดยแบงผูกำกับรับผิดชอบ เพ่ือกำหนดข้ันตอน วิธีการ 

 ปฏิบัติงานตามแนวทางของหนวยงาน และพัฒนาสารสนเทศ 

 เพ่ือเสริมสรางการรับรูขอมูล ของมหาวิทยาลัย 

คณะทำงานการ เปด 

เผยขอมูล สาธารณะฯ 

 ภายใน 12 เม.ย. 

 2567 
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 2. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 มหาวิทยาลัย จำนวน 10 มาตรการ/กิจกรรม โดยสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ดังนี้ 

 1. แตงต้ังคณะทำงานการเปดเผยขอมูลสาธารณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของ มหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบดวย ผูแทนของมหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวของกับงานสื่อสารองคกร  งานแผน งานงบ 

 ประมาณ งานบุคคล งานกฎหมาย งานการเงินและพัสดุ งานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย และงานกิจการนิสิต 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย รายงานวา ไดมีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานการเปดเผย 

 ขอมูลสาธารณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเพิ่มเติมผูแทนจากงาน 

 กิจการนิสิต 1 ทาน  โดยคำส่ังแตงตั้งลงนามเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
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 2. แตงต้ังคณะทำงานเสริมสรางการรับรูการดำเนินงาน  อยางมีคุณธรรมและความโปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบดวย รองคณบดี/รองผูอำนวยการ 

 จากทุกสวนงาน 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย รายงานวา ไดมีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเสริมสราง 

 การรับรูการดำเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประจำปงบประมาณ 

 พ.ศ.2567 โดยมีผูแทนระดับรองคณบดี/รองผูอำนวยการ จาก 33 สวนงาน โดยคำสั่งแตงตั้งลงนามเมื่อวันที่ 

 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
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 3. ผูบริหารประกาศเจตนารมณหรือคำมั่นวาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

 โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และรณรงคสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีทัศนคติและปฏิบัติงาน 

 อยางซ่ือสัตยสุจริตท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย รายงานวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยมีการประกาศเจตนารมณ 

 หรือคำมั่น วาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 และรณรงคสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีทัศนคติและปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตทั่วทั้งมหาวิทยาลัย โดยขอให 

 ผูบริหารทุกสวนงานดำเนินการประกาศเจตนารมณหรือคำมั่นวาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารหนวยงาน 

 อยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เผยแพรไปยังบุคลากร และเปดเผยบนเว็บไซต 

 ของสวนงานรวมดวย 

 ระดับมหาวิทยาลัย 

 ตัวอยางภาพระดับสวนงาน 
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 4. สวนงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยแผน 

 ของสวนงานมีความเชื่อมโยงกับแผนของมหาวิทยาลัย 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย รายงานวา มหาวิทยามีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

 การทุจริตของมหาวิทยาลัยประจำป พ.ศ.2567 และมอบใหทุกสวนงานดำเนินการจัดทำแผนดังกลาวของสวนงาน 

 ใหมีความเชื่อมโยงกับแผนของมหาวิทยาลัย และแจงใหมีการเผยแพรแผนดังกลาวที่เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

 และสวนงาน ซึ่งจากการติดตามผลการดำเนินงานพบวาทุกสวนงานมีการจัดทำแผนและเผยแพรครบทุกสวนงาน 

 ตัวอยางภาพระดับสวนงาน 
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 5. จัดโครงการสงเสริมการรับรูการดำเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสโดยเชิญวิทยากร 

 จากสำนักงาน ป.ป.ช. หรือผูเช่ียวชาญในเรื่อง 1) ธรรมาภิบาลสำคัญกับการพัฒนาองคกรอยางไร 

 สำหรับผูบริหาร 2) ธรรมจรรยาตามมาตรา 128 สำหรับผูบริหารและบุคลากร 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย รายงานวา เม่ือวันที่ 14 มีนาคม 2567 สำนักงานสภา 

 มหาวิทยาลัย จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 หนวยงานภาครัฐ (ITA) และการนำผลประเมินไปพัฒนาองคกร และสรางเครือขายความรวมมือในการเสริมสราง 

 คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

 ธรรมจรรยาตามมาตรา 128 
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 และเมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 ณ หองแกรนดลิลล่ี ช้ัน L โรงแรมจัสมินซิตี้ กรุงเทพฯ 

 สวนทรัพยากรบุคล สำนักงานอธิการดี จัดโครงการสำหรับผูบริหารหลักสูตร นักบริหารหาวิทยาลัยระดับสูง 

 (บ.ม.ส.) รุนท่ี 3 หัวขอ “ความโปรงใส ธรรมาภิบาลสำหรับผูบริหารมหาวิทยาลัยและกรณีศึกษา” 

 โดย นายนิวัติไชย เกษมมงคล เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนวิทยากร 
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 6. สำรวจการรับรูของบุคลากรภายในที่มีตอการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการภายในองคกร 

 (ไดแก การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของทางราชการ และการแกไข 

 ปญหาการทุจริต) โดยกำหนดบุคลากรรอยละ 25 ของแตละสวนงาน 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 มหาวิทยาลัยไดแจงใหทุกสวนงานสำรวจการรับรูของบุคลากรภายในที่มีตอการปฏิบัติงานและการบริหาร 

 จัดการภายในองคกร โดยกำหนดผูตอบ คือ บุคลากรที่มีอายุงาน 1 ปข้ึนไป จำนวนรอยละ 25 ของบุคลากรแตละ 

 สวนงาน ซึ่งมีบุคลากรตอบแบบสำรวจจำนวนรวมท้ังหมด 1,975 คน คิดเปนรอยละ 35.44 ของจำนวนบุคลากร 

 ท้ังหมด จากน้ัน นำผลการสำรวจดังกลาวนำเสนอตอที่าประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 และจัดทำขอมูลสรุปผลแยกรายสวนงาน นำแจงไปยังหัวหนาสวนงานรับทราบและดำเนินการเสริมสรางการรับรูไป 

 ยังบุคลากรภายใน โดยเฉพาะขอคำถามท่ีมีผลประเมินนอยกวา 85 คะแนน 
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 7. สำรวจการรับรูของบุคคลภายนอกที่มีตอการปฏิบัติ  งานเพื่อนำไปสูการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 

 (ไดแก คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน) โดยกำหนดกลุม 

 ตัวอยางเปนผูนำนิสิต หรือศิษยเกาที่ติดตอกับสวนกิจการนิสิต  จำนวน 100 คน 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 มหาวิทยาลัยไดประชาสัมพันธไปยังกลุมนิสิต ไดแก นิสิตปจจุบัน (ผูนำนิสิต) และศิษยเกาที่ติดตอกับ 

 สวนกิจการนิสิต เพ่ือสำรวจการรับรูของบุคคลภายนอกท่ีมีตอการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยมีการตอบกลับ 

 แบบสำรวจ จำนน 150 คน จากนั้น นำผลการสำรวจดังกลาวนำเสนอตอท่ีาประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
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 8. สวนงานรณรงคและสรางการรับรูโดยการเปดเผยขอมูลที่สำคัญบนเว็บไซตของสวนงาน 

 โดยกำหนดประเด็นสำคัญที่ตองเปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบัน ไดแก  (1) โครงสรางองคกร  (2) ขอมูลผูบริหาร 

 (3) ขอมูลการติดตอสวนงาน (4) ขาวประชาสัมพันธ  (5) Q & A  (6) แผนยุทธศาสตรหรือ แผนพัฒนา 

 หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (7) แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ การใชงบประมาณ 

 ประจำป 2567 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567  (8) รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 (9) คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (10) คูมือหรือแนวทาง การใหบริการสำหรับผูรับบริการ 

 หรือผูมาติดตอ 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 คณะทำงานเสริมสรางการรับรูการดำเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  จากทุกสวน  งานใหความรวมมือในการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต 

 ท้ัง 10 ขอ คิดเปนรอยละ 100 ของสวนงานทั้งหมด โดยมีตัวอยางภาพสวนงานที่นำขอมูลเผยแพรบนเว็บไซต ดังนี้ 
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 9. มหาวิทยาลัยและสวนงานประชาสัมพันธและเสริมสรางความเขาใจการตอบแบบประเมินในระบบ 

 ITA ไดแก (1) แบบประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

 Assessment: IIT) โดยผูเขาตอบ คือ บุคลากรที่ทำงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป  แบบประเมินการ 

 รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 โดยผูเขาตอบ คือ นิสิตปจจุบัน ศิษยเกา และบุคคล/บริษัท ที่มาติดตอกับสวนงาน 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 มหาวิทยาลัยมอบใหคณะทำงานการเปดเผยขอมูลสาธารณะดานคุณธรรม และความโปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคณะทำงานเสริมสรางการรับรูการดำเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประชาสัมพันธและเสริมสรางความเขาใจการ 

 ตอบแบบประเมินในระบบ ITA ซึ่งมีผูเขาตอบในระบบครบถวนตามเกณฑขั้นต่ำที่กำหนดไวในคูมือฯ โดยการประ 

 สัมพันธมีการจัดทำแบนเนอรเผยแพรบนเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย และชองทางสื่อสารของสวนงาน 

 ตัวอยางภาพแบนเนอร 
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 10. มหาวิทยาลัยกำกับติดตามการเปดเผยขอมูลที่สำคัญบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (จำนวน 35 

 ขอมูล ตามแบบวัด OIT)  โดยแบงผูกำกับรับผิดชอบ เพื่อกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานตามแนวทาง 

 ของหนวยงาน และพัฒนาสารสนเทศเพื่อเสริมสรางการรับรูขอมูลของมหาวิทยาลัย 

 ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 มหาวิทยาลัยมอบใหคณะทำงานการเปดเผยขอมูลสาธารณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูรับผิดชอบหลักในการเปดเผยขอมูลที่สำคัญบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

 (จำนวน 35 ขอมูล ตามแบบวัด OIT) ซึ่งผูกำกับรับผิดชอบดำเนินการกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานตาม 

 แนวทางของหนวยงาน และพัฒนาสารสนเทศเพื่อเสริมสรางการรับรูขอมูลของมหาวิทยาลัย และมีการรวบรวม 

 ขอมูลตางๆ มาท่ีหนาเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย  https://ita.swu.ac.th/  เพื่อใหสะดวกในการเขาถึงขอมูล 

 มากยิ่งข้ึน 

https://ita.swu.ac.th/
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 3. ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 จากการท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดดำเนินการ  ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำใหไดรับผลการประเมินอยูในระดับ “ผานดี” มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก 

 การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสเขาถึงทุกสวนงาน  ทั้งในระดับผูบริหาร บุคลากร ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 ท้ังภายในและภายนอก  โดยมีผลลัพธ/ความสำเร็จจากการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1) ผูบริหารสูงสุดตระหนักถึงการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง มีระบบและกลไกในการปองกันการทุจริต 

 มีการเผยแพรและกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม รวมไปถึงการนำผลการประเมิน ITA 

 ไปปรับปรุงองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) ผูบริหารทุกระดับตระหนักถึงการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตาม 

 หลักธรรมาภิบาล และรณรงคสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีทัศนคติและปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตทั่วทั้ง 

 มหาวิทยาลัย 

 3) ทุกสวนงานมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตระดับสวนงาน และมีการเผยแพรประกาศมหาวิทยาลัย 

 เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัดทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ไปใชอยางเครงครัด 

 4) มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหบุคลากรมีความเชื่อมั่นในการใหขอมูล 

 หรือรองเรียนตอสวนงานเม่ือพบเห็นการทุจริต 

 5) มหาวิทยาลัยรณรงคสรางการรับรูการขอยืม ขอใชทรัพยสินของของหนวยงานอยางถูกตอง สงผลใหบุคลากร 

 มีความเขาใจแนวปฏิบัติอยางชัดเจน และมีการกำกับดูแลตรวจสอบการใชทรัพยสินอยางสม่ำเสมอเพื่อปองกัน 

 การนำไปใชประโยชนสวนตัว 

 6) ผูบริหารในระดับคณบดีและผูอำนวยการสำนัก ใหความสำคัญในการบริหารงานโดยสนใจมีขอซักถามตัวชี้วัด 

 ท้ัง OIT, EIT, และ IIT เพื่อเปนแนวทางในการบริหารคณะหรือสำนักใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นเปนลำดับ 

 ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะยกระดับการดำเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสใหมีประสิทธิภาพ 

 มากยิ่งข้ึนในทุกภารกิจอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนนโยบายและแผนงานระดับประเทศตามแผนแมบทภายใต 

 ยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ตอไป 

 ************************************ 



สาํนกังานสภามหาวทิยาลัย
ฝ�ายติดตามและประเมนิผล

เบอรโ์ทรศัพท์ 02 649 5000 
ต่อ 12793
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