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 รายงานวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดำเนินงาน 

 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีกรอบยุทธศาสตร 20 ป  แบงยุทธศาสตรที่ตอบเปาประสงคหลัก 3 ดาน 

 ไดแก 1. เพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรู วิจัยและนวัตกรรม 2. เพื่อขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรที่มี 

 สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 3. เพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบตอสังคม  โดยยุทธศาสตร 

 ดานท่ี 2 การเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance 

 Organization) กำหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goals) 1. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก 

 การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล (Good Governance) และกำหนดตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs)  คือ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามเกณฑสำนักงานคณะกรรมการ 

 ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) คาเปาหมาย พ.ศ. 2565-2580 ระดับผาน 

 (85 คะแนนข้ึนไป) โดยมีแนวทางการบริหารและพัฒนา ไดแก 1. สรางระบบและกลไกการบริหารจัดการที่โปรงใส 

 มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 2. พัฒนาระบบการส่ือสารและผลักดันใหมีการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 อยางท่ัวถึงท้ังในระดับสวนงานและระดับมหาวิทยาลัย 3. ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูองคกรแหงความเปนเลิศตาม 

 เปาหมายท่ีกำหนด ซึ่งแสดงไดวา มหาวิทยาลัยใหความสำคัญตอการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ 

 หนวยงานภาครัฐเปนอยางยิ่ง 

 รวมทั้ง มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม  และความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยมีอธิการบดี เปนประธาน  รองอธิการบดีทุกทาน เปนกรรมการ (ภาคผนวก ก.) 

 โดยคณะกรรมการมีอำนาจหนาที่ในการวางแผน สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 มหาวิทยาลัย เพื่อยกระดับระบบงานท่ีสะทอนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 มหาวิทยาลัยตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และสงเสริมให 

 ทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งขึ้น 

 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน ป.ป.ช. ทำการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

 ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีแบบวัด  ดังนี้ 

 1.  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal  Integrity and Transparency: IIT ) 

 ผูตอบแบบวัดคือ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีอายุงาน 1 ปขึ้นไป 

 2.  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (External  Integrity and Transparency Assessment: 

 EIT)  ผูตอบแบบวัดคือ นิสิต ศิษยเกา บริษัท และหนวยงานภายนอกที่มาติดตอกับมหาวิทยาลัย โดยการเก็บ 

 ขอมูลแบงเปน 2 กลุม คือ 

 2.1  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีตอบแบบวัดผานระบบ ITAs (EIT Public) 

 2.2  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีเจาหนาที่จากสำนักงาน ป.ป.ช. เดินทางมาเก็บขอมูลที่มหาวิทยาลัย 

 (EIT Survey) 
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 3.  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสามธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment) : OIT 

 การเปดเผยขอมูลท่ีเผยแพรไวทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

 และมีระดับผลการประมินและเง่ือนไขคะแนนรายเครื่องมือ (Rating score) ดังน้ี 

 ตาราง 1  แสดงระดับผลการประมินและเงื่อนไขคะแนนรายเครื่อง  มือ 

 ระดับ 
 เงื่อนไข 

 คะแนน  คะแนนรายเครื่องมือ 

 ผานดีเยี่ยม  95.00 – 100.00  แบบวัด IIT, EIT Public, EIT Survey และ OIT 

 ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 

 ผานดี  85.00 – 100.00  แบบวัด IIT, EIT Public, EIT Survey และ OIT 

 ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 

 ผาน  85.00 – 100.00  ไมมีเงื่อนไข 

 ตองปรับปรุง  70.00 - 84.99  ไมมีเงื่อนไข 

 ตองปรับปรุงโดยดวน  0.00 - 69.99  ไมมีเงื่อนไข 

 ตาราง 1 แสดงระดับผลการประเมินและเงื่อนไขคะแนนรายเครื่องมือ (Rating score) เริ่มใชตั้งแต 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีการปรับเกณฑการใหคะแนนแบบมีเงื่อนไข  โดยพิจารณาคะแนนแตละแบบวัดเพิ่ม 

 เติม ซึ่งในระดับผานดี จะตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนนในทุกแบบวัด  และระดับผานดีเยี่ยม จะตองมี 

 คะแนน ไมนอยกวา 95 คะแนนในทุกแบบวัด 

 ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 ผูอำนวยการ 

 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ไดรายงานผลการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรม 

 และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ 

 พ.ศ.2567 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567  โดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดคะแนนเฉลี่ย 89.63 ระดับ 

 “ผานดี” เปนอันดับท่ี 60 ของประเภทสถาบันอุดมศึกษา (จากทั้งหมด 87 สถาบัน) โดยผลประเมินของแบบวัด 

 ทั้ง 3 สวน (IIT, EIT, และ OIT) มีคะแนนมากกวา 85 คะแนน ดังน้ี 
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 ภาพ 1 แสดงผลการประเมินภาพรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ภาพ 2 แสดงผลการประเมินรายเครื่องมือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 สวนท่ี 1 วิเคราะหคะแนนประเมิน ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากระบบ ITAs ระหวางปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2563 - 2567  ดังน้ี 

 ภาพ 3 แสดงผลการประเมินภาพรวมยอนหลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 

 ตาราง 2  แสดงผลการประเมินของแบบวัด ตั้งแตปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 – 2567 

 ปงบประมาณ  ระดับการประเมิน 
 คะแนน 

 ภาพรวม 

 แบบวัด 

 IIT  EIT 
 EIT 

 public 

 EIT 

 survey 
 OIT 

 พ.ศ. 2563  A  86.73  82.08  73.67  100 

 พ.ศ. 2564  A  88.82  80.60  82.12  100 

 พ.ศ. 2565  A  91.69  92.85  86.94  94.38 

 พ.ศ. 2566  ผาน  91.10  91.88  80.75  91.88  95.00 

 พ.ศ. 2567  ผานดี  89.63  93.80  85.92  88.94  88.16 

 ตาราง 2 แสดงผลการประเมินของแบบวัด ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 พบวา มีผลประเมิน 

 ผานเกณฑมาโดยตลอด (มีผลคะแนนภาพรวมทุกแบบวัด 85 คะแนนขึ้นไป) 
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 ตาราง 3  แสดงผลการประเมินของแบบวัดรายตัวชี้วัด ตั้งแต  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 

 แบบวัด  ตัวชี้วัดที่  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2564  พ.ศ.2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567 

 IIT  1. การปฏิบัติหนาท่ี  88.62  87.99  95.78  95.84  94.69 

 2. การใชงบประมาณ  80.85  78.71  92.14  89.07  94.96 

 3. การใชอำนาจ  85.69  83.50  93.00  91.87  97.83 

 4. การใชทรัพยสินของราชการ  78.09  78.14  91.85  88.64  89.13 

 5. การแกไขปญหาการทุจริต  77.14  74.63  91.49  88.03  92.40 

 EIT  6. คุณภาพการดำเนินงาน  78.75  86.10  89.96  89.88  91.21 

 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  71.18  81.54  86.82  85.64  87.22 

 8. การปรับปรุงการทำงาน  71.08  78.73  84.05  83.44  83.85 

 OIT  9. การเปดเผยขอมูล  100.00  100.00  95.00  100.00  84.64 

 10. การปองกันการทุจริต  100.00  100.00  93.75  90.00  91.67 

 คะแนนรวม  86.73  88.82  91.69  91.10  89.63 

 ตาราง 3 แสดงผลการประเมินของแบบวัดรายตัวชี้วัด ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 พบวา 

 คะแนนภาพรวมอยูในระดับผานมาโดยตลอด และมีแบบวัด EIT รายตัวช้ีวัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน ที่มีผล 

 คะแนนนอยกวา 85 คะแนนมาอยางตอเนื่อง 

 ท้ังน้ี รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีขอเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานขอคำถามที่มีคะแนน 

 นอยกวา 85 คะแนน (ภาคผนวก ข.)  ซึ่งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ นำขอเสนอแนะดัง 

 กลาวนำมาพิจารณาและดำเนินการกำหนดแนวทางยกระดับองคกรใหมีคุณภาพ  มีธรรมาภิบาล และมีประสิทธิภาพ 

 มากยิ่งข้ึน 

 ~  5  ~ 



 สวนท่ี 2 วิเคราะหผลประเมินตามประเด็นจากแบบวัดและรายขอคำถาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 มหาวิทยาลัยใหความสำคัญในการยกระดับองคกรใหมีคุณภาพการดำเนินงาน มีธรรมาภิบาล และ 

 มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จากการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยมาทำการ 

 วิเคราะหตามแบบวัดและขอคำถามท้ัง 3 ฉบับ โดยแบงเปน 7 ประเด็น ไดแก 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก 

 และการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะบนเว็บไซต ซึ่งนำมาวิเคราะหผลประเมินท่ีคะแนน “ผาน” 85 คะแนน 

 (วงกลมสีเขียว) และ “ไมผาน” นอยกวา 85 คะแนน (วงกลมสีแดง) พรอมท้ัง กำหนดวิธีการนำผลการ 

 วิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

 (1) ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ขอคำถามแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีจำนวน 7 ขอ 

 ดังน้ี 

 ตาราง 4  วิเคราะหผลประเมินเกี่ยวกับประเด็นกระบวนการ  ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ขอ  คำถาม  คะแนน  ผล 

 i1  การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 

 เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 92.49 

 i2  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ 

 หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

 92.71 

 i3  เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 

 การปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

 98.88 

 o7  แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100.00 

 o8  แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป  100.00 
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 ขอ  คำถาม  คะแนน  ผล 

 o9  รายงานผลการดำเนินงานประจำป  100.00 

 o10  คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  100.00 

 จากตาราง 4 แสดงผลประเมินของแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่ 

 โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีจำนวน 7 ขอ (แบบวัด IIT 3 ขอ และแบบวัด OIT 4 ขอ) ซึ่งมีผลคะแนน “ผาน” 

 มากกวา 85 คะแนน ทุกขอ 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินขางตน มหาวิทยาลัยจึง  กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ 

 ปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางการรับรูและพัฒนาการดำเนินงานดานตางๆ โดยกำหนดมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ และผูรับผิดชอบ ดังน้ี 

 ตาราง 5  แสดงวิธีการนำผลการวิเคราะหเกี่ยวกับกระบวนการ  ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ไปสูการปฏิบัติ 

 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 1.  แตงตั้งคณะทำงานการเปด 

 เผยขอมูลสาธารณะดาน 

 คุณธรรมและความโปรงใส 

 ของมหาวิทยาลัย 

 1)  เสนอคณะกรรมการสงเสริม 

 คุณธรรมและความโปรงใสในการ 

 ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 พิจารณารายช่ือคณะทำงานฯ 

  ม.ค. - ก.พ. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2)  จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะทำงานฯ 

 ท่ีผานความเห็นชอบจากคณะ 

 กรรมการฯ เสนออธิการบดี 

 พิจารณาลงนาม 

  ม.ค. - ก.พ. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2.  สรางเครือขายทำงานเสริม 

 สรางการรับรูการดำเนินงาน 

 อยางมีคุณธรรมและความ 

 โปรงใสของมหาวิทยาลัย 

 1)  เสนอคณะกรรมการสงเสริม 

 คุณธรรมและความโปรงใสในการ 

 ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 พิจารณา 

  ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 2)  มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบ 

 การสรางเครือขายผานกลุมไลน 

 และทำหนังสือแจงเวียนสวนงาน 

 มอบหมายผูแทนสวนงานเขารวม 

 กลุมไลน 

 มี.ค. 2568  ผูอำนวยการ 

 สำนักงานสภาฯ 
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 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 3)  ตรวจทานสมาชิกในกลุมไลนที่ 

 เขารวมวามีผูแทนครบทุกสวนงาน 

 มี.ค. 2568  เจาหนาที่สำนัก 

 งานสภาฯ 

 4)  นำเสนอขอมูลใหกับเครือขายทาง 

 กลุมไลน เพื่อประชาสัมพันธและ 

 เสริมสรางการรับรูอยางตอเนื่อง 

 มี.ค.- ธ.ค. 2568  เจาหนาที่สำนัก 

 งานสภาฯ 

 3.  จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

 การทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

 และความโปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัย ประจำ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริม 

 สรางกระบวนการปฏิบัติงานท่ี 

 โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ไปสูการปฏิบัติ 

 1)  จัดทำรางแผนปฏิบัติการปองกัน 

 การทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 

 และความโปรงใสของมหาวิทยาลัย

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ม.ค. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2)  เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา 

 รางแผนปฏิบัติการฯ 

 ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 3)  เผยแพรแผนปฏิบัติการฯ 

 บนเว็บไซต 

 มี.ค. 2568  เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 4.  กำกับติดตามสรางการรับรู 

 เก่ียวการจัดทำแผน 

 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

 แผนและความกาวหนา 

 ในการดำเนินงานและการใช 

 งบประมาณประจำป 

 รายงานผลการดำเนินงาน 

 ประจำป คูมือหรือแนวทาง 

 การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 1)  มอบหมายผูกำกับรับผิดชอบ 

 ในจัดทำขอมูลสาธารณะเปดเผย 

 บนเว็บไซต และรณรงคการรับรู 

 ไปยังบุคลากรภายในและ 

 ภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2)  ติดตามการเปดเผยขอมูล 

 สาธารณะบนเว็บไซต และรณรงค 

 การรับรูไปยังบุคลากรภายในและ 

 ภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ก.พ. - เม.ย. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 5.  สำรวจการรับรูของบุคลากร 

 ภายในท่ีมีตอการปฏิบัติงาน 

 และการบริหารจัดการภายใน 

 องคกร 

 1) ประสานสวนงานภายใน 

 มหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียน 

 การสอนทำการสำรวจการรับรู 

 ของนิสิตตามแบบสำรวจ 

 ท่ีกำหนดไว 

 ก.พ. - มี.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 
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 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 2) สรุปผลการสำรวจเสนอ 

 คณะกรรมการฯ และ 

 คณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา 

 มี.ค. - เม.ย. 

 2568 

 เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 (2) ประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service 

 ขอคำถามแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เกี่ยวกับการใหบริการและระบบ E-Service มีจำนวน 10 ขอ ดังนี้ 

 ตาราง 6  วิเคราะหผลประเมินเกี่ยบกับประเด็นการใหบริการ  และระบบ E Service 

 ขอ  คำถาม  คะแนน  ผล  หมายเหตุ 

 e1  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะ 

 เวลา 

 87.93  public 

 89.33  survey 

 e2  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน  86.76  public 

 87.11  survey 

 e3  ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให 

 บริการแกทาน หรือไม 

 98.33  public 

 97.78  survey 

 e7  หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ 

 ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 82.13  public 

 87.11  survey 

 e8  หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน  84.55  public 

 86.22  survey 

 e9  ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน 

 หรือไม 

 76.41  public 

 86.67  survey 

 o11  คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  100.00 

 o12  ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  100.00 

 o13  E-Service  100.00 

 O25  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  100.00 
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 จากตาราง 6 แสดงผลประเมินของแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เกี่ยวกับการใหบริการและระบบ 

 E-Service มีจำนวน 10 ขอ (แบบวัด EIT 6 ขอ และแบบวัด OIT 4 ขอ) ซึ่งมีผลคะแนน “ผาน” มากกวา 85 

 คะแนน 7 ขอ และมีผลคะแนน “ไมผาน” นอยกวา 85 คะแนน 3 ขอ ไดแก 

 e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ 

 หนวยงาน (82.13-public) 

 e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน (84.55-public) 

 e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม (76.41-public) 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินขางตน มหาวิทยาลัยจึง  กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ 

 ปฏิบัติ โดยมหาวิทยาลัยวางแผนการส่ือสารไปยังนิสิต เพ่ือปรับปรุงการรับรูโดยจะใหนิสิตเขาตอบแบบวัดใน 

 โครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีอยูรวมกัน  และมีผูอธิบายความหมายของแตละขอคำถาม เชน ระบบ e-service มี 

 อะไรบาง เพ่ือใหนิสิตเกิดความเขาใจ และสามารถตอบไดอยางตรงประเด็นของขอคำถามนั้น โดยกำหนด 

 มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ และผูรับผิดชอบ ดังนี้ 

 ตาราง 7  แสดงวิธีการนำผลการวิเคราะหเกี่ยวกับการให  บริการและระบบ E-Service 

 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 1. แตงตั้งคณะทำงานการ 

 เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 ดานคุณธรรมและความโปรงใส 

 ของมหาวิทยาลัย 

 1) เสนอคณะกรรมการสงเสริม 

 คุณธรรมและความโปรงใสในการ 

 ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยพิจารณา 

 รายช่ือคณะทำงานฯ 

  ม.ค. - ก.พ. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2) จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะทำงานฯ 

 ท่ีผานความเห็นชอบจาก 

 คณะกรรมการฯ เสนออธิการบดี 

 พิจารณาลงนาม 

  ม.ค. - ก.พ. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2. สรางเครือขายทำงาน 

 เสริมสรางการรับรูการดำเนิน 

 งานอยางมีคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสของมหาวิทยาลัย 

 1) เสนอคณะกรรมการสงเสริม 

 คุณธรรมและความโปรงใสในการ 

 ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 พิจารณา 

  ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 
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 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 2) มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบ 

 การสรางเครือขายผานกลุมไลน 

 และทำหนังสือแจงเวียนสวนงาน 

 มอบหมายผูแทนสวนงานเขารวม 

 กลุมไลน 

 มี.ค. 2568  ผูอำนวยการ 

 สำนักงานสภาฯ 

 3) ตรวจทานสมาชิกในกลุมไลนที่เขา 

 รวมวามีผูแทนครบทุกสวนงาน 

 มี.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 4) นำเสนอขอมูลใหกับเครือขายทาง 

 กลุมไลน เพื่อประชาสัมพันธและ 

 เสริมสรางการรับรูอยางตอเนื่อง 

 มี.ค.- ธ.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 3. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

 การทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 

 และความโปรงใสของมหาวิทยาลัย

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ที่มีโครการ/กิจกรรมเสริมสราง 

 การใหบริการและระบบ 

 E-Service 

 1) จัดทำรางแผนปฏิบัติการปองกัน 

 การทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสของมหาวิทยาลัย 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ม.ค. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2) เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา 

 รางแผนปฏิบัติการฯ 

 ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ขึ้น 

 เว็บไซต 

 มี.ค. 2568  เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 4. กำกับติดตามสรางการรับรู 

 เก่ียวการคูมือหรือมาตรฐานการ 

 ใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการให 

 บริการ E-Service และการเปด 

 โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 1) มอบหมายผูกำกับรับผิดชอบ 

 ในจัดทำขอมูลสาธารณะเปดเผย 

 บนเว็บไซต และรณรงคการรับรู 

 ไปยังบุคลากรภายในและภายนอก 

 มหาวิทยาลัย 

  ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2) ติดตามการเปดเผยขอมูล 

 สาธารณะบนเว็บไซต และรณรงค 

 การรับรูไปยังบุคลากรภายในและ 

 ภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ก.พ. - เม.ย. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 5. สำรวจการรับรูของนิสิตท่ีมีตอ 

 การปฏิบัติงานเพ่ือนำไปสูการ 

 ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 

 1) ประสานสวนงานภายใน 

 มหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการ 

 สอนทำการสำรวจการรับรูของนิสิต 

 ตามแบบสำรวจท่ีกำหนดไว 

 ก.พ. - มี.ค. 2568  เจาหนาที่สำนัก 

 งานสภาฯ 
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 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 2) สรุปผลการสำรวจเสนอ 

 คณะกรรมการฯ และคณะทำงานฯ 

 เพื่อพิจารณา 

 มี.ค. - เม.ย. 

 2568 

 เจาหนาที่สำนัก 

 งานสภาฯ 

 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 ขอคำถามของแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เกี่ยวของกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 ภาครัฐ มีจำนวน 9 ขอ ไดแก 

 ตาราง 8  วิเคราะหผลประเมินเกี่ยวกับประเด็นชองทางและ  รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 ภาครัฐ 

 ขอ  คำถาม  คะแนน  ผล  หมายเหตุ 

 e4  หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย  85.89  public 

 88.44  survey 

 e5  หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับ 

 บริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

 85.05  public 

 88.00  survey 

 e6  เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานได 

 อยางชัดเจน 

 86.18  public 

 89.78  survey 

 o1  โครงสราง  100.00 

 o2  ขอมูลผูบริหาร  100.00 

 o3  อำนาจหนาท่ี  100.00 

 o4  ขอมูลการติดตอ  100.00 

 o5  ขาวประชาสัมพันธ  100.00 

 O6  Q&A  100.00 

 จากตาราง 8 แสดงผลประเมินของแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เกี่ยวกับประเด็นชองทางและรูปแบบ 

 การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ มีจำนวน 9 ขอ (แบบวัด EIT 3 ขอ และแบบวัด OIT 6 ขอ) 

 ซึ่งมีผลคะแนน “ผาน” มากกวา 85 คะแนน ทุกขอ 
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 จากการวิเคราะหผลการประเมินขางตน มหาวิทยาลัยจึงกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ 

 ปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางการรับรูและพัฒนาการดำเนินงานดานตางๆ โดยกำหนดมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ และผูรับผิดชอบ ดังน้ี 

 ตาราง 9  แสดงวิธีการนำผลการวิเคราะหเกี่ยวกับประเด็น  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร 

 ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 1. แตงตั้งคณะทำงาน 

 การเปดเผยขอมูล 

 สาธารณะดานคุณธรรม 

 และความโปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัย 

 1) เสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 มหาวิทยาลัยพิจารณารายช่ือคณะทำงานฯ 

  ม.ค. - ก.พ. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2) จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะทำงานฯ ที่ผาน 

 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ เสนอ 

 อธิการบดีพิจารณาลงนาม โดยเนนย้ำใหผูรับ 

 ผิดชอบดำเนินการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ของ 

 มหาวิทยาลัยใหเปนปจจุบันและถูกตองครบ 

 ถวน 

  ม.ค. - ก.พ. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2. สรางเครือขาย 

 ทำงานเสริมสรางการ 

 รับรูการดำเนินงาน 

 อยางมีคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัย 

 1) เสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 มหาวิทยาลัยพิจารณา 

  ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 2) มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบการสราง 

 เครือขายผานกลุมไลน และทำหนังสือ 

 แจงเวียนสวนงาน มอบหมายผูแทนสวนงาน 

 เขารวมกลุมไลน 

 มี.ค. 2568  ผูอำนวยการ 

 สำนักงานสภาฯ 

 3) ตรวจทานสมาชิกในกลุมไลนที่เขารวมวามี 

 ผูแทนครบทุกสวนงาน 

 มี.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 4) นำเสนอขอมูลใหกับเครือขายทางกลุมไลน 

 เพื่อประชาสัมพันธและเสริมสรางการรับรูอยาง 

 ตอเนื่อง 

 มี.ค.- ธ.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 3. จัดทำแผนปฏิบัติการ 

 ปองกันการทุจริตและ 

 สงเสริมคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสของ 

 1) จัดทำรางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 และสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ม.ค. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 
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 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 มหาวิทยาลัย ประจำ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 

 2568 ท่ีมีโครการ/ 

 กิจกรรมสรางการรับรู 

 ชองทางและรูปแบบการ 

 ประชาสัมพันธเผยแพร 

 ขอมูลขาวสาร 

 2) เสนอคณะกรรมการ ฯ พิจารณารางแผน 

 ปฏิบัติการฯ 

 ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซต  มี.ค. 2568  เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 4. กำกับติดตามสราง 

 การรับรูเก่ียวกับชอง 

 ทางและรูปแบบการ 

 ประชาสัมพันธเผยแพร 

 ขอมูล 

 1) มอบหมายผูกำกับรับผิดชอบในจัดทำ 

 ขอมูลสาธารณะเปดเผยบนเว็บไซต และ 

 รณรงคการรับรูไปยังบุคลากรภายในและ 

 ภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2) ติดตามการเปดเผยขอมูลสาธารณะบน 

 เว็บไซต และรณรงคการรับรูไปยังบุคลากร 

 ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ก.พ. - เม.ย. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 5. สำรวจการรับรูของ 

 นิสิตท่ีมีตอการปฏิบัติ 

 งานเพ่ือนำไปสูการ 

 ปรับปรุงพัฒนา 

 หนวยงาน 

 1) ประสานสวนงานภายในมหาวิทยาลัยที่มี 

 การจัดการเรียนการสอนทำการสำรวจการรับรู 

 ของนิสิต ตามแบบสำรวจที่กำหนดไว 

 ก.พ. - มี.ค. 2568  เจาหนา 

 ที่สำนักงานสภาฯ 

 2) สรุปผลการสำรวจเสนอคณะกรรมการฯ 

 และคณะทำงานฯ เพ่ือพิจารณา 

 มี.ค. - เม.ย. 

 2568 

 เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 
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 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 ขอคำถามของแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เกี่ยวของกับกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  มีจำนวน 3 

 ขอ ไดแก 

 ตาราง 10  วิเคราะหผลประเมินเกี่ยวกับประเด็นกระบวนการ  กำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 ขอ  คำถาม  คะแนน  ผล 

 i10  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง 

 มากนอยเพียงใด 

 84.54 

 i11  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน 

 สวนตัว มากนอยเพียงใด 

 96.54 

 i12  หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใช 

 เพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำมากนอยเพียงใด 

 86.32 

 จากตาราง 10 แสดงผลประเมินของแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เกี่ยวกับประเด็นกระบวนการกำกับดูแล 

 การใชทรัพยสินของราชการ มีจำนวน 3 ขอ (แบบวัด IIT 3 ขอ) ซึ่งมีผลคะแนน “ผาน” มากกวา 85 คะแนน 

 2 ขอ และมีผลคะแนน “ไมผาน” นอยกวา 85 คะแนน 1 ขอ คือ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ 

 ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด (84.54) 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินขางตน มหาวิทยาลัยจึง  กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ 

 ปฏิบัติ โดยมหาวิทยาลัยจะเสริมสรางการรับรูของบุคลากรเกี่ยวกับข้ันตอนการยืมหรือใชทรัพยสินของทาง 

 ราชการจากระบบสารสนเทศตาง ๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ีรับผิดชอบมีขั้นตอนกำหนดไวอยูแลว เชน 

 การขอใชหองประชุม การขอใชรถยนต การขอยืมอุปกรณจัดประชุมออนไลน  เพื่อสื่อสารสรางการรับรูและ 

 ความเขาใจระบบการทำงานของมหาวิทยาลัยใหมากข้ึน โดยกำหนดมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/ 

 วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ และผูรับผิดชอบ ดังน้ี 
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 ตาราง 11  แสดงวิธีการนำผลการวิเคราะหเกี่ยวกับประเด็น  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 1. สรางเครือขาย 

 ทำงานเสริมสรางการ 

 รับรูการดำเนินงาน 

 อยางมีคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัย 

 1) เสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 มหาวิทยาลัยพิจารณา 

  ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 2) มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบการสราง 

 เครือขายผานกลุมไลน และทำหนังสือ 

 แจงเวียนสวนงาน มอบหมายผูแทนสวนงาน 

 เขารวมกลุมไลน 

 มี.ค. 2568  ผูอำนวยการ 

 สำนักงานสภาฯ 

 3) ตรวจทานสมาชิกในกลุมไลนที่เขารวมวามี 

 ผูแทนครบทุกสวนงาน 

 มี.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 4) นำเสนอขอมูลใหกับเครือขายทางกลุมไลน 

 เพื่อประชาสัมพันธและเสริมสรางการรับรู 

 อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในเรื่องการดูแลการใช 

 ทรัพยสินของทางราชการ 

 มี.ค.- ธ.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 2. เสริมสรางการรับรู 

 ของบุคลากรเก่ียวกับ 

 กระบวนการกำกับดูแล 

 และข้ันตอนการยืม 

 หรือใชทรัพยสินของ 

 ทางราชการจากระบบ 

 สารสนเทศ 

 1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธขั้นตอนการยืมหรือ 

 ใชทรัพยสินของทางราชการจากระบบ 

 สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

 มี.ค.- ธ.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 3. สำรวจการรับรูของ 

 บุคลากรภายในท่ีมีตอ 

 การปฏิบัติงานและการ 

 บริหารจัดการภายใน 

 องคกร 

 1) ประสานสวนงานภายในมหาวิทยาลัยที่มี 

 การจัดการเรียนการสอนทำการสำรวจการรับ 

 รูของนิสิต ตามแบบสำรวจท่ีกำหนดไว 

 ก.พ. - มี.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 2) สรุปผลการสำรวจเสนอคณะกรรมการ ฯ 

 และคณะทำงาน ฯ เพื่อพิจารณา 

 มี.ค. - เม.ย. 

 2568 

 เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 
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 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 ขอคำถามของแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เกี่ยวของกับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัด 

 ซื้อจัดจาง มีจำนวน 7 ขอ ไดแก 

 ตาราง 12  วิเคราะหผลประเมินเกี่ยวกับประเด็นกระบวนการ  สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ 

 การจัดซื้อจัดจาง 

 ขอ  คำถาม  คะแนน  ผล 

 i4  หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด  94.09 

 i5  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 

 คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

 94.28 

 i6  หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชน 

 ใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด 

 96.51 

 o14  รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  50.00 

 o15  ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 

 o16  ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 

 o17  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป  100.00 

 จากตาราง 12 แสดงผลประเมินของแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เกี่ยวกับประเด็นกระบวนการสรางความ 

 โปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง มีจำนวน 7 ขอ (แบบวัด IIT 3 ขอ และแบบวัด OIT 4 ขอ) 

 ซึ่งมีผลคะแนน “ผาน” มากกวา 85 คะแนน ทุกขอ 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินขางตน มหาวิทยาลัยจึง  กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ 

 ปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางการรับรูและพัฒนาการดำเนินงานดานตาง ๆ โดยกำหนดมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ และผูรับผิดชอบ ดังน้ี 
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 ตาราง 13  แสดงวิธีการนำผลการวิเคราะหเกี่ยวกับประเด็น  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช 

 งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 1. แตงตั้งคณะทำงาน 

 การเปดเผยขอมูล 

 สาธารณะดาน 

 คุณธรรมและความ 

 โปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัย 

 1) เสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 มหาวิทยาลัยพิจารณารายช่ือคณะทำงานฯ 

  ม.ค. - ก.พ. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2) จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะทำงานฯ ที่ผาน 

 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ เสนอ 

 อธิการบดีพิจารณาลงนาม โดยเนนย้ำใหผูรับ 

 ผิดชอบดำเนินการเผยแพรขอมูลและสราง 

 การรับรูเรื่องการใชงบประมาณและการจัดซื้อ 

 จัดจางของมหาวิทยาลัยใหถูกตองครบถวน 

  ม.ค. - ก.พ. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2. สรางเครือขาย 

 ทำงานเสริมสรางการ 

 รับรูการดำเนินงาน 

 อยางมีคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัย 

 1) เสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 มหาวิทยาลัยพิจารณา 

  ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 2) มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบการสราง 

 เครือขายผานกลุมไลน และทำหนังสือ 

 แจงเวียนสวนงาน มอบหมายผูแทนสวนงาน 

 เขารวมกลุมไลน 

 มี.ค. 2568  ผูอำนวยการ 

 สำนักงานสภาฯ 

 3) ตรวจทานสมาชิกในกลุมไลนที่เขารวม 

 วามีผูแทนครบทุกสวนงาน 

 มี.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 4) นำเสนอขอมูลใหกับเครือขายทางกลุมไลน 

 เพื่อประชาสัมพันธและเสริมสรางการรับรู 

 อยางตอเนื่อง 

 มี.ค.- ธ.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 3. กำกับติดตามสราง 

 การรับรูเก่ียวกับ 

 กระบวนการสราง 

 ความโปรงใสในการใช 

 งบประมาณและการ 

 จัดซื้อจัดจาง 

 1) มอบหมายผูกำกับรับผิดชอบในจัดทำ 

 ขอมูลสาธารณะเปดเผยบนเว็บไซต และ 

 รณรงคการรับรูไปยังบุคลากรภายในและ 

 ภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการ ฯ 

 2) ติดตามการเปดเผยขอมูลสาธารณะบน 

 เว็บไซต และรณรงคการรับรูไปยังบุคลากร 

 ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ก.พ. - เม.ย. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะทำงาน ฯ 
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 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 4. สำรวจการรับรูของ 

 บุคลากรภายในท่ีมีตอ 

 การปฏิบัติงานและการ 

 บริหารจัดการภายใน 

 องคกร 

 1) ประสานสวนงานภายในมหาวิทยาลัยที่มี 

 การจัดการเรียนการสอนทำการสำรวจการรับรู 

 ของนิสิตตามแบบสำรวจท่ีกำหนดไว 

 ก.พ. - มี.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 2) สรุปผลการสำรวจเสนอคณะกรรมการฯ 

 และคณะทำงานฯ เพ่ือพิจารณา 

 มี.ค. - เม.ย. 

 2568 

 เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 ขอคำถามของแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เกี่ยวของกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหาร 

 งานบุคคล มีจำนวน 7 ขอ ไดแก 

 ตาราง 14  วิเคราะหผลประเมินเกี่ยวกับประเด็นกระบวนการ  ควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหาร 

 งานบุคคล 

 ขอ  คำถาม  คะแนน  ผล 

 i7  ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับ 

 บัญชา มากนอยเพียงใด 

 96.62 

 i8  ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งที่เปนการทุจริต 

 หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

 97.62 

 i9  การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ 

 บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

 99.26 

 o18  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  0.00 

 o19  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  0.00 

 o20  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  100.00 

 o21  การขับเคลื่อนจริยธรรม  100.00 

 จากตาราง 14 แสดงผลประเมินของแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เกี่ยวกับประเด็นกระบวนการควบคุม 

 ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล มีจำนวน 7 ขอ (แบบวัด IIT 3 ขอ และแบบวัด OIT 4 ขอ) 

 ซึ่งมีผลคะแนน “ผาน” มากกวา 85 คะแนน  5 ขอ และมีผลคะแนน “ไมผาน” นอยกวา 85 คะแนน  2 ขอ 

 ไดแก o18  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (0.00)  o19  รายงานผลการบริหารและพัฒนา 

 ทรัพยากรบุคคลประจำป (0.00) 
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 จากการวิเคราะหผลการประเมินขางตน มหาวิทยาลัยจึงกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ 

 ปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางการรับรูและพัฒนาการดำเนินงานดานตางๆ โดยกำหนดมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้น 

 ตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ และผูรับผิดชอบ ดังน้ี 

 ตาราง 15  แสดงวิธีการนำผลการวิเคราะหเกี่ยวกับประเด็น  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและ 

 การบริหารงานบุคคล 

 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 1. แตงตั้งคณะทำงาน 

 การเปดเผยขอมูล 

 สาธารณะดาน 

 คุณธรรมและความ 

 โปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัย 

 1) เสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 มหาวิทยาลัยพิจารณารายช่ือคณะทำงานฯ 

  ม.ค. - ก.พ. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2) จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะทำงานฯ ที่ผาน 

 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ เสนอ 

 อธิการบดีพิจารณาลงนาม 

  ม.ค. - ก.พ. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 3) จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือมอบหมาย 

 หนาท่ีความรับผิดชอบ และเนนย้ำใหดำเนิน 

 การเผยแพรขอมูลตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยให 

 เปนปจจุบันและถูกตองครบถวน 

 ม.ค. - ธ.ค. 2568  เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 2. สรางเครือขาย 

 ทำงานเสริมสรางการ 

 รับรูการดำเนินงาน 

 อยางมีคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัย 

 1) เสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 มหาวิทยาลัยพิจารณา 

  ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 2) มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบการสราง 

 เครือขายผานกลุมไลน และทำหนังสือ 

 แจงเวียนสวนงาน มอบหมายผูแทนสวนงาน 

 เขารวมกลุมไลน 

 มี.ค. 2568  ผูอำนวยการ 

 สำนักงานสภาฯ 

 3) ตรวจทานสมาชิกในกลุมไลนที่เขารวม 

 วามีผูแทนครบทุกสวนงาน 

 มี.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 4) นำเสนอขอมูลใหกับเครือขายทางกลุมไลน 

 เพื่อประชาสัมพันธและเสริมสรางการรับรู 

 อยางตอเนื่อง 

 มี.ค.- ธ.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 3. กำกับติดตามสราง 

 การรับรูเก่ียวกับ 

 กระบวนการควบคุม 

 1) มอบหมายผูกำกับรับผิดชอบในจัดทำ 

 ขอมูลสาธารณะเปดเผยบนเว็บไซต และ 

  ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 
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 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 ตรวจสอบการใช 

 อำนาจและการบริหาร 

 งานบุคคล 

 รณรงคการรับรูไปยังบุคลากรภายในและ 

 ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 2) ติดตามการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 บนเว็บไซต และรณรงคการรับรูไปยังบุคลากร 

 ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ก.พ. - เม.ย. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะทำงาน ฯ 

 4. สำรวจการรับรูของ 

 บุคลากรภายในท่ีมีตอ 

 การปฏิบัติงานและการ 

 บริหารจัดการภายใน 

 องคกร 

 1) ประสานสวนงานภายในมหาวิทยาลัยที่มี 

 การจัดการเรียนการสอนทำการสำรวจการรับรู 

 ของนิสิตตามแบบสำรวจท่ีกำหนดไว 

 ก.พ. - มี.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 2) สรุปผลการสำรวจเสนอคณะกรรมการฯ 

 และคณะทำงานฯ เพ่ือพิจารณา 

 มี.ค. - เม.ย. 

 2568 

 เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 ขอคำถามของแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เกี่ยวของกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน 

 หนวยงาน มีจำนวน 16 ขอ ไดแก 

 ตาราง 16  วิเคราะหผลประเมินเกี่ยวกับประเด็นกลไกและ  มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน 

 หนวยงาน 

 ขอ  คำถาม  คะแนน  ผล 

 i13  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต 

 และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

 93.27 

 i14  ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 

 สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

 92.38 

 i15  ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 

 หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

 91.56 

 o22  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

 o23  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

 o24  ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

 o26  ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  100.00 

 o27  การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  100.00 

 o28  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100.00 
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 ขอ  คำถาม  คะแนน  ผล 

 o29  รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา  100.00 

 o30  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  0.00 

 o31  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  100.00 

 o32  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100.00 

 o33  รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  100.00 

 o34  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  100.00 

 o35  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  100.00 

 จากตาราง 16 แสดงผลประเมินของแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เกี่ยวกับประเด็นกลไกและมาตรการใน 

 การแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน มีจำนวน 16 ขอ (แบบวัด IIT 3 ขอ และแบบวัด OIT 13 ขอ) 

 ซึ่งมีผลคะแนน “ผาน” มากกวา 85 คะแนน 12 ขอ และมีผลคะแนน “ไมผาน” นอยกวา 85 คะแนน 1 ขอ 

 คือ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน (0.00) 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินขางตน มหาวิทยาลัยจึง  กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ 

 ปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางการรับรูและพัฒนาการดำเนินงานดานตางๆ โดยกำหนดมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้น 

 ตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ และผูรับผิดชอบ ดังน้ี 

 ตาราง 17  แสดงวิธีการนำผลการวิเคราะหเกี่ยวกับประเด็น  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ 

 ทุจริตภายในหนวยงาน 

 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย

 ประกาศเจตนารมณ 

 การปฏิบัติหนาท่ีและ 

 บริหารหนวยงาน 

 อยางซื่อสัตยสุจริต 

 โปรงใส และเปนไป 

 ตามหลักธรรมาภิบาล 

 1) เสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสฯ กำหนดแนวทางการจัดทำสื่อ 

 ประชาสัมพันธ 

 ม.ค. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบนเว็บไซต 

 หลักของมหาวิทยาลัย และสงตอไปยังทุกสวน 

 งานภายใน 

 ก.พ. - มี.ค. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 
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 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 2. รณรงคสราง 

 วัฒนธรรมองคกรใหมี 

 ปฏิบัติงานตาม 

 นโยบาย No gift 

 policy 

 1) จัดทำประกาศนโยบาย No gift policy  ม.ค. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2) ประชาสัมพันธเผยแพรบนเว็บไซตหลักของ 

 มหาวิทยาลัย และสงตอไปยังทุกสวนงาน 

 ภายใน โดยเนนย้ำใหมีการแจงไปยังบุคลากร 

 ทุกระดับ 

 ก.พ. - มี.ค. 2568  เลขานุการคณะ 

 กรรมการฯ 

 3. แตงตั้งคณะทำงาน 

 การเปดเผยขอมูล 

 สาธารณะดาน 

 คุณธรรมและความ 

 โปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัย 

 1) เสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 มหาวิทยาลัยพิจารณารายช่ือคณะทำงาน ฯ 

  ม.ค. - ก.พ. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2) จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะทำงาน ฯ ท่ีผาน 

 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ฯ เสนอ 

 อธิการบดีพิจารณาลงนาม 

  ม.ค. - ก.พ. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 3) จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนดกลไก 

 และมาตรการในการแกไขและปองกันการ 

 ทุจริตภายในหนวยงาน 

 ก.พ. - เม.ย. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 4. สรางเครือขาย 

 ทำงานเสริมสรางการ 

 รับรูการดำเนินงาน 

 อยางมีคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัย 

 1) เสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและ 

 ความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

 มหาวิทยาลัยพิจารณา 

  ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 2) มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบการสราง 

 เครือขายผานกลุมไลน และทำหนังสือ 

 แจงเวียนสวนงาน มอบหมายผูแทนสวนงาน 

 เขารวมกลุมไลน 

 มี.ค. 2568  ผูอำนวยการ 

 สำนักงานสภาฯ 

 3) ตรวจทานสมาชิกในกลุมไลนที่เขารวม 

 วามีผูแทนครบทุกสวนงาน 

 มี.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 4) นำเสนอขอมูลใหกับเครือขายทางกลุมไลน 

 เพื่อประชาสัมพันธและเสริมสรางการรับรู 

 อยางตอเนื่อง 

 มี.ค.- ธ.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 5. จัดทำแผนปฏิบัติ 

 การปองกันการทุจริต 

 และสงเสริมคุณธรรม 

 1) จัดทำรางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 และสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ม.ค. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 
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 มาตรการ 

 โครงการ/กิจกรรม 
 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ชวงระยะเวลา 

 ในการดำเนินการ 
 ผูรับผิดชอบ 

 และความโปรงใสของ 

 มหาวิทยาลัย ประจำ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 

 2568 ท่ีมีโครการ/ 

 กิจกรรม กลไกและ 

 มาตรการในการแกไข 

 และปองกันการทุจริต 

 ภายในหนวยงาน 

 2) เสนอคณะกรรมการ ฯ พิจารณารางแผน 

 ปฏิบัติการ ฯ 

 ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการ ฯ ข้ึนเว็บไซต  มี.ค. 2568  เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 6. กำกับติดตามสราง 

 การรับรูเก่ียวกับกลไก 

 และมาตรการในการ 

 แกไขและปองกันการ 

 ทุจริตภายในหนวยงาน 

 1) มอบหมายผูกำกับรับผิดชอบในจัดทำ 

 ขอมูลสาธารณะเปดเผยบนเว็บไซต และ 

 รณรงคการรับรูไปยังบุคลากรภายในและ 

 ภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ก.พ. 2568  เลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ 

 2) ติดตามการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 บนเว็บไซต และรณรงคการรับรูไปยังบุคลากร 

 ภายในมหาวิทยาลัย 

  ก.พ. - เม.ย. 

 2568 

 เลขานุการ 

 คณะทำงานฯ 

 7. สำรวจการรับรูของ 

 บุคลากรภายในท่ีมีตอ 

 การปฏิบัติงานและการ 

 บริหารจัดการภายใน 

 องคกร 

 1) ประสานสวนงานภายในมหาวิทยาลัยที่มี 

 การจัดการเรียนการสอนทำการสำรวจการรับรู 

 ของนิสิต ตามแบบสำรวจที่กำหนดไว 

 ก.พ. - มี.ค. 2568  เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 

 2) สรุปผลการสำรวจเสนอคณะกรรมการฯ 

 และคณะทำงานฯ เพ่ือพิจารณา 

 มี.ค. - เม.ย. 

 2568 

 เจาหนาที่ 

 สำนักงานสภาฯ 
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก.
คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส

ของมหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ







ภาคผนวก ข.
ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส

ในการดําเนนิงานของมหาวิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

        หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม            

85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มี        

ค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 89.63 คะแนน 

        ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด 

ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

        ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี         

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

        ข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั ้น หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ         

ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง 

ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ           

และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์            

ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

        ข้อ i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน

ไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก 

o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้

บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที ่ดี               

ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 
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        ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่         

ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู ้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o23)             

และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

        ข้อ i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่

สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 

(อ้างอิงจาก o30) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่

ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

        ข้อ i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่

ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ

สำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 

บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทาง  

การปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก  

ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์          

ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

        ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมี

คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน 
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        ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

        ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

        ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ

การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 

(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ

ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

        ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน        

ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ

ของหน่วยงานให้ดีขึ ้นเท่าที ่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม              

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25)  

        ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน         

ยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า

มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและ

เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

        ข้อ e5 และ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง

ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

        ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

        ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง

ไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
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มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและ

เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

        ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ

การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 

(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ

ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

        ข้อ e2 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที ่ของ

หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงาน          

ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู ้ที ่มาติดต่อหรือรับบริการ              

อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก 

o13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียม         

ในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้          

ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการ

ให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 

ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

        ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน          

ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ

ของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง  ๆ และเผยแพร่ผล         

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

        ข้อ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที ่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ           

ได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล

พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)   
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        ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 

        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู ้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะต่อการประเมินในข้อที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

        1. ตัวชี้วัดย่อย การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่  

        ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี ที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้

ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติง านและ

การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน 

ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพ่ือให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิด

โอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วม ในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและ          

การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

        2. ตัวชี้วัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  

        ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน          

และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้

ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส ่วนร่วม และสร้างความโปร ่งใส                    

ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

        3. ตัวชี้วัดย่อย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 

        (1) ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

        (1.1) หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและ

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล เป็นข้อมูลที่มีความสำคัญต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้         

ที ่ชัดเจนในกระบวนการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์             

ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
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        (1.2) หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ให้ครบถ้วน            

ตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที ่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชน รวมทั้งเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน             

ให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 

        และ 4. ตัวชี้วัดย่อย การป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

        ประเด็น การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล           

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบ            

ที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้น

การปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

        และกำหนดมาตรการ และกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน 

        นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ

กระบวนการที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก           

การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วน

และชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 



ฝ�ายติดตามและประเมนิผล  สาํนกังานสภามหาวทิยาลัย
เบอรโ์ทร 02 649 5000 ต่อ 12793

e-mail : council@g.swu.ac.th




