
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2568 โดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยประจำป คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิน 

 งานของหนวยงานภาครัฐ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยปที่ผานมา 

 โดยมียุทธศาสตร มาตรการ/แนวทาง ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา และผูกำกับ/ผูรับผิดชอบ ซึ่งมีการทบทวนและปรับใหมี 

 ความสอดคลองกับแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. เปนประจำทุกปงบประมาณ ซ่ึงมียุทธศาสตรหลัก 2 ขอ ไดแก 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการปองกันการทุจริตในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

 มีมาตรการ/แนวทาง 2  ขอ  4  ตัวชี้วัด และ 4 โครงการ/กิจกรรม 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางการรับรูและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 มีมาตรการ/แนวทาง 1 ขอ 2 ตัวชี้วัด และ 2 โครงการ/กิจกรรม 

 ทั้งน้ี แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดผานความเห็นชอบจาก 

 คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการประชุมคร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2568 

 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการปองกันการทุจริตในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

 มาตรการ/แนวทางการ 

 ดำเนินงาน 
 ตัวช้ีวัด  เปาหมาย  โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผูกำกับและรับผิดชอบ 

 1.1 พัฒนากลไกการปฏิบัติ 

 งานปองกันการทุจริต 

 และประพฤติชอบ 

 1.1.1 รอยละของสวนงานที่ีประกาศ 

 เจตนารมณปฏิบัติหนาท่ีและ 

 บริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย 

 สุจริต โปรงใสและเปนไป 

 ตามหลักธรรมาภิบาล 

 รอยละ 100  1)  ผูบริหารประกาศเจตนารมณการปฏิบัติ 

 หนาที่และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย 

 สุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลัก 

 ธรรมาภิบาล และรณรงคสรางวัฒนธรรม 

 องคกรใหมีทัศนคติและปฏิบัติงาน 

 อยางซื่อสัตยสุจริต ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 

 ไมมี  ม.ค. – ก.ย. 

 2568 

 รองอธิการบดีฝายนิติ 

 การและกิจการสภา 

 มหาวิทยาลัย/ 

 หัวหนาสวนงาน 

 ทุกสวนงาน 

 1.1.2 รอยละของสวนงานท่ีประกาศ 

 นโยบาย No gift policy 

 บนเว็บไซต 

 รอยละ 100  2)  ประกาศนโยบาย No gift policy ไปยัง 

 ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก 

 อยางทั่วถึง 

 ไมมี  ม.ค. – ก.ย. 

 2568 

 1.2 สนับสนุนและผลักดัน 

 ผูปฏิบัติงานใน 

 มหาวิทยาลัยให 

 ดำเนินงานอยางมี 

 มาตรฐานและ 

 ตรวจสอบได 

 1.2.1 รอยละของสวนงานมีคูมือหรือ 

 แนวทางการปฏิบัติงานของ 

 เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบน 

 เว็บไซตหลัก* 

 มากกวา 

 รอยละ 90 

 3)  จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ 

 เจาหนาที่ อยางนอย 3 งาน พรอมทั้ง 

 เผยแพรบนเว็บไซตของสวนงาน 

 ไมมี  ม.ค. – ก.ย. 

 2568 

 รองอธิการบดีฝาย 

 ทรัพยากรบุคคล/ 

 หัวหนาสวนงาน 

 ทุกสวนงาน 

 1.2.2 รอยละของสวนงานมีคูมือหรือ 

 แนวทางการขอรับบริการสำหรับ 

 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

 เผยแพรบนเว็บไซตหลัก 

 มากกวา 

 รอยละ 90 

 4)  จัดทำคูมือหรือแนวทางการขอรับบริการ 

 สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

 อยางนอย 3 งาน พรอมทั้งเผยแพร 

 บนเว็บไซตของสวนงาน 

 ไมมี  ม.ค. – ก.ย. 

 2568 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2  เสริมสรางการรับรูและสงเสริมคุณธรรม  และความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 มาตรการ/แนวทางการดำเนิน 

 งาน 
 ตัวช้ีวัด  เปาหมาย  โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผูกำกับและรับผิดชอบ 

 2.1 รณรงคและสงเสริม 

 คุณธรรมและความโปรงใส 

 ในการปฏิบัติงานและการ 

 ดำเนินชีวิตของผูบริหาร 

 บุคลากรและนิสิตของ 

 มหาวิทยาลัย 

 2.1.1 จำนวนการรณรงคและสงเสริม 

 คุณธรรมและความโปรงใส 

 ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

 ของผูบริหาร บุคลากรและนิสิตของ 

 มหาวิทยาลัย 

 อยางนอย 

 1 ครั้ง 

 1)  รณรงคและสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและ 

 ความโปรงใส ในการปฏิบัติงานและการ 

 ดำเนินชีวิตของผูบริหาร บุคลากรและนิสิต 

 ของมหาวิทยาลัย 

 85,000  ก.พ. – พ.ค. 

 2568 

 รองอธิการบดีฝาย 

 กิจการนิสิต / 

 ผูอำนวยการสำนักงาน 

 สภามหาวิทยาลัย 

 2.1.2 รอยละของสวนงานที่เปดเผยขอมูล 

 หนาเว็บไซตตามหัวขอและชองทาง 

 ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดครบถวน* 

 รอยละ 100  2)  เผยแพรขอมูลที่มหาวิทยาลัยกำหนดบน 

 หนาเว็บไซตหลัก และติดตามการดำเนิน 

 งานของระดับมหาวิทยาลัย/สวนงาน ไดแก 

 (1) โครงสรางและอำนาจหนาที่ 

 (2) ขอมูลผูบริหาร (3) ขอมูลการติดตอ 

 (4) ขาวประชาสัมพันธ (5) แผนยุทธศาสตร 

 (6) แผนและความกาวหนาในการดำเนิน 

 งานและการใชงบประมาณประจำป 

 (7) รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

 (8) คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

 (9) คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการ 

 (10) E-Service 

 ไมมี  ม.ค. – ก.ย. 

 2568 

ผูอำนวยการสำนักงาน 

 สภามหาวิทยาลัย / 

หัวหนาสวนงาน 

 ทุกสวนงาน 
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 หมายเหตุ  - งบประมาณท่ีกำหนดไว สำหรับการจัดโครงการ  /กิจกรรมในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 

 - คำอธิบายของตัวชี้วัดท่ี 

 1.2.1 รอยละของสวนงานมีคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหลัก 

 คำอธิบาย  คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่  ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียดประกอบดวย (1) ช่ืองาน 

 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน  (4) กฎหมายที่เก่ียวของ 

 1.2.2 รอยละของสวนงานมีคูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหลัก 

 คำอธิบาย  แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติ  ท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

 ท่ีมีรายละเอียดของแตละงาน ประกอบดวย  (1) ช่ืองาน  (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ (3) ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการ  (4) ชองทางใหบริการ 

 เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop Service  (5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียมใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียมในการขอรับ 

 บริการ” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว)  (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ (กรณีไมมีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ 

 รับบริการ ใหแสดงในคูมือใหเห็นวา ไมมีรายการเอกสารดังกลาว โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว) 

 2.1.3 รอยละของสวนงานที่เปดเผยขอมูลหนาเว็บไซตตามหัวขอและชองทางที่มหาวิทยาลัยกำหนดครบถวน 

 คำอธิบาย  ขอมูลท่ีตองเปดเผยบนเว็บไซตหลักของสวน  งาน จำนวน 10 หัวขอ ไดแก 

 ขอ  รายการขอมูล  รายละเอียดรายการขอมูล 

 1  โครงสรางและอำนาจ 

 หนาท่ี 

 ●  แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

 ●  แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

 ●  แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจของหนวยงาน 

 2  ขอมูลผูบริหาร  ●  แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) คณบดี/ผูอำนวยการ (2) รองคณบดี/รองผูอำนวยการ 

 ●  แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย (1) ช่ือ-นามสกุล (2) ตำแหนง (3) รูปถาย (4) ชองทางการติดตอ 

 3  ขอมูลการติดตอ  ●  แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย (1) ที่อยูหนวยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท (3) E-mail 

 (4) แผนที่ตั้ง 
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 ขอ  รายการขอมูล  รายละเอียดรายการขอมูล 

 ●  แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร 

 ไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board (ไมรวมถึง 

 E-mail) 

 ●  สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 4  ขาวประชาสัมพันธ  ●  แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 

 ●  เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 5  แผนยุทธศาสตรหรือ 

 แผนพัฒนาหนวยงาน 

 ●  แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง  (2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือแนวทาง  (3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2) 

 ●  เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 6  แผนและความกาวหนา 

 ในการดำเนินงานและ 

 การใชงบประมาณ 

 ประจำป 

 ●  แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ 

 ดวย  (1) โครงการหรือกิจกรรม  (2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 ●  แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขอมูล ณ วันที่ 31 

 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม   (2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

 7  รายงานผลการดำเนิน 

 งานประจำป 

 ●  แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 (2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 (3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 (4) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 
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 ขอ  รายการขอมูล  รายละเอียดรายการขอมูล 

 8  คูมือหรือแนวทางการ 

 ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 ●  แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) ชื่องาน  (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละ 

 ขั้นตอน  (4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 9  คูมือหรือแนวทางการ 

 ขอรับบริการสำหรับ 

 ผูรับบริการหรือผูมา 

 ติดตอ 

 ●  แสดงคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ 

 หรือติดตอกับหนวยงาน ที่มีรายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ช่ืองาน 

 (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 

 (3) ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการแตละขั้นตอน 

 (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

 (5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียมในการขอรับบริการ”โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว) 

 (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ (กรณีไมมีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับ 

 บริการ ใหแสดงในคูมือใหเห็นวา ไมมีรายการเอกสารดังกลาว โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว) 

 10  E-Service  ●  แสดงระบบการใหบริการผานชองทางออนไลน ที่ผูรับบริการไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการ 

 (ไมรวมถึงชองทางการถาม-ตอบ Q&A หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลนของหนวยงาน) 

 ●  แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 

 ●  สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลังของสวนงาน 

 (สามารถอางถึงระบบสวนกลางของมหาวิทยาลัย) 
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