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การมีส่วนร่วมของผู้บริหารเพื่อสง่เสริมการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส                

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้จัดโครงการ/กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความสำคัญในการปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ         
และคณะทำงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประกอบด้วย 
อธิการบดี เป็นประธาน รองอธิการบดีทุกคน เป็นกรรมการ และผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย   
เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยทำหน้าที่วางแผนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย  และยกระดับระบบงานที่สะท้อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ           
และส่งเสริมให้ทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที ่ตามหลักคุณธรรม          
และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2. คณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประกอบด้วย 

1) รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล   เป็นประธานคณะทำงาน 
2) ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย                                    เป็นรองประธานคณะทำงาน 
3) ผู้แทนจากส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 33 ส่วน งาน    เป็นกรรมการ 
4) หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล สำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการและเลขานุการ 
5) เจ้าหน้าที่ฝ่ายติดตามและประเมินผล สำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะทำงานฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. สร้างการรับรู้และรณรงค์การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส                 
    ในทุกภารกิจ  
2. รวบรวมและจัดเตรียมข้อมูลสำหรับรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
    มหาวิทยาลัย 
3. สร้างช่องทางการเปิดเผยข้อมูลดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสสู่สาธารณะ 
4. อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
    ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงาน ดังกล่าวข้างต้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมงานด้านคุณธรรม               
และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี้ 
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ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประชุมคณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยังได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ในระดับส่วนงาน            
เพ่ือตอบสนองนโยบายการทำงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี้ 

1. โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สำหรับหัวหน้าส่วนงาน 
    1.1 ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  บรรยาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในรูปแบบบรรยายออนไลน์  
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
    1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือให้ผู้บริหารที่เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจในหลักของการบริหารจัดการ
และทักษะที่จำเป็นในการรับมือกับบริบทต่าง ๆ ที่มีความท้าทาย สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยและ
ตลาดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในปัจจุบันและอนาคต 
    1.3 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารสายวิชาการระดับคณบดี / ผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก ศูนย์ฯ 
                             ผู้บรหิารมหาวิทยาลัยระดับรองอธิการบดี / ผู้ช่วยอธิการบดีที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
    1.4 หัวข้อ  1. ภาวะผู้นำและธรรมาภิบาล 
           2. บทบาทและความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคธุรกิจเอกชนในการขับเคลื่อน              
                        การพัฒนาประเทศ 
            3. การจัดการความขัดแย้ง : เครื่องมือในการบริหารจัดการแก้ปัญหาและกรณีศึกษา 
                    4. การบริหารวิชาการ และบริหารหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์การเรียนการสอนชีวิตวิถีใหม่ 
  5. ความรู้เรื่องกฎหมายที่สำคัญสำหรับผู้บริหารระดับหัวหน้าส่วน 
  6. Digital Transformation 
  7. การบริหารการวิจัยในยุคกติกาใหม่ ภายใต้กระทรวง อว. 
  8. ความท้าท้ายในการบริหารทรัพยากรบุคคลในยุค Disruption 
  9. การสื่อสารองค์กรและการสร้างแบรนด์ 
  10. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักการและเคล็ดลับการบริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์และการกำหนด              
                        ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) : เปลี่ยนความเสี่ยงเป็นโอกาส 
โดยมีตัวอย่างภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
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ภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
หัวข้อ : ภาวะผู้นำและธรรมาภิบาล 
วิทยากร : ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน 
 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
  



 
 

 

7 

ภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
หัวข้อ : บทบาทและความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคธุรกิจเอกชนในการขับเคลื่อน 

การพัฒนาประเทศ 
วิทยากร : รองศาสตราจารย์ ดร.สมภพ มานะรังสรรค์ 
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ภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

วันที่ 3 ธันวาคม 2564 เวลา 13.00 น. – 16.00 น.  
หัวข้อ การจัดการความขัดแย้ง : เครื่องมือในการบริหารจัดการและกรณีศึกษา 
วิทยากร : ศาสตราจารย์ นพ.วันชัย วัฒนศัพท์  
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ภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

วันที่ 24 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  
หัวข้อ การบริหารวิชาการและบริหารหลักสูตรเพื่อตอบโจทย์การเรียนการสอนชีวิตวิถีใหม่ 
วิทยากร : ศาสตราจารย์ นพ.วิจารณ์ พานิช 
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ภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

วันที่ 28 มกราคม 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
หัวข้อ : ความรู้เรื่องกฎหมายท่ีสำคัญสำหรับผู้บริหารระดับหัวหน้าส่วนงาน 
วิทยากร : ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ 
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ภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
หัวข้อ : Digital Transformation 
วิทยากร : คุณดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี 
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ภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  
หัวข้อ การบริหารการวิจัยในยุคกติกาใหม่ ภายใต้กระทรวง อว. 
วิทยากร : ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช 
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ภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.00 น. – 16.00 น.  
หัวข้อ ความท้าทายในการบริหารทรัพยากรบุคคลในยุค Disruption 
วิทยากร : ศาสตราจารย์ ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา 
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ภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  
หัวข้อ การสื่อสารองค์กรและการสร้างแบรนด์ 
วิทยากร : ผู้ฃ่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติธร ภูริภักด ี
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ภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม สำหรับผู้บริหารระดับสูง 
วันที่ 25 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 
หัวข้อ : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักการและเคล็ดลับการบริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์และการกำหนดตัวชี้วัดความ
เสี่ยง (KRI) : เปลี่ยนความเสี่ยงเป็นโอกาส 
วิทยากร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ 
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2. โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารสายปฏิบัติการ ระดับหัวหน้างาน 
2.1 ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  บรรยาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในรูปแบบบรรยายออนไลน์  

ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงความสำคัญของการเป็นหัวหน้า

งาน เรียนรู้หลักการเทคนิคการมอบหมายและติดตามงาน เข้าใจทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัย สามารถ
ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล มีความรู้ด้านกฎหมาย บริหารงานด้านการเงิน การคลัง
และพัสดุภาครัฐ รวมทั้งเสริมสร้างภาวะผู้นำและบริหารทีมงานในบริบทแห่งการเปลี่ยนแปลง 

    2.3 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารสายปฏิบัติการ ระดับหัวหน้างาน 
    2.4 หัวข้อ  1. นโยบายและแผนการบริหารอุดมศึกษา ทิศทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
           2. ภาวะผู้นำและการบริหารทีมงานในบริบทแห่งการเปลี่ยนแปลง 
            3. การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล 
                    4. หลักการแนวทางบริหารการเงิน การคลัง การพัสดุภาครัฐ 
  5. กฎหมายน่ารู้และหลักธรรมาภิบาลสำหรับหัวหน้างาน 
  6. บทบาทหน้าที่ของหัวหน้างานยุคใหม่ 
  7. เทคนิคการมอบหมายงาน ควบคุมติดตามงาน 
  8. กฎหมายน่ารู้และหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีตัวอย่างภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
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ภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม สำหรับผู้บริหารสายปฏิบัติการ 
วันที่ 27 มกราคม 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
หัวข้อ นโยบายและแผนการบริหารอุดมศึกษา ทิศทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  
วิทยากร : รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สันติวัฒนกุล 
 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

วันที่ 28 มกราคม 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
หัวข้อ ภาวะผู้นำและการบริหารทีมงานในบริบทแห่งการเปลี่ยนแปลง  
วิทยากร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิภา แก้วศรีงาม 
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วันที่ 31 มกราคม 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
หัวข้อ การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล  
วิทยากร : รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวัลย์ ผิวทองงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
หัวข้อ หลักการแนวทางการบริหารการเงิน การคลัง การพัสดุภาครัฐ 
วิทยากร : คุณลดาวัลย์ ทิพย์เสนา 
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วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
หัวข้อ บทบาทหน้าที่ของหัวหน้างานยุคใหม่ 
วิทยากร : ดร.อำนาจ วัดจินดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
หัวข้อ เทคนิคการมอบหมายงาน ควบคุมติดตามงาน 
วิทยากร : ดร.อำนาจ วัดจินดา 
 
 

 

 


