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รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขอรายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ที ่  มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

1) แต่งตั้งคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประกอบด้วย ผู้แทนของมหาวิทยาลัย         
ที่เก่ียวข้องกับงานสื่อสารองค์กร งานแผน 
งานงบประมาณ งานบุคคล งานกฎหมาย 
งานการเงินและพัสดุ งานเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย โดยมีผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย เป็นประธาน และ
หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล           
เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 

มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คำสั่งที่ 9344/2565            
สั่ง ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2565 ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย              
เป็นประธานคณะทำงาน 

2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เพ่ือสังคม 
เป็นคณะทำงาน 

3. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล 
เป็นคณะทำงาน 

4. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
เป็นคณะทำงาน 

5. ผู้อำนวยการส่วนวินัยและกฎหมาย                  
สำนักงานอธิการบดี เป็นคณะทำงาน 

6. หัวหน้างานพัสดุ ส่วนการคลัง                       
สำนักงานอธิการบดี เป็นคณะทำงาน 

7. หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา          
สำนักคอมพิวเตอร์ เป็นคณะทำงาน 
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ที ่  มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

8. หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล               
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นคณะทำงาน               
และเลขานุการ 

2) แต่งตั้งคณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้
การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ผู้แทนระดับรอง
คณบดี/รองผู้อำนวยการ จากทุกส่วนงาน 
โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย เป็นประธาน และหัวหน้า
ฝ่ายติดตามและประเมินผล เป็น
คณะทำงานและเลขานุการ 

มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การ
ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คำสั่งที่ 10818/2565 สั่ง ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 
2565 ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย              
เป็นประธาน คณะทำงาน 

2. ผู้แทนระดับรองคณบดี/รองผู้อำนวยการจาก          
33 ส่วนงาน เป็นคณะทำงาน 

3. หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
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ที ่  มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

 
3) ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์หรือคำม่ันว่า

จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหนว่ยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และรณรงค์สร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีทัศนคติและปฏิบัติงาน            
อย่างซื่อสัตย์สุจริตทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  
โดยมี อธิการบดี/รองอธิการบดี/คณบดี/
ผู้อำนวยการ เป็นผู้รับผิดชอบ 

• อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทำการ
ประกาศเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีทัศนคติและปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตทั่วทั้ง
มหาวิทยาลัย 

 
 

• เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ในการจัดโครงการบรรยาย
เรื่อง “การสร้างและเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในองค์กร” ณ หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 ชั้น 4 
อาคารนวัตกรรม ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี โดย
ได้รับเกียรติจาก รศ.นพ. สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการ
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เป็นวิทยากรบรรยาย
เผยแพร่การจัดโครงการที่หน้าเว็บไซต์ของสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย http://council.swu.ac.th หัวข้อข่าว
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ที ่  มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

ประชาสัมพันธ์ ชื่อโครงการบรรยาย เรื่อง "การสร้างและ
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร" 

http://council.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=2061
3&ArtMID=50045&ArticleID=20616 

 

 
4) ทุกส่วนงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ระดับส่วนงานทั้งหมด 33 
ส่วนงาน ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนของ
มหาวิทยาลัย โดยมี คณบดี/ผู้อำนวยการ
ทุกส่วนงาน เป็นผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมอบหมายให้
ผู้บริหารส่วนงาน ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส             
ระดับส่วนงาน ทั้งหมด 33 ส่วนงาน ที่มีความเชื่อมโยง 
กับแผนของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มีการสื่อสารไปยังทุกส่วน
งานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วยอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อำนวยการ รวมทั้ง คณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้          

http://council.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=20613&ArtMID=50045&ArticleID=20616
http://council.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=20613&ArtMID=50045&ArticleID=20616
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ที ่  มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งทุกส่วนงานให้ความสำคัญดำเนินการจัดทำแผน 
ดังกล่าว และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนงานเรียบร้อย
แล้ว ดังปรากฏผลการดำเนินงานติดตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ของระดับ
มหาวิทยาลัย (ข้อ o37) กำหนดตัวชี้วัด ร้อยละของส่วน
งานที่จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส เป้าหมาย ร้อยละ 100 
หมายถึงท้ังหมดจำนวน 33 ส่วนงาน 

5) สำรวจการรับรู้ของบุคลากรภายในที่มีต่อ
การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร (ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต) โดยกำหนดบุคลากร
ร้อยละ 25 ของแต่ละส่วนงาน                   
โดยทุกส่วนงานประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างความเข้าใจ การเข้าตอบแบบ
ประเมินในระบบ ITA ได้แก่ 
(1) แบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: 
IIT) โดยผู้เข้าตอบ คือ บุคลากรที่
ทำงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า         
1 ปี จำนวนร้อยละ 20 ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมด 

(2) แบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มอบหมายให้คณะทำงาน
เสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดำเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์
และเสริมสร้างความเข้าใจการเข้าตอบแบบประเมินใน
ระบบ ITAs ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยให้มีการสื่อสารที่
หลากหลายรูปแบบ ได้แก่ ประชุมประจำส่วนงาน 
โปสเตอร์ แบนเนอร์ สื่อสังคมออนไลน์ทุกรูปแบบที่ส่วน
งานเปิดใช้งานไว้แล้ว ซึ่งจากผลการดำเนินงานดังกล่าว
แสดงผลจาการท่ีมีผู้เข้าตอบ แบบสำรวจเป็นไปตามเกณฑ์
ที่กำหนด คือ มากกว่า 400 คน  ทั้ง 2 แบบวัด                 
ตามกรอบเวลา โดยมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เป็น
แบบเนอร์  
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ที ่  มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) โดยผู้เข้า ตอบ  
คือ นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และบุคคล/ 
บริษัท ที่มาติดต่อกับส่วนงาน 

โดยมี คณบดี/ผู้อำนวยการทุกส่วนงาน 
เป็นผู้รับผิดชอบ 

6) ทุกส่วนงานรณรงค์และสร้างการรับรู้โดย
การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของ
ส่วนงานทั้งหมด 33 ส่วนงาน โดยกำหนด
ประเด็นสำคัญที่ต้องเปิดเผยข้อมูล จำนวน 
10 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้างองค์กรข้อมูล
ผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อส่วนงาน               
ข่าวประชาสัมพันธ์ Q & A                   
แผนยุทธศาสตร์ของส่วนงานแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การฯ (รอบ 6 เดือน) คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

โดยมี คณบดี/ผู้อำนวยการทุกส่วนงาน 
เป็นผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มอบหมายให้ผู้บริหาร 
ส่วนงานรณรงค์และสร้างการรับรู้โดยการเปิดเผยข้อมูล        
ที่สำคัญบนเว็บไซต์ จำนวน 10 หัวข้อ โดยมีสื่อสารไปยัง
ทุกส่วนงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยอธิการบดี รองอธิการบดี 
คณบดี และผู้อำนวยการ รวมทั้ง คณะทำงานเสริมสร้าง
การรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งทุกส่วนงานเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนงาน
ดังปรากฏผลการดำเนินงานติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ของระดับ
มหาวิทยาลัย (ข้อ o37) ซึ่งในแผนดังกล่าวได้กำหนด
ตัวชี้วัดร้อยละของส่วนงานที่เปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์
ตามหัวข้อและช่องทางท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดครบถ้วน 
เป้าหมายร้อยละ 100 หมายถึงท้ังหมดจำนวน 33           
ส่วนงาน 

7) กำกับติดตามการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ
บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (จำนวน          
43 ข้อมูล ตามแบบวัด OIT) โดยแบ่ง
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนด
ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน ตามแนวทาง
ของหน่วยงาน และพัฒนาสารสนเทศเพ่ือ

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มอบหมายให้คณะทำงาน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กำกับติดตาม
การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
(จำนวน 43 ข้อมูล ตามแบบวัด OIT) ซึ่งคณะทำงาน
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ที ่  มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

เสริมสร้างการรับรู้ข้อมูลสาธารณะของ
มหาวิทยาลัย 

โดยมี ผู้อำนวยการสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย เป็นผู้รับผิดชอบ 

ดังกล่าวมีการจัดทำหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย  
ให้มีหัวข้อ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มศว 
(https://ita.swu.ac.th/) ซึ่งรวบรวมและเชื่อมโยง Url. 
ที่มีอยู่ ให้สามารถเข้าถึงและสืบค้นสำหรับบุคลากรและ
ผู้ใช้บริการ ได้สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีแนวทางการกำกับติดตามให้นำผล          

การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ตามแผนการดำเนินงานของคณะกรรมการและคณะทำงาน             

โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ครั้งที่ 1 เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2565 

(1) สรุปสาระสำคัญของประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ตามแนวทางของ

สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณท่ีรับการประเมิน 

(2) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลัย และเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสไปยังทุกส่วนงาน

ภายในมหาวิทยาลัย 

(3) รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(4) กำหนดแนวทางการเสริมสร้างและรณรงค์การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกรวมทั้ง

กำหนดผู้กำกับรับผิดชอบตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 

(5) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

(6) จัดทำประกาศนโยบาย No gift policy และกำหนดแนวทางการสร้างวัฒนธรรมที่ดี รวมทั้งแนวทาง

ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน 2566 

➢ กำกับและติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแนวทางการเสริมสร้างและรณรงค์การรับรู้

ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั ้งภายในและภายนอก รวมทั้งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

มหาวิทยาลัย 
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2) จัดประชุมคณะทำงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม 2565 

(1) สรุปสาระสำคัญของประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ตามแนวทางของ

สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณท่ีรับการประเมิน 

(2) สรุปรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ จากข้อมูลในระบบ ITAs 

(3) จัดทำร่างแนวทางการเสริมสร้างและรณรงค์การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกและ

จัดทำร่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย เสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

(4) จัดทำแผนปฏิบัติงานของคณะทำงาน และวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อรณรงค์เสริมสร้าง         

การรับรู้ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 2 เดือนธันวาคม 2565 

(1) ติดตามการดำเนินงานตามที่คณะกรรมการมอบหมายผู ้รับผิดชอบตามข้อกำหนดของแบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 

(2) จัดโครงการบรรยาย เรื ่อง “การสร้างและเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร” เมื่อวันที่ 9

ธันวาคม 2565 ณ หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 ชั้น 4 อาคารนวัตกรรม ศาสตราจารย์ ดร.

สาโรช บัวศรี โดยได้รับเกียรติจาก รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผู ้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การ

มหาชน) เป็นวิทยากรบรรยาย 

ครั้งที่ 3 เดือนมกราคม 2566 

➢ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของคณะทำงาน และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่

เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 4 เดือนเมษายน 2566 

➢ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของคณะทำงาน และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่

เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 

3) กำกับติดตามผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 1 เดือนธันวาคม 2565 

(1) สาระสำคัญของประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ตามแนวทางของสำนักงาน

ป.ป.ช. 

(2) รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

พร้อมทั้งแนวทางการเสริมสร้างและรณรงค์การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

(3) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยประกาศเจตนารมณ์ในการดำเนินงาอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ครั้งที่ 2 เดือนมกราคม 2566 

➢ ประกาศนโยบาย No gift policy และการสร้างวัฒนธรรมที่ดี รวมทั้งกำกับติดตามผลการ

ดำเนินงานตามนโยบาย 

ครั้งที่ 3 เดือนกุมภาพันธ์ 2566 

(1) ติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส่วนงาน 

(2) นำเสนอสรุปผลการเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลัย จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรแต่ละส่วนงาน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา

และเสริมสร้างการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

4) จัดประชุมคณะทำงานเสริมสร้างการรับรู ้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ครั้งที่ 1 เดือนธันวาคม 2565 

(1) สรุปสาระสำคัญของประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ตามแนวทางของ

สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณท่ีรับการประเมิน 

(2) สรุปรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย จากข้อมูลในระบบ ITAs 

(3) การเตรียมความพร้อมตามแนวทางการเสริมสร้างและรณรงค์การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน

และภายนอก 

ครั้งที่ 2 เดือนมกราคม 2566  

(1) ติดตามการดำเนินงานตามแนวทางการเสริมสร้างและรณรงค์การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน

และภายนอก 

(2) นำเสนอสรุปผลการเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลัย จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรแต่ละส่วนงาน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา

และเสริมสร้างการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 3 เดือนเมษายน 2566 

➢ ติดตามการดำเนินงานตามแนวทางการเสริมสร้างและรณรงค์การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง

ภายในและภายนอก 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญในการประชาสัมพันธ์การเข้าตอบแบบวัดของระบบ ITAs โดยมี         

การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เพื ่อเผยแพร่ไปยังเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ ของทั ้งระดับส่วนงานและ

มหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
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 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายในเข้าตอบแบบวัด IIT

 
 

 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอกเข้าตอบแบบวัด EIT ที่หน้าเว็บไซต์หลัก

ของมหาวิทยาลัย https://swu.ac.th/ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://swu.ac.th/
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 การประชาสัมพันธ์เชิญชวนผูร้ับบริการหรือติดต่อราชการการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน

ของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ช่อทางต่างๆ โดยจัดทำแบนเนอร์ตาม

รูปแบบของสำนักงาน ป.ป.ช. และเพ่ิมเติมข้องความกับ QR code ของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้

ผู้รับบริการเข้าถึงแบบวัดได้อย่างสะดวก ดังนี้ 
 

 

 
 

5) กำกับติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย No gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 12 เดือน 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย No gift policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่จากทุกส่วนงาน โดยให้ทุกส่วนงานรายงานตามแบบรายงานฯ รอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยจึงได้รวบรวม

และสรุปผลการดำเนินงานเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัยส่งไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์        

วิจัยและนวัตกรรม ตามหนังสือเลขที่ อว 8701.2/133 ลงวันที่ 27 กันยายน 2566 ผลคือ ในปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2566 ไม่มีส่วนงานใดรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ เนื่องจากทุกส่วนงานดำเนินการ           

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะมีการรณรงค์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับนโยบาย No gift policy และจัดกิจกรรม/โครงการ ให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยและผู้รับบริการ            

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีการทบทวนและพัฒนาการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้มีความสุจริตและ

โปร่งใสในทุกขั้นตอนมากขึ้นต่อไป 
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 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 จากการที ่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ          

ความโปร่งใสภายในส่วนงาน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทำให้ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” 

ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเข้าถึงทุกส่วนงาน    

ทั้งในระดับผู้บริหารไปจนถึงผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ โดยมีผลลัพธ์ในภาพรวม ดังนี้ 

1) มีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนภายในอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้บุคลากรมีความเชื่อมั่น          

ในการให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานเมื่อพบเห็นการทุจริต  

2) มีแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของรายการได้อย่างถูกต้อง มีความสะดวก และมีการกำกับดูแล

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอเพ่ือป้องกันการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

3) ทุกส่วนงานนำประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง นโยบายไม่ร ับของขวัญและของกำนั นทุกชนิด              

จากการปฏิบัติหน้าที ่ ไปใช้อย่างเคร่งครัด ทำให้บุคลากรทุกคนดำเนินการตามขั ้นตอนและ

ระยะเวลาอย่างเท่าเทียมกัน ปฏิบัติงานในฐานะเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยอย่างมีคุณธรรมและ

รับผิดชอบต่องานให้บริการกับผู้เข้ามารับบริการทุกคนอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

4) มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้ไม่เกิดการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง มีการเบิกจ่ายเงิน

ตลอดจนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุอย่างถูกต้อง  

5) ผู้บริหารทุกระดับตระหนักการใช้อำนาจอย่างถูกต้อง มีการมอบหมายงานและการประเมินผล         

การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่มีการเอื ้อประโยชน์ในการสรรหา บรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย            

หรือเลื่อนตำแหน่งอย่างทุจริต 

6) ผู้บริหารสูงสุดตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง มีระบบและกลไกในการป้องกัน          

การทุจริต มีการเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม รวมไปถึง               

การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในทุกปี เพื่อตอบสนองนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 

 

************************************ 
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- คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส             

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 



 
 

15 

 

 

 



 
 

16 

- คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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- คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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- ทุกส่วนงานประกาศเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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