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                                                                        การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ซ่ึงนำแนวทางจากการปฏิบัติงานปีที่ผ่านมา เพ่ือปลุกจิตสำนักและเสริมสร้างการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กร 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้จัดทำประกาศ เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด          

จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2566 เป็นประกาศทั้งฉบับภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ซึ่งได้กำหนดแนวปฏิบัติร่วมกันของผู้บริหารและบุคลากรทุกคน ดังนี้  

(1) ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งก่อน ในขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

(2) ไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญและของกำนัลทั้งก่อน ในขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่                       

หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 

ทั้งนี้ ได้นำแจ้งประกาศฯ ดังกล่าว เผยแพร่ให้บุคลากรทราบผ่านการประชุมและประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

1. แจ้งไปยังหัวหน้าส่วนงาน ในรูปแบบการส่งบันทึกข้อความ 

2. แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567  

3. แจ้งในที ่ประชุมคณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส        

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 

4. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน 
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2. ประชุมและมอบหมายการดำเนินงานเพื่อปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 เพื ่อเป็นการปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy มหาวิทยาลัย          

จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานเพื่อดำเนินการในเรื่องของการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส         

3 คณะ ได้แก่ 

 1. คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  คำสั่งที่ 

9328/2564 สั่ง ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ประกอบด้วย        

  1.1 อธิการบดี      เป็นประธาน  

  1.2 รองอธิการบดีทุกคน     เป็นกรรมการ  

  1.3 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  เป็นกรรมการและเลขานุการ  

โดยทำหน้าที่ วางแผนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และยกระดับ

ระบบงานที่สะท้อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแนวทาง       

ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และส่งเสริมให้ทุกส่วนงานภายใน

มหาวิทยาลัยเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 2. คณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ คำสั่งที่ 9344/2565 สั่ง ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2565 และคำสั่งที่ 1122/2567 สั่ง ณ วันที่          

9 กุมภาพันธ์ 2567 คณะทำงานประกอบด้วย    

  2.1 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย   เป็นประธานคณะทำงาน 

  2.2 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เพื่อสังคม  เป็นคณะทำงาน 

  2.3 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล   เป็นคณะทำงาน 

  2.4 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร  เป็นคณะทำงาน 

  2.5 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต   เป็นคณะทำงาน 

  2.6 ผู้อำนวยการส่วนวินัยและกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี  เป็นคณะทำงาน 

  2.7 หัวหน้างานพัสดุ ส่วนการคลัง สำนักงานอธิการบดี  เป็นคณะทำงาน 

  2.8 หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สำนักคอมพิวเตอร์ เป็นคณะทำงาน 

  2.9 หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล สำนักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่เสริมสร้างจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร และส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้ง เปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานบนเว็บไซต์ของส่วนงาน 
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 3. คณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คำสั่งที่ 1123/2567 สั่ง ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 และคำสั่ง

ที่ 3253/2567 สั่ง ณ วันที่ 29 มีนาคม 2567 คณะทำงาน ประกอบด้วย 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล  ที่ปรึกษา 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย                        ประธานคณะทำงาน 
3.  ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี คณะกายภาพบำบัด คณะทำงาน 
4. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะทำงาน 
5. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร คณะทำงาน 
6. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม คณะทำงาน 
7. รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพ คณะพยาบาลศาสตร์  คณะทำงาน 
8. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะพลศึกษา คณะทำงาน 
9. รองคณบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ คณะทำงาน 
10. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะเภสัชศาสตร์ คณะทำงาน 
11. รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์ คณะทำงาน 
12. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ คณะทำงาน 
13. รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะทำงาน 
14. รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนา คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะทำงาน 
15. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะทำงาน 
16. รองคณบดีฝ่ายพัฒนาและสื่อสารองค์กร คณะศึกษาศาสตร์ คณะทำงาน 
17. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะเศรษฐศาสตร์ คณะทำงาน 
18. รองคณบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล คณะสังคมศาสตร์ คณะทำงาน 
19. รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ บัณฑิตวิทยาลัย คณะทำงาน 
20. รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม คณะทำงาน 
21. รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน 
คณะทำงาน 
 

22. รองคณบดีฝ่ายบริหาร วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย คณะทำงาน 
23. ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ คณะทำงาน 

 
24. รองผู้อำนวยการฝ่ายสำนักงานศูนย์  

ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
คณะทำงาน 

25. รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย คณะทำงาน 
26. รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ คณะทำงาน 
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27. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา 

คณะทำงาน 

28. รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนและบริหาร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ คณะทำงาน 
29. รองผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ สำนักคอมพิวเตอร์ คณะทำงาน 
30. ผู้อำนวยการส่วนบริหารงานกลาง สำนักงานอธิการบดี คณะทำงาน 
31. รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและแผนงาน  

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
คณะทำงาน 

32. รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร สำนักนวัตกรรมการเรียนรู้ คณะทำงาน 
33. ผู้อำนวยการสำนักงานผู้อำนวยการ สำนักสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา คณะทำงาน 
34. รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร สำนักหอสมุดกลาง คณะทำงาน 
35 รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี 
คณะทำงาน 

36. หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล สำนักงานสภามหาวิทยาลัย คณะทำงานและเลขานุการ 
37. นางสาวสวีณา เทศนา ผู้ช่วยเลขานุการ 

  

โดยมีหน้าที่เพื่อเป็นเครือข่ายความร่วมมือสร้างการรับรู้และรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน           

ของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน  และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของส่วนงาน รวมทั้ง เปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานบนเว็บไซต์ของส่วนงาน 

โดยการประชุมคณะทำงานฯ ได้แจ้งเรื่องการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ระดับส่วนงาน รวมทั้งเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในการยึดถือปฏิบัติตามประกาศ และเผยแพร่ไปยังบุคลากรทุกคนในส่วนงาน 
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3. ประชุมและมอบหมายการดำเนินงานของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

  ตามที ่มหาวิทยาลัย ได้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส         

ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งยังคงยุทธศาสตร์ตามแนวทางจากปีที่ผ่านมา มาเป็นกรอบ          

แนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันทั่วทั้งองค์กร ซึ ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ          

ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565           

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม 2567 ซ่ึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ โดยกำหนดยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
       โดยยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดแนวทางการดำเนินงานที่ 2.1 รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

ความโปร่งใสในด้านการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานของผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตของมหาวิทยาลัย ตัวชี้วดัที่ 

2.1.1 ร้อยละของส่วนงานมีรายงานผลตามนโยบาย No gift policy และรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดโดยธรรมจรรยา มีเป้าหมายคือร้อยละ 100 และมีโครงการ/กิจกรรม 1) รณรงค์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม และ 2) รณรงค์และเผยแพร่ประกาศ No gift policy และ

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา โดยให้มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ ดังกล่าว 

รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ทั้งนี้ ได้นำแจ้งเพื่อทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 

1/2567 เมื ่อวันจันทร์ที่ 15 มกราคม 2567 พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หลักของ มศว และได้แจ้ง               

ทุกส่วนงานจัดทำแผนป้องกันการทุจริตฯ ระดับส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที ่เชื ่อมโยงและ

สอดคล้องกับแผนฯของมหาวิทยาลัย ซึ่งทุกส่วนงานให้ความร่วมมือจัดทำแผนป้องกันการทุจริตฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 คิดเป็นร้อยละ 100 ของส่วนงานทั้งหมด และมีการติดตามการดำเนินงานสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy ระดับส่วนงานผ่านคณะทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมของส่วนงาน                  

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ด้วยแบนเนอร ์ยกตัวอย่างดังนี้ 
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