






 
สรุปตัวช้ีวัดที่รายงานในแบบฟอร์ม excel การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  

แบบสมดุล 4 มิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานอธิการบดี 
 
จ ำนวน 14 ตัวชี้วัด ได้แก่  
1.5-4 ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำรให้ข้อมูลและสื่อข้อมูลกำรบริกำร 
1.7  ควำมพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงำนต่อระบบกำรบริหำรงำนในภำพรวมของมหำวิทยำลัย/ส่วนงำน 
2.6  สัดส่วนของจ ำนวนผลงำนวิจัยสถำบันที่แล้วเสร็จในรอบ 5 ปีที่น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยใน

รอบปีต่อจ ำนวนผู้ปฏิบัติงำนทั้งสำยวิชำกำรและสำยปฏิบัติกำร 
2.9  ร้อยละของผู้ปฏิบัติงำนสำยปฏิบัติกำรที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะเฉพำะในงำนที่รับผิดชอบทั้งใน

ประเทศและ/หรือต่ำงประเทศ 
2.10 สัดส่วนจ ำนวนระบบงำนที่ได้รับกำรพัฒนำเพ่ิมขึ้นในรอบ 5 ปี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพต่อจ ำนวนผู้ปฏิบัติงำน  

ทั้งสำยวิชำกำรและสำยปฏิบัติกำร 
2.11 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม 
3.3  ประสิทธิภำพในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
3.4  ใช้เงินงบประมำณเหลื่อมปีทั้งหมดไม่เกินไตรมำสสองของปีงบประมำณถัดไป 
3.10 เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของมหำวิทยำลัย/ส่วนงำนต่อผู้ปฏิบัติงำนสำยปฏิบัติกำร 
4.1  กำรวำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
4.3  ประสิทธิผลของกำรประกันคุณภำพภำยใน 
4.5  ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ 
4.8  ระดับควำมสุขรวมของผู้ปฏิบัติงำนในองค์กร 
4.10 ระบบงำนบริหำรส ำนักงำน 
 
 
 

 หมำยเหตุ ตัวช้ีวัดของส ำนักงำนอธิกำรบดีที่ต้องรำยงำนตำมที่ระบุในคู่มือค ำอธิบำยฯ มีจ ำนวนทั้งหมด 26 ตัวช้ีวัด โดยส ำนักงำนสภำ
มหำวิทยำลัย จะน ำข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนอีกจ ำนวน 12 ตัวช้ีวัด มำรำยงำนเพิ่มเติมภำยหลัง เนื่องด้วยเป็นตัวช้ีวัดที่มีผล
ด ำเนินงำนร่วมกันกับกำรรำยงำนของระดับมหำวิทยำลัย ซึ่งได้ขอข้อมูลไปยังแต่ละหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องไว้แล้ว 

 
 


