รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต
เอกสารแนบ 1


แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะอธิการบดี

จากรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบประจำปี
	ข้อเสนอแนะ
จากรายงานการติดตามและประเมินผลฯ
	ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ
(ณ เดือนมีนาคม 2564)

	1. มหาวิทยาลัย/คณะ ควรมีกระบวนการในการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษาของแต่ละหลักสูตร
ให้กับนิสิตใหม่ ก่อนเริ่มภาคการศึกษา เช่น 
การปรับระดับพื้นฐานความรู้  การเตรียมความพร้อม
ในการเรียนระดับอุดมศึกษา  การอยู่ร่วมกันและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  รวมทั้งมีมาตรการป้องกันไม่ให้นิสิต
ออกกลางคัน (drop out)
	

	2. ควรมีกระบวนการพัฒนานิสิตที่นอกเหนือจากด้านวิชาการในทุกหลักสูตรและทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อให้ได้บัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างฝ่ายวิชาการและฝ่ายพัฒนานิสิต เช่น 
(1) มีเทคนิคการสอนให้รู้จักกระบวนการคิดและให้เกิด
การเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างจริงจัง 
(2) เสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) 
ให้นิสิต เพื่อให้สามารถดูแลตัวเองได้ดีขึ้น
(3) มีการสอนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญภายในหรือภายนอก เพื่อให้รู้ทันปัญหาที่เกิดจากเทคโนโลยีและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ดียิ่งขึ้น 
(4) มีการสร้างนิสิตให้มี literacy เกิดปัญญา (Wisdoms) และการบริหารการเงินในชีวิต
	

	3. มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ต้องมุ่งเน้นการสร้างรายได้เพิ่มเติม โดยใช้ศักยภาพของมหาวิทยาลัยด้วย โดยสามารถแยกเป็นเรื่องๆ เช่น 
รายได้จากการใช้พื้นที่ - ร้านสะดวกซื้อ ร้านกาแฟ
รายได้จากการบริการวิชาการ - หลักสูตรเสริมเพิ่มเติม  การต่อยอดความรู้  การจัดฝึกอบรมในหลักสูตรระยะสั้น 
รายได้จากการวิเคราะห์/วิจัย - การจัดกระทำข้อมูล (Data Analysis) การทำงานวิจัย
	

	4. ควรมีมาตรฐานการปฏิบัติงานกลาง เพื่อให้บุคลากร
ในทุกส่วนงานปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน โดยกำหนดให้มีส่วนงานที่ทำหน้าที่เป็นแม่ข่ายกลางในการดูแลระบบงานหลักที่ควรยึดถือปฏิบัติร่วมกัน เช่น ส่วนการคลัง เป็นแม่ข่ายกลางด้านการเงิน 
	




เอกสารแนบ 2



แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน
[bookmark: _GoBack]ด้านความสัมพันธ์เชิงพันธกิจกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตามโปรแกรมฯ ข้อ 6
ในรอบครึ่งปีแรก (ระหว่างเดือน ต.ค. 2563 – มี.ค. 2564)  และแผนการดำเนินงานต่อไป
	การดำเนินงานตามโปรแกรม ฯ (ข้อ 6)
	ผลการดำเนินงาน
ในรอบครึ่งปีแรก
(ณ เดือนมีนาคม 2564)
	แผนการดำเนินงานต่อไป

	6. การประเมินกลยุทธ์รองรับการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ภายนอก เช่น ยุทธศาสตร์และนโยบายการจัดการศึกษาแนวใหม่ของกระทรวง อว. และหน่วยงานอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อการบริหารจัดการของ มศว ทั้งในด้านภารกิจการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการด้านอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย การระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ซึ่งนำไปสู่ชีวิตปกติวิถีใหม่ (New Normal) เป็นต้น
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