
                                                                                                ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 

 
สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

คร้ังที่ 6/2562  เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2562 
 

ที่ ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม 

1 การปรับปรุงหลกัสูตร 
กำรปรับปรุงหลักสูตร (ไม่กระทบโครงสร้ำง)  จ ำนวน 13 หลักสูตร  ได้แก ่
1) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำวทิยำกำรคอมพิวเตอร์  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
2) หลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
3) หลักสูตรแพทยศำสตรบณัฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
4) หลักสูตรแพทยศำสตรบณัฑติ (โครงกำรร่วมระหว่ำงคณะแพทยศำสตร์  

มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ และคณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัย 
นอตติงแฮม สหรำชอำณำจักร) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

5) หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำภำพยนตร์และสื่อดิจทิัล  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

6) หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำภำษำและกำรสื่อสำรระหว่ำง 
วัฒนธรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560) 

7) หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำวรรณกรรมส ำหรับเดก็  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

8) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยำกร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

9) หลักสูตรกำรศึกษำมหำบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรทำงกำรศึกษำและ 
กำรจัดกำรเรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

10) หลักสูตรกำรศึกษำมหำบัณฑิต  สำขำวิชำกำรศึกษำพิเศษ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

11) หลักสูตรกำรศึกษำดุษฎีบณัฑิต  สำขำวิชำกำรศึกษำพิเศษ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

12) หลักสูตรปรัชญำดุษฎบีัณฑติ  สำขำวชิำพฒันศึกษำศำสตร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 

13) หลักสูตรปรัชญำดุษฎบีัณฑติ สำขำวชิำชีวภำพกำรแพทย์  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) (หลักสูตรนำนำชำติ) 

 

อนุมัติกำรปรับปรุงหลักสูตร  
(ไม่กระทบโครงสร้ำง)   
จ ำนวน 13 หลักสูตร  ตำมเสนอ 
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2 อนุมัติปริญญำ อนุมัติปริญญำนิสติที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ประจ ำภำคเรียนที่ 2  
ปีกำรศึกษำ 2561  ทั้งสิ้นจ ำนวน  205 รำย  ดังนี้  

ระดับปริญญำเอก  จ ำนวน       4 รำย 
ระดับปริญญำโท   จ ำนวน     24 รำย 
ระดับปริญญำตร ี  จ ำนวน   177 รำย 

3 การปิดหลักสูตร 
หลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลย ี
สื่อสำรกำรศึกษำ (5 ป)ี (หลักสตูรปรับปรุง  
พ.ศ. 2554) 

อนุมัติกำรปิดหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยี 
สื่อสำรกำรศึกษำ (5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
 

4 คณะกรรมกำรสรรหำคณบดี 
คณะพยำบำลศำสตร์    

1. สภำมหำวิทยำลัยมีมติอนุมัตเิสนอชื่อกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อให้มหำวิทยำลัยแต่งตั้งเปน็กรรมกำรสรรหำ 
คณบดีคณะพยำบำลศำสตร์  ดงันี้  

1) พลต ำรวจตรี พีรพันธุ์  เปรมภูติ 
2) ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ นำยแพทย์มนตรี  ตู้จนิดำ 

2. อนุมัติให้มหำวิทยำลัยแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำคณบดี 
คณะพยำบำลศำสตร์ ประกอบด้วย 
1)  อธิกำรบดี       เป็นประธำนกรรมกำร 
2)  พลต ำรวจตรี พีรพันธุ์  เปรมภูติ    เป็นกรรมกำร 
3)  ศ.เกียรติคุณ นำยแพทย์มนตรี  ตู้จินดำ    เป็นกรรมกำร 
4)  คณบดีคณะกำยภำพบ ำบัด     เป็นกรรมกำร 
5)  คณบดีคณะเภสัชศำสตร ์     เป็นกรรมกำร 
6)  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
       เป็นกรรมกำร 
7)  อำจำรย์ ดร.มยุรฉัตร  กันยะมี     เป็นกรรมกำร 
8)  อำจำรย์ ดร.วิมลวรรณ  เลิศวงศ์เผ่ำพันธุ์    เป็นกรรมกำร 
9)  อำจำรย์ ดร.สุคนธ์  วรรธนะอมร    เป็นกรรมกำร 

และให้คณะกรรมกำรสรรหำด ำเนินกำรตำมข้อบังคบั 
มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ ว่ำด้วยกำรบริหำรคณะ และ 
ส่วนงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ พ.ศ. 2559  
ต่อไป 
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5 รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2562 (รอบครึ่งปีแรก) 

เห็นชอบรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏบิัติงำนของ 
มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
(รอบครึ่งปีแรก)  ทั้งนี้ ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่มหำวิทยำลัย 
เพื่อพิจำรณำด ำเนนิกำรตำมควำมเหมำะสม ดังนี้ 

1. มหำวิทยำลัยควรมีสถำบันพฒันำองค์กรเชิงระบบ  
หรืออำจเชิญผู้เชี่ยวชำญดำ้นกำรบริหำรองค์กร  มำให้ควำมรู้ 
เก่ียวกับกำรพัฒนำองค์กรเชิงระบบ  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหำร 
สำมำรถถอดข้อเสนอแนะเชิงระบบเปน็แผนปฏิบัติกำรที่ไป 
ด ำเนินกำรได ้

2. กำรพัฒนำองค์กร ควรเน้นพฒันำบุคลำกร ให้ด ำเนินกำร 
ตำมเป้ำหมำยขององค์กร และสำมำรถพัฒนำองค์กรต่อไปได้   

3. ควรสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร ผลงำนวิจัย 
และนวัตกรรม เพื่อเป็นแรงขับเคลื่อนในกำรผลิตงำนโดยไม่ต้อง 
ผูกกับสัญญำจ้ำง เชน่ ให้ค่ำตอบแทน และสนับสนุนงบกำรวิจยั 

 


