
     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 

 

สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คร้ังที่ 9/2562  เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2562 

ที่ ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม 

1 อนุมัติปริญญำ อนุมัติปริญญำนิสิตทีส่ ำเร็จกำรศึกษำ ทั้งสิน้จ ำนวน  
458 รำย ดังนี้ 
1. อนุมัติปริญญำนสิิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ประจ ำภำคฤดูร้อน 
  ปีกำรศึกษำ 2561  ทั้งสิน้จ ำนวน  457  รำย ได้แก ่ 

ระดับปริญญำเอก จ ำนวน    57 รำย 
ระดับปริญญำโท  จ ำนวน  196 รำย 
ระดับปริญญำตร ี จ ำนวน  204 รำย 

2. อนุมัติปริญญำนสิิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ  
ประจ ำภำคเรียนที่ 1  ปีกำรศึกษำ 2562  ทั้งสิ้นจ ำนวน 
1  รำย  ได้แก ่

ระดับปริญญำตร ี จ ำนวน      1 รำย 

2 การปรับปรุงหลกัสูตร 
กำรปรับปรุงหลักสูตร (ไม่กระทบโครงสร้ำง)   
จ ำนวน 6 หลักสูตร ได้แก ่
1) หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำสังคมวิทยำ 

เพื่อกำรพัฒนำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
2) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำวสัดุศำสตร์  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560) 
3) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำสถิติ  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
4) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำ 

เทคโนโลยชีีวภำพและผลิตภัณฑ์กำรเกษตร  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

5) หลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑติ (หลักสูตรนำนำชำต)ิ  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) 

6) หลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑติ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

 

อนุมัติกำรปรับปรุงหลักสูตร  (ไม่กระทบโครงสร้ำง)   
จ ำนวน 6 หลักสูตร  ตำมเสนอ 
 
 

 



     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 

 

- 2 - 

ที่ ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม 

3 กำรขอแก้ไขชื่อปี พ.ศ. ของหลักสูตรที่เปิดสอน อนุมัติแก้ไขชื่อปี พ.ศ. ของหลักสูตรที่เปิดสอนให้ตรงกับ 
ปีกำรศึกษำที่เปิดสอน  จ ำนวน 1 หลักสูตร  ได้แก่  
หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑติ สำขำวชิำกำรจัดกำร 
ตรำสินคำ้สร้ำงสรรค์ 

ปี พ.ศ. เดิม   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ปี พ.ศ. ที่ขอแก้ไขใหม่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

4 กรอบนโยบายและแนวทางการบริหารการลงทุน 
ในกองทุนส่วนบุคคลมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อนุมัติกรอบนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรกำรลงทุนใน 
กองทุนส่วนบุคคลมหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตำมเสนอ 

5 รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ตำมนโยบำยของสภำมหำวิทยำลัย   
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนในกำรเปลี่ยนสถำนภำพ 
ของมหำวิทยำลัย จำกมหำวิทยำลัยส่วนรำชกำร  
เป็นมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ  ตั้งแต่วันที่  

21 พฤษภำคม 2559 – 20 พฤษภำคม 2562 

เห็นชอบรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏบิัติงำน 
ตำมนโยบำยของสภำมหำวทิยำลัย เร่ือง ผลกำรด ำเนนิงำน 
ในกำรเปลี่ยนสถำนภำพของมหำวิทยำลัย จำกมหำวิทยำลัย 
ส่วนรำชกำรเป็นมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ  ตั้งแต่วันที ่
21 พฤษภำคม 2559 – 20 พฤษภำคม 2562 

ในกำรนี้ สภำมหำวิทยำลัยให้ข้อเสนอแนะแก่มหำวิทยำลัย 

ดังนี ้
1. มหำวิทยำลัยควรศึกษำท ำวิจยัรวบรวมเรื่องกำรบริหำร 

จัดกำรควำมขัดแย้ง เนื่องจำกควำมขัดแย้งเป็นอุปสรรคต่อ 
กำรพัฒนำองค์กร  โดยอำจใช้กระบวนกำรวำงแผนแบบ 
มีส่วนร่วม (Appreciation-Influence-Control (A-I-C))  
ในกำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมประนีประนอม สลำยควำมขัดแย้ง 
อันจะน ำไปสู่ควำมสุข ควำมสรำ้งสรรค์ และพลังขององค์กร 

2. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคนเก่งครบวงจร  
ด้วยกำรจัดท ำแผนที่คนเก่ง (Human Mapping) เพื่อเป็น 
แหล่งรวบรวมข้อมูลของผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนตำ่ง ๆ  
ที่เป็นคนเก่งและดี ทั้งภำยในมหำวิทยำลัย ภำยนอก 
มหำวิทยำลยั นักวิชำกำร และปรำชญช์ำวบ้ำน พร้อมทั้งสง่ 
คณำจำรย์และบุคลำกรไปศึกษำเรียนรู้ในด้ำนที่เก่ียวข้องจำก 
บุคคลเหล่ำนัน้ แล้วน ำควำมรู้ทีไ่ด้กลับมำพัฒนำงำนพัฒนำ 
องค์กรต่อไป 

3. ควรใช้กระบวนกำร PDCA (Plan - Do - Check - Action)  
เป็นจุดเร่ิมต้นของกระบวนกำรท ำงำนคุณภำพ  โดยควรปรบั  
A เป็น Adjust 

 


