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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

1.1 การสร้างระบบและกลไก        
ในการด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

1.1.1 มีคณะกรรมการและคณะท างาน    
        และด าเนินการตามหน้าที่ท่ีก าหนด 

มี 1) จัดตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน  
พร้อมก าหนดบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

- ต.ค. – ธ.ค. 
2564 

อธิการบดี  

1.1.2 ร้อยละของส่วนงานที่จัดท าแผน   
        ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        

และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ร้อยละ 100 2) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต         
และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ระดับส่วนงาน 

- ธ.ค. 2564     
- มี.ค. 2565 

หัวหน้าส่วนงาน 

1.1.3 ร้อยละของส่วนงานที่ด าเนินการ      
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ   
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 

        และความโปร่งใส  

ร้อยละ 100 3) มีการติดตาม ประเมินผลส าเร็จจาก        
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมแนวทางการพัฒนา 

- มี.ค. - ก.ย. 
2565 

หัวหน้าส่วนงาน 

1.1.4 ร้อยละของการด าเนินตามแผน           
การตรวจสอบภายในประจ าปี 

ร้อยละ 85 
ของแผนฯ 

 

4)  การด าเนินงานและติดตามประเมินผล
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

- ต.ค. 2564 
- ก.ย. 2565 

- อธิการบดี 
- หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1.2.1 ร้อยละของส่วนงานมีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานครอบคลุม 
ทุกภารกิจหลัก 

มากกว่า 
ร้อยละ 85 

 

1) พัฒนาและจัดท าคู่มือ/มาตรฐาน 
   การปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้รับทราบ       
โดยทั่วกัน 

- ม.ค. – ก.ย. 
2565 

หัวหน้าส่วนงาน 

1.2.2 ร้อยละของส่วนงานมีแนวปฏิบัติ
ส าหรับผู้มาขอรับบริการครอบคลุม 
ทุกภารกิจของงานบริการ 

มากกว่า 
ร้อยละ 85 

 

2) พัฒนาและจัดท าแนวปฏิบัติส าหรับ          
ผู้มาขอรับบริการและเผยแพร่ให้รับทราบ 
โดยทั่วกัน 

- ม.ค. – ก.ย. 
2565 

หัวหน้าส่วนงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม             
และความโปร่งใส  
ในด้านการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
บุคลากร และนิสิต           
ของมหาวิทยาลัย 

2.1.1 ร้อยละการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ระดับมหาวิทยาลัย และผู้บริหาร
ระดับส่วนงาน 

ร้อยละ 100 
 
 
 

1) รณรงค์และเผยแพร่เจตจ านงสุจริต          
และความมุ่งม่ันในการบริหารงาน           
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย                   
และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

5,000 บาท ม.ค. – ก.ย. 
2565 

- อธิการบดี  
- รองอธิการบดี 
- หัวหน้าส่วนงาน 

2.1.2 ร้อยละของส่วนงานที่จัดโครงการ/
กิจกรรมที่รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในด้าน          
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร และนิสิตของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 2) รณรงคแ์ละส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในด้านการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร และนิสิตของมหาวิทยาลัย 

5,000 บาท ม.ค. – มี.ค. 
2565 

- อธิการบดี  
- รองอธิการบดี 
- หัวหน้าส่วนงาน 

2.1.3 ร้อยละของส่วนงานที่เปิดเผยข้อมูล 
หน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทาง 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดครบถ้วน 

ร้อยละ 100 3) การเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวเนื่องกับ 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม                    
และความโปร่งใสสู่สาธารณะ 

- ม.ค. – ก.ย. 
2565 

- รองอธิการบดี 
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

  และสื่อสารองค์กร  
- หัวหน้าส่วนงาน 
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มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

2.2 ก าหนดมาตรการการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

 
 

2.2.1 ร้อยละของส่วนงานที่มีระบบ           
และกลไกการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนของส่วนงาน 

ร้อยละ 100  
 

1) จัดให้มีระบบและกลไกในการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียนทั้งระดับมหาวิทยาลัย         
และส่วนงาน 

-  ม.ค. - ก.ย.    
2565 

- รองอธิการบดี 
ฝ่ายวินัยและกฎหมาย 

  - หัวหน้าสว่นงาน 
2.2.2 ร้อยละของส่วนงานที่มีการเผยแพร่

ช่องทาง/แนวทาง/ขั้นตอน  
       และผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน/

มาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ให้บุคลากร นิสิต และผู้ที่เกี่ยวข้อง
รับทราบ 

ร้อยละ 100 2) การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/ข้ันตอน 
และผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน           
ให้บุคลากร นิสิต และผู้ที่เกี่ยวข้อง
รับทราบ 

- ม.ค. - ก.ย.   
2565 

- รองอธิการบดี 
ฝ่ายวินัยและกฎหมาย 
- หัวหน้าส่วนงาน 

 

 

 


