
     สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
คร้ังที่ 10/2566  เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 

 

ที่ ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม 

1 มอบอำนาจให้นายกสภามหาวทิยาลัย 
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติให้กรรมการสภา 
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุิ ไปเปน็ประธาน 
กรรมการหรือกรรมการ รวมถึงวิทยากร 

ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิไปเป็นประธานกรรมการ 
หรอืกรรมการ รวมถึงวิทยากร ในงานด้านวิชาการเก่ียวกับการเรียน 
การสอน การวิจัย การพัฒนาหลักสูตร และภารกิจดา้นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีสทิธิได้รับ 
ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดจากมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒได้ โดยผ่านการอนุมัติจากสภามหาวทิยาลัย 

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความจำเปน็เร่งด่วน ไมส่ามารถเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยอนุมตัิได้ทนั ให้เวียนขอมติจากสภามหาวิทยาลัย  
แล้วแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมคร้ังถัดไป 

2 การขอปิดหลักสตูร 
หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิา 
ภาษาอังกฤษ (ฉบบัปี พ.ศ. 2555) 

 

อนุมัติปิดหลักสูตรศิลปศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 
(ฉบับปี พ.ศ. 2555) 

3 คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ 
สำนักคอมพิวเตอร์ 

 

1. เห็นชอบเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อให้ 
มหาวิทยาลยัแต่งตั้งเปน็กรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์  
ดังนี้  
1) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. เภสัชกรณรงค์ สาริสุต  
2) ศาสตราจารย์พิเศษนรนิติ เศรษฐบุตร  

2. ให้มหาวิทยาลัยแตง่ตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ 
สำนักคอมพิวเตอร ์ประกอบด้วย  
1) อธิการบดี         เป็นประธานกรรมการ  
2) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. เภสัขกรณรงค์ สาริสุต  เป็นกรรมการ  
3) ศาสตราจารย์พิเศษนรนิติ เศรษฐบุตร  เป็นกรรมการ  
4) คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  เป็นกรรมการ  
5) คณบดีวิทยาลัยนานาชาติเพือ่ศึกษาความยั่งยืน  เป็นกรรมการ  
6) ผู้อำนวยการสำนักหอสมุดกลาง  เป็นกรรมการ  
7) นายดนัย มณฑาทิพย์กุล  เป็นกรรมการ  
8) นางสาวสุวิมล คงศักดิ์ตระกลู  เป็นกรรมการ  
9) นายมหัทธวฒัน์ รักษาเกียรตศิักดิ์  เป็นกรรมการ  

และให้คณะกรรมการสรรหาดำเนินการตามข้อบังคบัมหาวิทยาลัย 
ศรีนครนิทรวโิรฒ วา่ดว้ยการบริหารสถาบนั สำนัก และส่วนงานที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมต่อไป  
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4 คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ 
สำนักงานอธิการบดี 
 

1. เห็นชอบเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อให้ 
มหาวิทยาลยัแต่งตั้งเปน็กรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงาน 
อธิการบดี ดังนี้  
1) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ประเวศ วะสี 
2) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์มนตรี ตู้จินดา  

2. ให้มหาวิทยาลัยแตง่ตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงาน 
อธิการบดี ประกอบด้วย  
1) อธิการบดี                                             เป็นประธานกรรมการ  
2) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ประเวศ วะสี  เป็นกรรมการ  
3) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์มนตรี ตู้จินดา  เป็นกรรมการ  
4) คณบดีคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม เป็นกรรมการ  
5) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  เป็นกรรมการ  
6) ผู้อำนวยการสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย เป็นกรรมการ  
7) นางสาวอารยา วิเศษพันธุ์ชัย เป็นกรรมการ 
8) นายชัยพร ถาวรรัตน์ เป็นกรรมการ 
9) นางสาวนาถลดา เลาหะราวี เป็นกรรมการ 

และให้คณะกรรมการสรรหาดำเนินการตามข้อบังคบัมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ วา่ด้วยการบริหารสำนักงานอธิการบดี พ.ศ. 2566 

5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
ประจำมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประเภทผู้ปฏบิัติงานในมหาวทิยาลัย  

ตำแหน่งสายปฏบิัติการ 

อนุมัติแต่งตั้งกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประเภทผู้ปฏบิัติงานในมหาวทิยาลัย ตำแหนง่ 
สายปฏบิัติการ จำนวน 2 คน ได้แก ่

1. นางสาวพิชชาภา แกล้วปรชีาชาญ  
2. นางสาวภัทรา ธีระกุล  
โดยให้ดำรงตำแหน่งตามวาระเท่าที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วนัที่ 8 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป  

6 รายงานผลการดำเนนิงานการบริหาร 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนการบริหาร 
ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. เห็นชอบรายงานผลการดำเนนิงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 
ภายใน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  ทั้งนี้ ทีป่ระชมุให้ข้อเสนอแนะดังนี ้
ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ที่ 1  การเป็นผู้นำทางการศึกษา  
1) ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเด็นความเสี่ยง เร่ืองจำนวนหลักสูตรนานาชาติทีผ่่านเกณฑ์ 
มาตรฐานไม่เพยีงพอทีจ่ะผลักดันให้มหาวทิยาลยับรรลุเปา้ประสงค ์
ของความเปน็นานาชาต ิ
มหาวิทยาลยัควรเพิ่มจำนวนหลกัสูตรนานาชาติและจำนวนนิสติ 
ต่างชาติให้มากขึ้น 
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  2) ด้านพฒันานสิิต   
ประเดน็ความเสี่ยง เร่ืองสุขภาพจิตของนิสิต   
สุขภาพจิตของนิสิต เป็นประเด็นความเสี่ยงที่ควรให้ความสำคัญอย่างยิ่ง  
เนื่องจากหากเกิดความรุนแรงถึงขั้นเสียชีวิต จะส่งผลกระทบสูงมาก  
มหาวิทยาลยั  จึงควรส่งเสริมให้นิสิตมีกิจกรรมร่วมกัน สร้างความ 
สัมพันธ์ สร้างเพื่อน โดยเพื่อนจะมีส่วนสำคัญการช่วยสังเกตพฤติกรรม 
หรือความปกติด้านสุขภาพจิตของเพื่อนในกลุ่ม ซึ่งเป็นวิธีการปอ้งกัน 
ก่อนเกิดความรุนแรงได้  

3) ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
ประเด็นความเสี่ยง เร่ืองคุณภาพและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ในฐานข้อมูล SCOPUS ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
มหาวิทยาลัยควรตั้งเป้าหมายและกำหนดระดบัคุณภาพของผลงาน 
ที่จะตีพิมพ์เผยแพรใ่นฐานข้อมลู SCOPUS (Quartile Score) รวมทั้ง 
กำหนดจำนวนผลงานทีจ่ะตีพิมพ์ในแต่ละปี เพื่อให้มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (QS World University  
Rankings) อยู่ในลำดับที่สูงขึน้ ทั้งนี้ ผลงานวิจัยตีพิมพ์ด้านสังคมศาสตร ์ 
ซึ่งเป็นเร่ืองที่มหาวิทยาลัยมีความโดดเด่น ควรผลักดนัให้มีคุณภาพ 
อยู่ในระดับ Q2 ขึน้ไป 

2. อนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ทั้งนี้ ทีป่ระชุมให้ข้อเสนอแนะดงันี ้
1. มหาวิทยาลัยควรตระหนักถึงความเสี่ยง “เร่ืองการสูญเสียโอกาส 

ในการทำประโยชน์แก่สังคม” กล่าวคือ มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งรวมบุคคล 
ผู้มีความรูค้วามชำนาญดา้นตา่ง ๆ หลายด้านและจำนวนมาก ซึ่งหาก 
มหาวิทยาลยัเน้นเพยีงความเปน็เลิศทางดา้นวิชาการเป็นหลัก อาจทำให้ 
สูญเสียโอกาสในการใช้องค์ความรูข้องบุคลากรที่มีอยู่ ในการคิดนโยบาย 
และดำเนนิการเร่ืองต่าง ๆ เพือ่ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมในวงกว้าง เช่น  
ควรนำความรู้ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับเร่ืองพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
ไปต่อยอดอย่างไรให้เกิดประโยชน์แก่เดก็ทั้งประเทศ เพราะคณุภาพ 
ของเด็กปฐมวัยคืออนาคตของประเทศ เป็นต้น 

2. ในประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญหรือมีผลกระทบสูง เช่น เรื่องเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัยต่อชีวติและทรัพย์สิน มหาวิทยาลยัอาจจัดทำสื่อหรือ 
เอกสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและนิสิตได้ตระหนักถึงและ 
พึงระมัดระวัง  

3. หากร่างกายมนุษย์ มีสมองคอืส่วนสำคัญในการคิด ตัดสนิใจ  
และดำเนนิการเร่ืองต่าง ๆ ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์นัน้  “สงัคม”  
ซึ่งเป็นเสมือนองค์กรขนาดใหญ ่ควรมีมหาวิทยาลัยที่ทำหนา้ที่เป็น 
โครงสร้างทางสมองให้แก่สังคมด้วยเช่นกัน  จงึเสนอให้มหาวิทยาลัย 
ควรเป็นมหาวิทยาลัยในการพฒันาโครงสร้างสมองให้กับสงัคมไทย  
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  โดยสร้างกลุ่มพัฒนานโยบายหรอืกลุ่มสัมฤทธิศาสตร์ ทำหน้าที่เป็น 
เหมือนโครงสร้างเซลล์สมองของมนุษย์ ซึ่งเปน็ส่วนที่มีความสำคัญที่สุด  
เพราะสมองคือส่วนที่ใช้คิดและตัดสินใจวา่จะทำหรือไม่ทำสิง่ใด  
หากการตัดสินใจถูกต้อง กิจการใดๆ ย่อมประสบความสำเร็จ  
ซึ่งการตัดสินใจประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี ้

1) การรับรู้ข้อมูลสถานการณ์ความเป็นจริง หากไม่รู้ข้อมูล 
จะไม่สามารถตัดสนิใจได ้

2) การวิเคราะห์ข้อมูลให้เข้าใจอย่างลึกซึง้และชัดเจน 
3) การสังเคราะห์เพื่อให้เห็นภาพรวมของสถานการณ์  
4) การประมวลข้อมูลจากข้อ 1 - 3 แล้วตัดสินใจวา่จะทำหรือ 

ไม่ทำสิ่งใด และหากทำ ต้องใช้วธิีการใด 
5) ประสานการปฏบิัติให้เป็นไปตามที่ตัดสินใจ  
6) การติดตาม เพื่อขจัดอุปสรรคที่ทำให้ไม่สามารปฏบิัติได ้
7) การประเมินผลการตัดสินใจ ว่าตัดสินใจถูกหรือไม่ ตรงเป้าหมาย 

มากน้อยเพยีงใด ซึ่งจะเปน็ข้อมูลย้อนกลับมาข้อ 1 เพื่อปรับ 
กระบวนการทั้งหมดให้ดียิ่งขึ้น 

4. ควรมีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ 
จริยธรรม เพื่อหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในการพัฒนานโยบายและ 
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอันเป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น 

7 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายใน ประจำปีการศึกษา 2565   
และแผนพฒันาคุณภาพ (Strategic  
Improvement Plan : SIP) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2566 

รับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 
2565  และเห็นชอบแผนพัฒนาคณุภาพ (Strategic Improvement Plan : SIP)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2566 ตามเสนอ   

ทั้งนี้ ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยอาจนำข้อมูล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยอ่ืนมาเทียบเคียง 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์และพัฒนามหาวทิยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

8 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ว่าด้วยการสรรหา นายกสภามหาวิทยาลัย  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 

1. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ วา่ด้วยการสรรหา 
นายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที ่3) พ.ศ. .... โดยให้ปรับแก้ดังนี ้
1) ข้อ 3   ให้เพิ่มความในบทนิยามคำวา่ “ผู้บริหารมหาวิทยาลัย”  

ให้เพิ่มผู้ดำรงตำแหน่ง “ผูช้่วยคณบดี” ในบทนิยามของ  
“ผู้บริหารมหาวิทยาลัย” ด้วย    

ทั้งนี้ การนยิามตำแหน่งผูช้่วยคณบดีเป็นผู้บรหิาร 
มหาวิทยาลยั ให้ใช้เฉพาะในข้อบังคับฯ นี้ เท่านั้น 

2) ข้อ 5   ให้เพิ่มองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหานายกสภา 
มหาวิทยาลัย โดยเพิ่ม ข้อ 7(5) “ประธานสภาคณาจารย์และ 
พนักงาน  เป็นกรรมการ” ดังนี้ 
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  เดมิ  “ข้อ 7 ให้มีคณะกรรมการสรรหา ซึ่งแต่งตั้งโดย 
สภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ เป็นประธานกรรมการ 

หรือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ       เปน็กรรมการ 

หรือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก จำนวน 6 คน 
(3) ผู้ปฏบิัติงานในมหาวทิยาลยัสายวชิาการ        เปน็กรรมการ 

ซึ่งมิใชผู่้บริหารมหาวทิยาลยั จำนวน 2 คน 
(4) ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ       เปน็กรรมการ” 

ซึ่งมิใชผู่้บริหารมหาวทิยาลยั จำนวน 2 คน 

แก้ไขเป็น    “ข้อ 7 ให้มีคณะกรรมการสรรหา ซึ่งแต่งตั้งโดย 
สภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ    เป็นประธานกรรมการ 

หรือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ         เปน็กรรมการ 

หรือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก จำนวน 6 คน 
(3) ผู้ปฏบิัติงานในมหาวทิยาลยัสายวชิาการ         เปน็กรรมการ 

ซึ่งมิใชผู่้บริหารมหาวทิยาลยั จำนวน 2 คน 
(4) ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ        เป็นกรรมการ” 

ซึ่งมิใชผู่้บริหารมหาวทิยาลยั จำนวน 2 คน 
(5) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน            เป็นกรรมการ” 
 

2. รับรองมติ เพื่อดำเนินการต่อไป 

9 กำหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ประจำปี พ.ศ. 2567 

เห็นชอบกำหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เป็นวันอังคาร 
สัปดาห์แรกของเดือน  เวลา 09.00 น.  โดยมีกำหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ประจำปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

คร้ังที่ 1/2567 วันที่   9   มกราคม 2567* 
คร้ังที่ 2/2567 วันที่   6   กุมภาพันธ์   2567 
คร้ังที่ 3/2567 วันที่   5   มีนาคม       2567 
คร้ังที่ 4/2567 วันที่   2   เมษายน      2567 
คร้ังที่ 5/2567 วันที่   7   พฤษภาคม   2567 
คร้ังที่ 6/2567 วันที่   4   มิถุนายน     2567 
คร้ังที่ 7/2567 วันที่   2   กรกฎาคม    2567 
คร้ังที่ 8/2567 วันที่   6   สิงหาคม     2567 
คร้ังที่ 9/2567 วันที่   3   กันยายน     2567  
คร้ังที่ 10/2567 วันที่   1   ตุลาคม       2567 
คร้ังที่ 11/2567 วันที่   5  พฤศจิกายน  2567 
คร้ังที่ 12/2567 วันที่   3   ธันวาคม     2567 
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10 การปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตร (ไม่กระทบโครงสรา้ง)  
จำนวน 10 หลักสูตร ได้แก่ 
1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาพยนตร์ 

และสื่อดิจิทัล (ฉบบัปี พ.ศ. 2565) 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ  
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

3) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
ทันตสาธารณสุข (ต่อเนื่อง) (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

4) หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการจัดการ 
ภูมิสังคมและวฒันธรรม (ฉบบัป ีพ.ศ. 2564) 

5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์ 
สร้างสรรค์ (ฉบบัปี พ.ศ. 2562) 

6)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา 
 นวัตกรรมอาหารและการเป็นผูป้ระกอบการ  

(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
7) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา 

วิทยาการเภสัชภัณฑ์ (ฉบบัปี พ.ศ. 2562) 
8) หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการเภสัชภัณฑ์ (ฉบบัปี พ.ศ. 2562) 
9) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา

การพยาบาลเวชปฏบิัติชุมชน (ฉบบัป ีพ.ศ. 2565) 
10) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
(ฉบับปี พ.ศ. 2565) 

หลักสูตร (กระทบโครงสรา้ง)  
จำนวน 6 หลักสูตร ได้แก ่
1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา 

นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ (หลกัสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) 

2)  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษา 
เพื่ออาชีพ (นานาชาต)ิ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) 

3)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
วิศวกรรมด้านความปลอดภัยไซเบอร์  
(หลักสูตรนานาชาต)ิ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) 

 
 
 

1. อนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ไมก่ระทบโครงสร้าง)  
จำนวน 10 หลักสูตร และอนุมตัิปรับปรุงหลักสตูร  
(กระทบโครงสรา้ง) จำนวน 6 หลักสูตร  ตามเสนอ 

2. รับรองมติ เพื่อใช้ดำเนินการต่อไป 
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 4)  หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ (หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

5)  หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ (โครงการร่วม 
ระหว่างคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ กับ คณะแพทยศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลัยนอตติงแฮม  
สหราชอาณาจักร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

6)  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา 
การจัดการการท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน  
(หลักสูตรนานาชาต)ิ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) 

 

11 นโยบายการบริหารและพัฒนาสำนักนวัตกรรม 
การเรียนรู้ 

รับทราบนโยบายการบริหารและพัฒนาสำนักนวัตกรรมการเรียนรู้  
ตามเสนอ ทั้งนี้ ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะดงันี้  

1. สำนักนวัตกรรมการเรียนรูค้วรเป็นจุดแข็งของมหาวิทยาลัย  
ในด้านการเป็นศูนยก์ลางการจัดการการศึกษาและการเรียนรู้ของทั้ง 
อาจารย์ผู้สอนและนิสิต 

2. การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย เป็นการดึงศักยภาพของ 
ผู้เรียนเป็นหลัก โดยการเรียนมีทั้งส่วนที่เป็นการเรียนทางวชิาการ   
(Academic Training) และการฝึกงาน (Apprenticeship Training) 
ซึ่งแตกต่างกันไปในแตล่ะคณะ  ทั้งนี้ การมาเรียนที่มหาวิทยาลยัและ 
เรียนรู้ร่วมกับเพื่อนในมหาวิทยาลัยจะทำให้นิสติได้รับทั้งความรูแ้ละ 
ทักษะการใช้ชีวติ และการอยู่ร่วมกันในสังคม เปน็การส่งเสริม 
และพัฒนาทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคมอีกด้วย 

 


